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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Descripcién geografica y medioambiental de la Zona Rural Leader.

1.1. INTRODUCCION

La redaccién de este epigrafe, asi como toda la informacién que contendra el resto de la Estrategia esté
redactado tal como indica el Manual para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER de
Andalucia 2023-2027.

La descripcion general de la zona LEADER, esto es, la comarca de Los Pedroches, contiene la siguiente
informacion:

Descripcion geograficay medioambiental de la Comarca de Los Pedroches (ZRL):

Localizacion del territorio, extension superficial, principales caracteristicas orograficas e hidrogréficas,
espacios naturales y otras figuras de proteccién ambiental, municipios y principales nicleos de
poblacion.

Descripcion demografica de la Comarca de Los Pedroches (ZRL)

Numero de habitantes, densidad y distribucién de la poblacion; tendencias y movimientos naturales y
migratorios de la comarca en los Ultimos afios.

Descripcion administrativa de la Comarca de Los Pedroches (ZRL)

Entidades publicas que operan en la comarca, y de ser necesario, breve descripcion de sus competencias
(Ayuntamientos, Mancomunidades, Oficinas Comarcales Agrarias, etc.)

Descripcion socioecondmica general de la Comarca de Los Pedroches (ZRL)

Principales sectores y actividades economicas del territorio, nivel de renta media y situacion del empleo
en la comarca.

La estructura basica de datos es la siguiente:

Tabla 1.1 Informacién para definir el territorio en base al uso de indicadores estadisticos

INDICADORES C | M | N | Fuente
A.1 Superficie X | X IECA
A.2 Altitud XX IECA
A.3 % superficie pendiente > 15% XX IECA
A.4. % superficie LIC comarcal X | X IECA
A.5. % superficie agraria util X | X IECA
B.1 Poblacién total XX | X|IECA
B.2 Densidad demografica XX IECA
C.1 Saldo poblacional X | X | X | Padrén municipal
C.2 Tasa bruta de natalidad X | X Padrén municipal
C.3 Tasa bruta de mortalidad XX Padron municipal
C.4 Tasa de crecimiento vegetativo o natural XX Padron municipal




C.5 Saldo migratorio X | X Padrén municipal

C.6 Crecimiento demogréfico total XX Padron municipal

D.1 Poblacion total hombres/mujeres X | X IECA-Padrén municipal
D.2 indice feminizacién general XX IECA-Padrén Municipal
D.3 indice feminizacién tramos X | X IECA- Padron Municipal
D.4 Proporcion de mujeres de edad fértil X | X IECA-Padrén Municipal
E.1. Porcentaje de poblacién en diseminados X | X IECA-Padrén municipal
E.2 Tasa de juventud X | X IECA-Padrén municipal
E.3 Tasa de envejecimiento XX IECA-Padrén municipal
E.4 Tasa de longevidad X | X IECA-Padrén municipal
E.5 indice de potencialidad X [ X IECA-Padrén municipal
E.6 Indice de tendencia X | X IECA-Padrén municipal
E.7 indice de juventud de la poblacion activa X | X IECA-Padrén municipal
E.8 indice de renovacién de la poblacién activa XX IECA-Padrén municipal
E.9 Piramide de poblacion X IECA-Padrén municipal
F.1 Renta media neta/afo XX IECA

F.2 Tasa de paro XX IECA

Fuente: Elaboracion propia

A cadaindicador le sucedera una interpretacién de los valores, evidenciando las diferencias significativas que se
puedan desarrollar en determinados ambitos de la comarca.

1.2. DESCRIPCION GENERAL DEL TERRITORIO
1.2.1. La Comarca de Los Pedroches

La comarca de Los Pedroches se localiza en el norte de la provincia de Cérdoba. La superficie geografica total es
de 3.612 Km?, lo que constituye aproximadamente el 0,04% del territorio total de la Comunidad Autéonoma
Andalucia (87.597 km?). Y el 26,2% de la superficie total de la provincia de Cérdoba (13.771 km?).

La comarca cuenta con una poblacion de 51.724 habitantes (fuente INE 2022), lo que nos da el dato de la
densidad media de 14,32 hab/km?.

ILa comarca de Los Pedroches la componen 17 municipios y dos pedanias:
e Alcaracejos

e Afora

e Belalcazar

e Cardefa (Venta del Charco y Azuel)

e Conquista

e DosTorres




e ElGuijo

e ElViso

e Fuentelalancha

e Hinojosa del Duque

e Pedroche

e Pozoblanco

e Santa Eufemia

e Torrecampo

e Villanueva de Cérdoba

e Villanueva del Duque

o Villaralto
Los 17 municipios conforman una unidad ecolégica y cultural; se trata de una comarca natural, con una serie de
caracteristicas paisajisticas, culturales o econémicas muy similares a las comarcas vecinas de La Serena
(Extremadura) y el Valle de Alcudia (Castilla la Mancha). Su situacion limitrofe y el “aislamiento” tradicional que
ha sufrido tradicionalmente el territorio hace que las tres comarcas compartan muchos rasgos comunes. Otra

caracteristica que ha marcado el desarrollo de la comarca ha sido su condicién de paso obligado en las antiguas
comunicaciones entre la Meseta y Andalucia Occidental.

EXTREMADURA

CASTILLA LA MANCHA

Los Pedroches limita al sur con un conjunto de sierras pertenecientes al conjunto de Sierra Morena; al oeste y al
noreste con el rio Zujar; al norte con el rio Guadalmez y al este, con el rio Yeguas. Los conjuntos montafiosos que
circunscriben a la comarca presentan escasa altitud, aunque contrastan con la amplia penillanura, que se ve
alterada tan solo con pequefias ondulaciones.

La hidrografia se caracteriza por la pertenencia a las cuencas del Guadianay del Guadalquivir, separadas por la
linea de relieve que atraviesa el centro de la misma en direccién noroeste - sudeste. Los principales cauces son
los formados por los rios Zujar, Guadalmez y Yeguas. El resto son cursos de poco caudal marcados por una
acusada estacionalidad. En lo que respecta a las aguas subterrdneas, hay que sefialar que éstas han sido
tradicionalmente un bien escaso en la Comarca de Los Pedroches. Hay que destacar la presencia de los
embalses de Buenas Hierbas, Cascajoso, Navalespino y La Colada.
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La llanura que conforma Los Pedroches se asienta sobre un batolito granitico, atravesado por numerosos filones
de cuarzo y pérfido, mas resistentes a la erosion, responsables de las ondulaciones del terreno. La erosién es el
principal factor causante de la degradacion del suelo y aunque es un proceso natural, se ve acelerado por la
actividad humana que altera las condiciones fisicas del suelo o su cubierta vegetal protectora.

La comarca de Los Pedroches se caracteriza por disponer de un patrimonio natural de gran valor
medioambiental y paisajistico, sobre todo, marcado por una estructura agraria de aprovechamiento sostenible
de sus recursosy de cuya fusién surge la especificidad de este territorio: la dehesa. Ademas de la dehesa, situada
alo largo de la llanura central de la comarca, destacan otros cinco espacios naturales por su extension y valores
ecolégicos y agrobiolégicos: la sierra de Santa Eufemia, al norte de Los Pedroches; la pseudoestepa, ocupando
casi enteramente los municipios de Belalcazar e Hinojosa del Duque al oeste; el olivar de la Sierra de Alcaracejos,
Afiora, Pozoblanco y Villanueva de Cordoba en el sur de la comarca; los rios y arroyos con su riqueza faunistica
(en especial invertebrados y aves), y el Parque Natural de la Sierra de Cardefia y Montoro:

o Dehesa: ocupa casi el 60% de la superficie de la comarca, y se caracteriza por ser una de las dehesas
de encinar mas extensas y mejor conservadas de Europa. Se trata de un ecosistema producto de la
intervencion del ser humano sobre el medio natural; paisaje donde se produce el equilibrio entre la
explotacion y la conservacion de los recursos naturales. Un sistema del uso del suelo orientada a la
produccion simultanea y combinada de cerdo ibérico, ganado ovino, vacuno, caza mayor y menor,
lefia, carbon y residualmente corcho.

El paisaje haido sufriendo un cambio hacia pseudoestepa, zonas de pastizales y terrenos de labor en
la zona oeste de la comarca, debido a la tala y entresacado de encinas.

e Sierra de Santa Eufemia: paisaje singular de pizarras y cuarcitas. Presencia de fauna de cierta
importancia en especies como rapaces, o especies de caza mayor y menor.

e Pseudoestepay zonas cultivadas: fundamentalmente en los términos municipales de Hinojosa del
Duque, Belalcazar, el Viso o Villaralto. En estas zonas, el paisaje de dehesa ha perdido protagonismo
a favor de tierras de pastos y labor.

e ElOlivarde Sierra se caracteriza por una orografia abruptay de altas pendientes. Ha desarrollado
en gran medida una agricultura mas tradicional, destacando la gran cantidad de olivar que se maneja
bajo los principios del olivar ecologico.

e Parque Natural de Cardefiay Montoro. Protegido desde el afio 1989 con la figura de Parque natural
es uno de los espacios naturales con mayor diversidad de fauna de Andalucia. Cuenta con especies
particularmente escasas como el roble melojo, el lince ibérico y el aguila imperial.
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e Riosyarroyos. Los ecosistemas que generan, presentan un gran valor medioambiental en sus cauces
y riberas, sin presentar una gran superficie en relacién a otros habitats existentes. Destacan los rios
con bosque de galeria y vegetacion de ribera, como los rios Cuzna o Guadalbarbo; otros a destacar
son el Guadalmez, el Zujar o el Yeguas, que sirven de frontera natural de la comarca, o el
Guadamatilla, el Cuzna o el Gato, entre otros.

ILa comarca cuenta con un listado importante de zonas incluidas en la Red Natura 2000.
e Zonas de Especial Conservacién (ZEC):

Parque Natural de la Sierra de Cardefia y Montoro.
Sierra de Santa Eufemia

Rio Guadalmez

Sureste de la Sierra de Cardefia y Montoro
Guadalmellato

Rios Cuznay Gato

Rio Guadamatilla y Arroyo del Tamujar

Rio Guadamatilla

Rio Zujar

o O 0O 0o O O 0 o0 o ©o

Arroyo de Ventas Nuevas y Rio Guadalbarbo

Imagen 1.1. Espacios Naturales de Los Pedroches
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Fuente: Visor de informacién geografica de la REDIAM

La base de la actividad economica de Los Pedroches ha estado sustentada en el sector agrario, y mas
concretamente, en el agroganadero y agroindustrial; la estructura se ha caracterizado por la existencia de un
conjunto de empresas agrarias - explotaciones-, que vienen a ser complementadas por el sector olivarero,
cinegético o turistico. La problematica existente durante los ultimos afios - Covid19, guerra de Ucrania o el
problema del agua- ha modificado el perfil de la actividad, como veremos mas detenidamente en el analisis
economico del territorio.

Las inversiones exdgenas son escasas, limitadas a franquicias de pequefias empresas del sector comercio,
principalmente.

El territorio que forma parte del ambito de actuacién de la Comarca de Los Pedroches supera los 50.000
habitantes, distribuidos entre 17 municipios. La estructura de los asentamientos resulta homogénea, ya que
exceptuando el caso de Cardefia, que cuenta con tres nlcleos poblacionales (Cardefia y las pedanias de Azuel y
Venta del Charco), los otros dieciséis cuentan con una sola unidad poblacional.
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1.2.2. Indicadores basicos de la geografia fisica del territorio

En este subepigrafe se estudiaran tres variables, como son la superficie, la altitud y el porcentaje de la superficie
con pendientes superiores al 15%.

Otros datos que se analizaran seran los relativos a la “Superficie Municipal considerada Lugar de Interés
Comunitario (LIC)”, que servira de acercamiento al nivel de proteccion medioambiental del territorio, y la
“Superficie Agraria Util municipal”, obteniendo una primera evidencia relacionada con el caracter agricola del
territorio.

1.2.2.1. La superficie

La superficie de la ZRL de Los Pedroches es de 3.612,4 km?, con un promedio de extension municipal (212.49
km?), superior a la media de la provincia de Cérdoba (183,62 km?) y de Andalucia (112, 59 Km?).

Tabla 1.2. Superficie municipios de los Pedroches (en Kildmetros cuadrados)

Extension superficial

% superficie Los Pedroches

Andalucia 87.594,20 4,13
Cérdoba 13.771,77 26,30
Los Pedroches 3.601,77 % superficie comarcal
Alcaracejos 175,60 4,85
Anora 112,56 3,11
Belalcazar 356,01 9,83
Cardena 512,63 14,15
Conquista 38,53 1,06
Dos Torres 129,07 3,56
El Guijo 67,26 1,86
El Viso 254,40 7,02
Fuente la Lancha 7,83 0,22
Hinojosa del Duque 531,52 14,68
Pedroche 131,62 3,63
Pozoblanco 329,86 9,11
Santa Eufemia 187,32 5,17
Torrecampo 196,48 5,42
Villanueva de Cérdoba 429,39 11,86
Villanueva del Duque 137,63 3,80
Villaralto 24,06 0,66

Fuente. Elaboracion propia a partir de IECA.2022

|Ordenados en base a su extension, de mayor a menor, estan Hinojosa del Duque y Cardefia, que ademas
sobresalen en superficie respecto a la media de toda Andalucia.

12



Grafico 1.1. Superficie municipal sobre superficie comarcal.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA.2022

1.2.2.2. La altitud.

La altitud media, junto a la pendiente, nos da la idea de la orografia de la comarca, acercandose o
distanciandola de las caracteristicas de las comarcas de montana.

Considerando la comarca en su conjunto, esta destaca por su relativamente constante altitud media que hace
del territorio una penillanura casi uniforme. Las cuencas hidrograficas del Guadiana y del Guadalquivir se unen
en la divisoria de aguas que parte la comarca en dos de éste a oeste casi por su zona central y que sirve de eje
para que la altura decrezca de este a oeste.

La altitud maxima se encuentra en el pico de la Chimorra con 958m en término municipal de Alcaracejos; la
minima, en la confluencia del arroyo del Madrofial con el rio Cuzna, en Villanueva de Cérdoba, de tan solo 220m.

Podemos decir, que la configuracién de la comarca, una penillanura encajada entre sierras, y divisoria entre dos
cuencas hidrograficas, es lo que le confiere unas caracteristicas edaficas, geologicas y ecologicas que le son
propias y la identifican.

También esta disposicion determina el clima, marcado por rasgos de continentalidad, debido al aislamiento de
la comarca por Sierra Morenay por las Cordilleras Béticas, de inviernos frios e irregularmente lluviosos y veranos
calurososy secos. En los ultimos afos, esta tendencia ha ido derivando a una escasez de lluvias, que, aun siendo
generalizada en toda Andalucia, en Los Pedroches, zona eminentemente agricola y ganadera ha supuesto un
importante problema econdémico y social.
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Tabla 1.3. Altitud municipios de Los Pedroches (en metros)

463
428
615
608
626
492
728
598
587
566
575
559
546
621
644
544
574
724
582
582

Fuente. Elaboracién propia a partir de IECA. 2022
1.2.2.3. Porcentaje de superficies con pendientes mayores al 15%

El porcentaje de la superficie del municipio que supera el 15% es otro dato a considerar para comprender el
paisaje accidentado del territorio de Los Pedroches.

Al igual que en la clasificacion de los municipios en base a su altura, se observa la existencia de subsistemas
territoriales en base a la proporcion de extension con pendientes superiores al 15 %. La interpretacién de esta
variable determina la caracterizaciéon de determinadas zonas y sus dificultades con la orografia del terreno.

Comparando el porcentaje de superficie andaluza con pendientes superiores al 15% (46%), o en relacién con la
provincia de Cérdoba (37%), nos da la idea de que la comarca de Los Pedroches con un 22% del territorio con
pendientes superiores al 15%, tiene un relieve suave.

Ello lo propicia para el desarrollo de la actividad agricola, que en parte se limita por la escasa riqueza y escaso
perfil edéafico del suelo; en las sierras de algunos de los municipios con perfil mas abrupto, como Pozoblanco,
Alcaracejos, Villanueva de Cérdoba o Villanueva del Duque, es donde se cultiva el olivar de sierra; dicho cultivo,
en su mayor parte de produccién ecologica, ademas contribuye a evitar la erosion.

1.2.2.4. Porcentaje de superficie considerado Lugar de Interés Comunitario. (LIC)

Otro de los elementos a tener en cuenta en el analisis de la zona Leader (Los Pedroches), es el analisis del
porcentaje de superficie comarcal ocupado por Lugares de Interés Comunitario, asi como otras figuras de
proteccion ambiental.

Las figuras de proteccién ambiental se clasifican en funcién del marco de regulaciéon autonédmico, estatal,
europeo o internacional.
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A nivel estatal existen cinco categorias basicas: Parques Naturales (con el caso particular de los Parques
Nacionales); las Reservas Naturales; areas Marinas Protegidas, Monumentos Naturales y Paisajes Protegidos.

A nivel internacional, Espafa tiene firmados diferentes tratados que recogen diferentes figuras de proteccion,
como Geoparques de la Unesco, Reservas de la Biosfera, Reservas Biogenéticas entre otras.

A nivel europeo, la Red Natura 2000 es una red de proteccion de espacios naturales, independiente a la Red de
espacios protegidos, pero con frecuencia solapada con ella; de hecho, es frecuente encontrar que el territorio
integrado en la Red Natura 2000, en funcion de la ley autonémica pertinente, pase a ser integrado en la red
autondmica de espacios naturales protegidos.

La Red Natura 2000 comprende dos tipos de espacios:
e Lugares deinterés comunitario (LICs).
e Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPAs)

Tabla 1.4. Distribucién de espacios naturales por municipio

Municipio % superficie total Figura de Proteccién Superficie % superficie
Sierra de Cardefia y Montoro 38.435,9 75
Cardera 89,03 A.rroyo Ventas Nueva 837,0 0,02
Rio Guadalmez 2.691,5 525
Suroeste de la Sierra de Cardefia 4.491,0 8,76
Parque Periurbano 320,5 0,6
0,95|Rio Guadamatilla 72,1 0,14
Hinojosa del Duque Rio Zujar 109,9 021
257 Guadalmellato 729,0 2,21
Pozoblanco Rios Cuznay Gato 117,3 0,36
2,09 Guadalmellato 872,3 2,03
Red Villanueva de Cérdoba Rios Cuznay Gato 26,5 0,06
Natura ) 128 RIIO GHadamatlllayArroyo del Tar 121,5 0,34
2000 Belalcdzar Rio Zujar 335,5 0,94
Rio Guadamatilla y Arroyo del Tar| 4,1 0,02
67,79|Rio Guadalmez 1.583,2 8,45
Santa Eufemia Sierra de Santa Eufemia 10.560,6 59,32
0.49 Rio Guadamatilla y Arroyo del Tar 61,3 0,24
El Viso " |Rio Ztjar 64,1 0,25
Fuente la Lancha 0,96|Rio Guadamatilla 7,5 0,96
3128 Arroyo de Ventas Nuevas 4,4 0,11
Conquista Rio Guadalmez 1.201,1 31,17
Dos Torres 1,24|Rio Guadalmez 160,2 1,24
El Guijo 14,98|Rio Guadalmez 1.007,8 14,98
Torrecampo 19,93|Rio Guadalmez 3.916,7 19,93
Total Los Pedroches 5,40 67.730,9 54

Fuente: Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. 2021. Elaboracion propia

En Andalucia, conforme el Decreto 95/2003, de 8 de abril, la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
(RENPA), en cada uno de los espacios que lo integran pueden recaer mas de una de las categorias de proteccién
posibles.

Desde el momento en que un espacio figura en una lista de Lugares de Interés Comunitarios, queda sometido a
lo dispuesto en los apartados 2, 3y 4 del articulo 6 de la Directiva, que impone la obligacion juridica de evitar el
deterioro de los lugares de la Red Natura 2000.

La informacién completa sobre todos los espacios naturales protegidos se puede consultar en la pagina web
de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de la Junta de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal/areas-tematicas/espacios-protegidos/espacios-
protegidos-red-natura-2000
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En el caso concreto de la comarca de Los Pedroches, las zonas amparadas bajo alguna de las figuras de
proteccion son las siguientes:

LIC en Los Pedroches:

e Sierra de Cardefiay Montoro

e Sierra de Santa Eufemia

e Rio Guadalmez.

e Suroeste de |la Sierra de Cardefia y Montoro.
e Rios Cuznay Gato

e Rio Guadamatillay Arroyo del Tamujar
e Rio Guadamatilla

e Rio Zujar

e Arroyo de Ventas Nuevas

e Rio Guadalbarbo

e Guadalmellato

Grafico 1.2. % superficie espacios naturales protegidos por municipio
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Fuente: Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. 2021. Elaboracion propia

La particularidad de todas estas zonas es que ademas ostentan la clasificacion de ZEC (Zonas de Especial
Conservacién).
1.2.2.5. Porcentaje superficie agraria util del territorio

La superficie agraria util de un municipio es el nimero de hectareas que se emplean para la actividad agraria en
el mismo y puede ofrecer informacién sobre el grado de especializacién agraria de un territorio.

La evolucién sufrida analizando los datos del 2020 con respecto a los del 2009, nos hablan de un significativo
aumento de la superficie agraria Util en la mayor parte de los términos municipales, exceptuando en Villaralto.
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Tabla 1.5. Superficie agraria Gtil por municipio (Has y %)

Extension Superficie agraria util |Superficie Agraria Util Superficie Agraria Util | Superficie Agraria Util Diferencia

Territorio superficial {Has) (Has) Diferencia (Has) {%) (%) (%)
(Has) 2009 2020 {2009) 2020

Alcaracejos 17.560,00 9.659,07 10.150,02 490,95 55,01 57,80 2,80
Afiora 11.260,00 5.237,48 8.468,86 3.231,38 46,51 7521 28,70
Belalcazar 35.600,00 26.639,42 27.476 50 837,08 74,83 77,18 2,35
Cardefia 51.290,00 25.550,13 47.364,07 21.813,94 49,82 92,35 4253
Conquista 3.860,00 1.914.42 3.490,78 1,576 37 49,60 9043 40,84
Dos Torres 12.910,00 7.867,30 10.879,22 3.011,92 60,94 8427 23,33
El Guijo 6.730,00 3.664,72 5.344,93 1.680,21 54,45 79,42 24,97
El Viso 25.440,00 15.071,52 19.140, 47 4.068.95 59,24 7524 15,99
Fuente la Lancha 780,00 588,12 689,84 101,72 75,40 8844 13,04
Hinojosa del Duque  53.150,00 44.875.76 48.499,34 3.623,58 84.43 9125 6,82
Pedroche 12.170,00 8.079,35 8.946,00 866,65 66,39 7351 7,12
Pozoblanco 32.990,00 23.192,75 27.316,32 4.123,57 70,30 82,80 12,50
Santa Eufemia 27.160,00 9.794,99 13.456,46 3.661,47 36,06 4955 13,48
Torrecampo 19.650,00 8.181,24 15.845,96 7.664.72 4163 80,64 39,01
Wa de Cérdoba 42.950,00 23.395,79 36.876,94 13.481,15 5447 85,86 31,39
Wa del Duque 13.760,00 7.05305 8.644,16 1.591,11 51,26 62,82 11,56
villaralto 2.410,00 2.051,69 1.460,30 591,39 85,13 6059 2454
LOS PEDROCHES | 369.670,00 222.816,80 294.050,17 71.233,37 60,27 79,54 17,17

Fuente: INE. Censo Agrario 2009- 2020. Elaboracién propia

Grafico 1.3. Superficie agraria Gtil municipal (% sobre superficie total)
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Fuente: INE. Censo Agrario 2020. Elaboracion propia

Descripcion demografica de la Zona Rural Leader

1.3. DESCRIPCION DEMOGRAFICA DE LA COMARCA DE LOS PEDROCHES

El epigrafe referido a la descripcion demografica de la zona Leader se organiza fundamentalmente alrededor de
cuatro categorias: datos generales (nUmero de habitantes, densidad...), datos de dinamica poblacional
(tendencias, movimientos de la poblacion...), grado de feminidad de la poblacién y estructura de la misma.

1.3.1. Aspectos generales de la demografia

Los principales datos que se analizan en este apartado son los referidos a la poblacién total y a la densidad
demografica de los municipios de Los Pedroches.

La poblacion total hace referencia al nUmero total de habitantes que ofrece el Padrén Municipal de forma anual,
mientras que la densidad demografica indica el nimero de habitantes que tiene cada municipio en relacién con
la superficie del mismo.

Estos datos nos permiten obtener evidencias acerca del grado de ruralidad del territorio, ademas de ofrecernos
una vision del reparto demografico de la comarca. El término ruralidad aparece definido por la Organizacion
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para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos (en adelante OCDE), utilizando la densidad de poblacion como
criterio para la delimitacién de las zonas rurales, estableciendo la siguiente clasificacién:

Las unidades locales se definen como rurales si su densidad de poblacion es inferior a los 150 habitantes/km?,
clasificandose las regiones en tres categorias:

o Region predominantemente rural (PR); mas del 50% de la poblacién vive en municipios rurales (menos
de 150 h/km?).

Regién intermedia (R). entre un 15 y un 50 % de la poblacién vive en unidades locales rurales.

Regién predominantemente urbana (PU). Menos del 15 % de la poblacién vive en unidades locales
rurales.
En la Unién Europea (Eurostat) (Comisién Europea: “Rural Developmens”, CAP 2000 Working Document 1997)
utiliza en cambio el concepto de “grado de urbanizacion” segun el cual, se pueden distinguir:
o Zonas densamente pobladas, caracterizadas por una densidad superior a 500 h/km?, y al menos 50.000
habitantes.

o Zonas intermedias, unidades locales que, no perteneciendo a una zona densamente poblada, tienen
una densidad minima de 100 habitantes por km? y, o bien una poblaciéon total de al menos 50.000
habitantes.

o Zonas poco pobladas. Tienen una densidad menor de 100 h/km?y con una poblacién inferior a 50.000
habitantes (zonas rurales)

En Espana, el Instituto Nacional de Estadistica, utiliza el tamafio del niucleo poblacional considerando los
siguientes tipos:
Municipios rurales, con menos de 10.000 habitantes

o Municipios pequefios rurales, con poblacién de 2.000 habitantes.
o Municipios intermedios rurales, con una poblacion entre 2.000 y 9.999 habitantes.
o Municipios urbanos, que tienen mas de 10.000 habitantes, siempre que al menos un nucleo de

poblacion dentro del municipio cumpla con la condicién anterior (si no, constaria como municipio
semiurbano)

La ley 45/2007 de 13 de diciembre para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, establece las siguientes
definiciones en su articulo 3.

o Mediorural: espacio geografico formacion por la agregacion de municipios o entidades locales menores
definido por las Administraciones competentes que posean una poblacién inferior a 30.000 habitantes
y una densidad inferior a los 100 h/km?.

o Zonarural: ambito de aplicacién de las medidas derivadas del Programa de Desarrollo Rural Sostenible
regulado por esta ley, de amplitud comarcal o subprovincial, delimitado y calificado por la comunidad
auténoma competente.

o Municipio rural de pequeiio tamafo: el que posea una poblacion residente inferior a los 5.000
habitantes y esté integrado en el medio rural.

En relacion al criterio de la OCDE, todos los municipios de la comarca se consideran rurales al presentar una
densidad inferior a los 150 h/Km?, lo que permite catalogar la comarca como Zona Predominantemente Rural
(ya que supera el 50% de habitantes que residen en municipios considerados rurales).

Atendiendo a la clasificacion de EUROSTAT, en el marco de la Union Europea, la comarca se consideraria zona
intermedia, al concentrar a mas de 50.000 habitantes, aunque la densidad del territorio sea inferior a 100
hab/Km2.

La clasificacién del Instituto Nacional de Estadistica (INE) pone su foco en los pequefios municipios, tales como
Alcaracejos, Afora, Cardefia, Conquista, El Guijo, Fuente la Lancha, Pedroche, Santa Eufemia, Torrecampo,
Villanueva del Duque y Villaralto, con la clasificacién de “Pequefio rural” (inferior a 2.000 habitantes). Belalcazar,
Dos Torres, El Viso, Hinojosa del Duque y Villanueva de Cérdoba, ostentan la categoria de “medio rural” (2.000-
10.000 habitantes), teniendo Pozoblanco la categoria de urbano (mas de 10.000 habitantes).
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La Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural clasifica a la Comarca como Zona Rural.

Tabla 1.6. Poblacién total, densidad e indice de ruralidad municipales

Municipal | mumeipal | poblseion | OF INE | LDSMR

Alcaracejos 175,60 1.493 8,50 PR | 1.493 | Pequefo rural ZR
Afiora 112,56 1.509 13,41 PR | 1.509 |Pequefiorural| ZR
Belalcazar 356,01 3.166 8,89 PR | 3.166 | Mediorural ZR
Cardenia 512,63 1.455 2,84 PR | 1.455 |Pequeforural| <R
Conquista 38,53 380 9,86 PR | 380 |Pequefiorural| ZR
Dos Torres 129,07 2.402 18,61 PR | 2.402 Medio rural ZR
El Guijo 67,26 344 5,11 PR | 344 |Pequefiorural| ZR
ElViso 254,40 2.528 9,94 PR | 2.528 Medio rural ZR
Fuente la Lancha 7,83 329 42,02 PR 329 | Pequeforural| <ZR
Hinojosa del Duque 531,52 6.640 12,49 PR | 6.640 | Medio rural ZR
Pedroche 131,62 1.481 11,25 PR | 1.481 |Pequeforural| <R
Pozoblanco 329,86 17.102 51,85 PR | 17.102 Urbano ZR
Santa Eufemia 187,32 734 3,92 PR 734 | Pequeforural| <R
Torrecampo 196,48 1.032 5,25 PR | 1.032 |Pequefiorural| ZR
Villanueva de Cérdoba 429,39 8.587 20,00 PR | 8.587 | Mediorural ZR
Villanueva del Duque 137,63 1.431 10,40 PR | 1.431 |Pequeforural| <R
Villaralto 24,06 1.111 46,18 PR | 1.111 |Pequefiorural| ZR
LOS PEDROCHES 3.621,77 51.724 14,28

Fuente. Elaboracion propia. IECA 2022

1.3.2. Dinamica poblacional

El saldo demografico nos permite conocer la evolucion de la poblacién a lo largo de los ultimos afios,
considerando tanto el crecimiento natural de la poblacién (como consecuencia de los nacimientos y
defunciones) como los movimientos migratorios (reflejados en el saldo migratorio).

En relacién al crecimiento natural consideraremos las tasas de natalidad y mortalidad, el tanto por mil de las
personas nacidas y fallecidas en un periodo, respectivamente, en relacién a la poblacién de ese periodo. La
diferencia entre estas tasas permite obtener la tasa de crecimiento vegetativo o crecimiento natural. El
crecimiento vegetativo o natural es el que se produce en base al nacimiento y la mortalidad de habitantes de un
espacio, en este caso un municipio.

En el caso del saldo migratorio, se considera la diferencia de las personas que emigran y que migran de un
municipio en un periodo considerado. Como en el caso del crecimiento vegetativo, los datos referentes al saldo
migratorio se pueden obtener, o bien en términos absolutos (habitantes) o en términos relativos (tantos por mil)
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Tabla 1.7. Saldo poblacional

SALDO POBLACIONAL 12-22 ABSOLUTO SALDO POBLACIONAL 12-22 RELATIVO
Municipio Hombres Mujeres | Poblacion total[ Hombres Mujeres Poblacion total
Alcaracejos - 31 -21 -52 -4,08% -2,68% -3,37%
Afiora -27 -20 -47 -3,48% -2,56% -3,02%
Belalcdzar -143 -177 -320 -8,52% -9,80% 9,18%
Cardefia -113 -101 -214 -13,37% -12,26% -12,82%
Conquista -35 -46 -81 -15,42% -19,66% -17,57%
Dos Torres -40 -82 -122 3,21% 6,41% -4,83%
El Guijo 31 36 -67 -14,62% -18,09% -16,30%
el Viso -99 -136 -235 -7,22% 9,77% -8,51%
Fuente la Lancha -31 -9 -40 -16,23% -5,06% -10,84%
Hinojosa del Duque -260 -350 -610 -7,37% -9,40% -8,41%
Pedroche -72 -80 -152 -8,89% -9,72% 9,31%
Pozoblanco -366 -215 -581 -4,23% -2,38% -3,29%
Santa Eufemia -103 -84 -187 -22,01% -18,54% -20,30%
Torrecampo -101 -116 -217 -16,56% -18,15% -17,37%
Villanueva de Cordoba -447 -406 -853 -9,51% -8,56% -9,04%
Villanueva del Duque -77 -103 -180 -9,65% -12,67% -11,17%
Villaralto -67 -104 -171 -10,74% -15,81% -13,34%
Los Pedroches -2043 -2086 4129 -7,43% -7,36% -7,39%

Fuente: IECA (2012-2022). Elaboracién propia

El saldo poblacional entre los afios 2012 y 2022, considerando como fuente de informacién el Instituto Nacional
de Estadistica (Padrén Municipal), es un buen indicador para evaluar el despoblamiento que la comarca de Los
Pedroches haido sufriendo en los diez ultimos afos.

Si analizamos el dato a nivel comarcal, nos encontramos el preocupante dato de que la poblaciéon comarcal ha
sufrido una disminucién de mas del 7 por ciento (mas de 4.000 personas en términos absolutos), estando
practicamente equiparado en el caso de los hombres y de las mujeres en términos globales.

Son los municipios mas pequefios, los que en el epigrafe anterior han sido clasificados como “pequefio rural
“por el INE, los que mas han sufrido dicho despoblamiento: Conquista, El Guijo, Santa Eufemia o Torrecampo.
En los proximos epigrafes comprobaremos si tal reduccion se debe a indicadores como el envejecimiento de la
poblacion o a la emigracion de la poblacion mas joven.

Todos los municipios han perdido poblacién durante la ultima década, oscilando desde el 3,02 % del municipio
de Afiora hasta el 20,30 % de Santa Eufemia.

Uno de los componentes de la dindmica demogréfica tiene mucho que ver con el movimiento natural de la
poblacion. Para ello, hemos seleccionado los datos referentes al periodo comprendido entre 2017-2021; la
Estrategia de Desarrollo correspondiente al programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, se present6
en el mes de octubre de 2016, por lo que hemos considerado que el afio 2017 es la fecha adecuada para realizar
el analisis del crecimiento vegetativo para el presente periodo.
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Grafico 1.4. Tasa de crecimiento interanual
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Fuente: IECA (2012-2022). Elaboracién propia

Tabla 1.8. Tasa bruta natalidad, de mortalidad y vegetativo

HOMBRES MUJERES TOTAL
2017-2021 2017-2021 2017-2021
Natalidad | Mortalidad | " “™"° | Natalidad | Mortalidad |“"*“™™®| Natalidad | Mortalidad | <"9™ M
vegetativo vegetativo vegetativo
Alcaracejos 25 61 36 24 73 -49 49 134 -85
Afiora 34 34 0 30 48 -18 64 82 -18
Belalcazar 46 120 -4 60 135 -75 106 255 -149
Cardena 18 56 -38 17 44 -27 35 100 -65
Conquista 4 15 -11 7 21 -14 11 36 25
Dos Torres 62 65 3 36 66 -30 98 131 33
El Guijo 6 18 -12 2 13 -11 8 31 23
El Viso 44 88 -44 38 91 -53 82 179 -97
Fuente La Lancha 4 11 -7 4 13 -9 8 24 -16
Hinojosa del Duque 130 214 -84 116 248 -132 246 462 216
Pedroche 22 73 51 18 118 -100 40 191 -151
Pozoblanco 355 395 -40 383 400 -17 738 795 57
Santa Eufemia 7 42 35 2 53 51 9 95 -86
Torrecampo 15 58 -43 8 59 -51 23 117 94
Villanueva de Cérdoba 169 308 -139 167 294 -127 336 602 -266
Villanueva del Duque 15 84 -69 14 80 -66 29 164 -135
Villaralto 15 62 -47 17 66 -49 32 128 96
LOS PEDROCHES 971 1.704 -133 943 1822 -879 1914 3.526 -1.612
CORDOBA 15.461 20.078 -4.617 14691 20021 -5330 30152 40.099 -9.947
ANDALUCIA 177.988 191.350 -13.362 168294 180995 -12701 346282 301840 -26.063

Fuente: IECA . Padrén municipal (2017-2022). Elaboracién propia

Observando la tasa anualizada del periodo 2017-2021, considerada a tanto por mil y diferencia por sexos, Los
Pedroches contintia presentando un descenso demogréfico. La tasa de mortalidad, en contraposicién con el
anterior periodo, esta en los datos comarcales y provinciales, e incluso la regional. No podemos obviar la
incidencia del COVID 19 durante el periodo de 2020 y 2021, que incidié mas levemente en las zonas rurales que
en las urbanas, aunque vino a sumar una variable mas a la ya envejecida poblacion.
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En funcion del sexo, apenas existe diferencia en la tasa de mortalidad de la comarca (un 13.16 %o en los hombres,
frente a un 13.62 %o de mujeres, tendencia que se mantiene en los datos provinciales y regionales.

La elaboracién de las tasas relacionadas con el saldo migratorio se ha realizado siguiendo los mismos
parametros. Se han analizado los datos correspondientes a las emigraciones e inmigraciones correspondientes
al periodo comprendido entre 2017 y 2021, calculando las tasas anualizadas de las emigraciones y de las
inmigraciones en tantos por mil. Para finalizar el andlisis, se ha restado la tasa de inmigracién anualizada a la
tasa de emigracion anualizada, obteniendo la tasa migratoria neta anualizada.

A la hora de realizar un analisis estricto de los movimientos de la poblacién, se tendra en cuenta que pueden
realizarse distintos movimientos en un mismo afio. Por ello resulta dificil determinar el crecimiento demografico
a nivel municipal, como una suma de migraciones netas y crecimiento vegetativo neto. Las migraciones netas
anuales podrian obtenerse al restar a la variacion de la poblacion el crecimiento vegetativo en el periodo
analizado. Segun el propio Instituto de Estadistica, “los flujos migratorios recogidos en la EVR corresponden a
cambios de residencia entre municipios ocurridos durante el afio de referencia. Es importante sefalar que las
migraciones (cambios de residencia de un municipio a otro) no se corresponden con el concepto de migrantes
(personas que las realizan), ya que una misma persona (migrante) ha podido realizar en un mismo periodo de
referencia mas de un cambio de residencia y por tanto haber generado mas de una migracién”.

Tabla 1.9. Saldo migratorio por sexo

TASA EMIGRACION TASA INMIGRACION TASA MIGRATORIA NETA
ANUALIZADA 2017-2021 ANUALIZADA 2017-2021 ANUALIZADA 2017-2021
HOMBRES |MUJERES| TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL| HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Alcaracejos 24,05 17,06 | 4891 | 2392 2217 | 4609 | 0,13 511 | 2,82
Afora 13,64 1546 | 29,10 | 10,13 1481 | 2494 | 351 0,65 416
Belalcazar 10,58 1265 | 2323 | 11,19 11,74 | 2293 | -061 0,92 031
Cardefia 13,84 17,04 | 30,88 | 12,65 1371 | 2636 1,20 3,33 453
Conquista 24,81 2532 | 50,13 | 21,77 2228 | 4405 | 3,04 3,04 6,08
Dos Torres 8,46 9,87 1832 9,87 1069 | 2056 | -1,41 0,83 | -224
El Guijo 14,77 1761 | 3239 | 18,18 2330 | 41,48 | 341 5,68 | -9,09
El Viso 10,07 1335 | 2342 | 13,12 1507 | 2819 | -3,05 1,72 | 476
Fuente la Lancha 25,22 1935 | 4457 | 21,11 2522 | 4633 | 411 587 | -1,76
Hinojosa del Duque 9,64 10,64 | 2029 9,08 997 | 1905| 056 0,68 1,23
Pedroche 10,86 1334 | 2420 | 1766 1871 | 3636 | -680 536 | -12,16
Pozoblanco 11,94 12,65 | 2459 | 11,02 1282 | 2384 092 0,17 | 0,74
Santa Eufemia 18,17 1609 | 3426 | 1869 20551 | 3920 | -0,52 441 | -493
Torrecampo 16,05 1661 | 3266 | 1512 1456 | 2968 | 093 2,05 2,99
villanueva de Cérdoba | 8,84 9,07 17,92 8,62 843 | 17,05 | 023 0,64 0,87
villanueva del Duque 1381 1448 | 2829 | 1827 1733 | 3560 | -447 284 | 731
villaralto 13,73 1267 | 2640 | 16,72 1654 | 3326 | -2,99 3,87 | -6,86
LOS PEDROCHES 11,67 12,41 | 2430 | 11,72 12,76 | 24,48 | -0,05 -0,35 | -0,18
CORDOBA 11,02 1071 | 21,73 | 10,06 1036 | 2041 | 096 0,36 1,32
ANDALUCIA 17,28 1646 | 33,74 | 1941 1878 [ 3819 2,13 232 | -445

Fuente: IECA. Padron municipal. 2017-2021. Elaboracion propia
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[una lectura del saldo migratorio presenta las siguientes conclusiones:
e Son varios los municipios con saldo migratorio negativo, destacando Pedroche (-12,16 %o), El Guijo
(-9.09%so), Villanueva del Duque (-7.31%o) o Villaralto ( -6.86%o0)
e Saldo practicamente nulo en los municipios de Belalcazar (0.31%o) y Villanueva de Cérdoba (0.87%o)
e Los municipios que presentan saldo migratorio positivo se encuentran por lo general bastante
alejados de la progresion del periodo de programacion anterior; en aquel momento, Alcaracejos
presentaba un valor de 15,83%o frente al 2,82%o0 de los datos ahora analizados.
Cabe destacar la feminizacion que sufre el fendmeno migratorio en la comarca de Los Pedroches, ya que los
datos nos demuestran que tanto la inmigracién como la emigracién son procesos con mayor peso femenino.

Tabla 1.10. Saldo migratorio por edad

Proporcién emigraciones acumuladas Proporcidn inmigraciones acumuladas
2017-2021 por edad 2017-2021 por edad
<16 afios 16-39 afios 40-64 afios >65afios | <16 afios | 16-39 afios 40-64 afios >65 afios
Alcaracejos 20% 44% 22% 14% 12% 35% 27% 26%
Anora 12% 48% 20% 21% 16% 43% 22% 20%
Belalcazar 10% 46% 21% 22% 10% 38% 23% 29%
Cardena 14% 42% 23% 21% 18% 40% 31% 11%
Conquista 8% 37% 29% 25% 6% 36% 29% 30%
Dos Torres 9% 53% 24% 15% 14% 45% 19% 21%
El Guijo 1% 30% 28% 35% 5% 25% 33% 37%
El Viso 11% 49% 17% 23% 16% 47% 24% 13%
Fuente la Lancha 9% 50% 26% 14% 19% 51% 16% 14%
Hinojosa del Duque 16% 49% 20% 15% 15% 39% 27% 19%
Pedroche 14% 48% 19% 19% 12% 36% 16% 37%
Pozoblanco 15% 50% 24% 11% 17% 49% 24% 9%
Santa Eufemia 5% 57% 14% 23% 1% 40% 23% 30%
Torrecampo 11% 45% 18% 26% 14% 31% 29% 26%
Villanueva de Cérdoba 14% 52% 23% 11% 16% 43% 23% 19%
Villanueva del Duque 10% 41% 24% 24% 13% 32% 26% 29%
Villaralto 16% 47% 20% 17% 11% 37% 24% 28%
Los Pedroches 13% 49% 22% 16% 15% 42% 24% 18%
Cérdoba 15% 52% 24% 9% 17% 48% 25% 10%
Andalucia 17% 46% 29% 9% 17% 46% 29% 8%

Fuente: IECA. Padron municipal. 2017-2021. Elaboracion propia

Analizados los movimientos migratorios en relacién con los tramos de edad, y atendiendo a la comparacion conI
los datos provinciales, son las personas menores de 16 afios los que menos movimientos realizan (son un grupo|
de poblacion que todavia estan cursando ensefianzas obligatorias y no tienen edad laboral, por lo que se puede
deducir que ese movimiento se debe mas a cuestiones personales/ familiares). Destaca el grupo de los 16 a 39
afos, a los que pertenecen, por un lado, personas en edad de trabajar, pero también estudiantes que se trasladanl
de su municipio para estudiar fuera, extendiéndose a las primeras busquedas de empleo fuera de la comarca.
Los porcentajes de poblacion que realizan desplazamientos en la comarca son muy similares a nivel provincial y|
andaluz, sobre todo en la franja de los 16 a 39 afios. El andlisis del movimiento de las personas de mas de 65 afios
puede tener relacién con la dotacién de servicios de dependencia o con los efectos del retorno de migrantes
Ioriundos, proceso que se ha incrementado después del periodo de pandemia.
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Gréfico 1.5. % emigraciones acumuladas 2017-2021
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Fuente: IECA. Padrén municipal. 2017-2021. Elaboracién propia

Gréfico 1.6. % inmigraciones acumuladas 2017-2021

Il

Fuente IECA. Padron municipal. 2017-2021. Elaboracién propia

Tanto en los fenémenos de inmigracion como de emigracién, el grupo de edad que presenta mayor proporcién
de movimientos intra y extra comarcales es el perteneciente al de 16-39 afios.

Como nos hemos referido anteriormente, el crecimiento de la poblacién no puede obtenerse sélo como la suma
de las tasas de crecimiento vegetativo/natural y la tasa migratoria neta; por este motivo se aporta ademas de
los anteriores, el desglose del crecimiento demogréfico en el periodo 2017-2021, calculando el saldo migratorio
como componente complementario del crecimiento vegetativo.
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Tabla 1.11. Crecimiento demografico

Crecimiento vegetativo Saldo migratorio Tasade crecimiento
2017-2021 2017-2021 2017-2021

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Alcaracejos -36 -49 -85 -1 38 37 -37 -11 -48
Afiora 0 -18 -18 -27 -5 -32 -27 -23 -50
Belalcdzar -74 75 -149 10 -15 -5 -64 -90 -154
Cardefia -38 27 -65 -9 -25 -34 -47 -52 -99
Conquista -11 -14 -25 -6 -6 -12 -17 -20 -37
Dos Torres 3 -30 -33 17 10 27 14 -20 -6
El Guijo -12 -11 -23 6 10 16 -6 -1 -7
El Viso -44 -53 -97 39 22 61 -5 -31 -36
Fuente La Lancha -7 -9 -16 -7 10 3 -14 1 -13
Hinojosa del Duque -84 -132 -216 -19 -23 -42 -103 -155 -258
Pedroche -51 -100 -151 52 41 93 1 -59 -58
Pozoblanco -40 -17 -57 -79 15 -64 -119 -2 -121
Santa Eufemia -35 51 -86 2 17 19 -33 -34 -67
Torrecampo -43 51 94 -5 -11 -16 -48 -62 -110
villanueva de Cérdoba -139 -127 -266 -10 -28 -38 -149 -155 -304
Villanueva del Duque -69 -66 -135 33 21 54 -36 -45 -81
Villaralto -47 -49 -96 17 22 39 -30 -27 -57
Los Pedroches -733 -879 -1612 13 93 106 -720 -786 -1506
Cérdoba -4617 -5330 -9947 -3768 -1397 -5165 -8385 -6727 -15112
Andalucia -13362 -12701 -26063 89594 97937 187531 76232 85236 161468

Fuente: IECA. Padrén municipal. 2017-2021. Elaboracion propia

En el periodo analizado, tanto la provincia como la regién andaluza presenta un crecimiento vegetativo
negativo, al igual que la comarca; sin embargo, respecto al saldo migratorio, tiene una tendencia positiva en la
comunidad andaluza y en la comarca, en contraposicion a la media provincial. Son varios los municipios de los
Pedroches que presentan un saldo migratorio positivo. No podemos obviar los movimientos poblacionales que
se llevaron a cabo a partir de la pandemia del Covid, y lo que supuso el retorno a pequefios municipios en
contraposicion a las capitales y grandes ciudades.

1.3.3. Demografia. Grado de feminizacion de la poblacion

En fundamental para la realizacién de un correcto analisis de la situacién demografica de la comarca, el andlisis,
en términos absolutos y relativos, del peso de la mujer en la poblacion de Los Pedroches. La lectura de dichos
indicadores, que ademas se contabilizan de manera transversal en todos y cada uno de los epigrafes de la EDL
de Los Pedroches, aportard evidencias relacionadas con el grado de masculinidad y feminidad de cada
municipio y del total comarcal.

Ademas, se incluird un dato que es el indice de mujeres en edad fértil, considerando dicho dato a las mujeres
comprendidas entre los 15y 45 afios, siempre bajo el criterio del Instituto Nacional de Estadistica. Este indicador,
aportara indicios relacionados con el crecimiento demografico potencial.
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Tabla 1.12. Grado de feminizacién de la poblacién

Indice feminidad En edad fértil
2012 2022 2012 2022
Alcaracejos 48,96% 49,32% 31,70% 26,02%
Afora 49,11% 49,35% 31,25% 27,43%
Belalcazar 47,78% 47,43% 35,09% 26,71%
Cardefia 46,42% 46,74% 32,21% 24,89%
Conquista 45,82% 44.55% 26,97% 21,80%
Dos Torres 49,18% 48,34% 33,31% 27,58%
El Guijo 46,06% 45,03% 25,70% 22,65%
El Viso 48,13% 47,43% 30,12% 26,47%
Fuente LaLancha 45,58% 48,70% 32,48% 28,82%
Hinojosa del Duque 48,09% 47,53% 34,48% 25,92%
Pedroche 47,67% 47,45% 30,36% 25,22%
Pozoblanco 48,92% 49,40% 37,17% 29,37%
Santa Eufemia 43,82% 44,89% 24.97% 18,25%
Torrecampo 45,49% 45,01% 29,85% 20,65%
Villanuevade Cordob{ 47,50% 47,76% 33,39% 26,83%
Villanuevadel Duque| 47,47% 46,62% 30,02% 21,08%
Villaralto 47,16% 45,71% 28,20% 23,10%
Los Pedroches 48,07% 48,09% 37,71% 30,59%
Cordoba 50,86% 51,03% 35,42% 30,89%
Andalucia 50,53% 50,74% 37,34% 32,78%

Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padrén municipal (2012-2022)

El indice de feminidad resume la proporciéon de mujeres en relacién a la poblacién total; en el caso de Los
Pedroches se situa ligeramente por debajo del 50%; tampoco ninguno de los municipios supera esa tasa,
manteniéndose en la misma proporcién tanto en el 2012 como en el afio 2022.

El porcentaje de mujeres en edad fértil en la comarca es de 30,59 %, porcentaje similar a los datos provinciales,
siendo muy significativo el descenso en mas de 7 puntos, respecto a los datos recogidos en el afio 2012. En
algunos municipios, como Conquista, Torrecampo o Santa Eufemia, el porcentaje de mujeres en edad fértil
rondan escasamente el 20 % de la poblacion.

1.3.4. Demografia. Estructura de la poblacion.

Otro tipo de indicadores que se analizaran son aquellos que nos informaran sobre el grado de diseminacion
municipal de la poblacién, asi como su distribucién por edad.

El primer indicador obtenido nos indicara el porcentaje de poblacién que vive en diseminado en relacion a la

poblacion total, poblacién compuesta por residentes que viven en diseminados y residentes que lo hacen en
nucleos de poblacion.
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Tabla 1.13. % de poblacién en diseminado

Porcentaje de poblacion en diseminado
Hombres Mujeres Ambos sexos
2012 2022 (2012-2022| 2012 2022 |2012-2022| 2012 2022 |2012-2022

Alcaracejos 8,55% 6,15% -2,40% | 6,24% | 497% | -1,27% | 7,38% | 563% | -1,75%
Afiora 0,77% | 0,85% | 0,07% | 051% | 145% | 093% | 064% | 1,59% | 0,95%
Belalcazar 161% | 8,33% 6,73% | 2,21% | 356% | 134% | 1,92% | 3,76% | 1,84%
Cardeiia 4,02% | 15,10% | 1108% | 534% | 401% | -133% | 467% | 3,99% | -0,69%
Conquista 0,88% | 0,08% | -0,80% | 1,28% | 0,00% | -1,28% | 1,08% | 0,26% | -0,82%
Dos Torres 0,16% | 7,73% 757% | 0,16% | 100% [ 0,85% | 0,16% | 1,08% [ 0,92%
ElGuijo 0,94% | 055% | -0,39% | 1,51% | 3,68% | 2,17% | 1,22% | 3,78% | 2,56%
ElViso 1,60% | 13,13% | 1152% | 1,44% [ 151% | 0,08% | 1,52% | 1,58% | 0,06%
Fuente laLancha 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Hinojosa del Duque 0,14% | 7,05% 6,90% | 0,05% | 136% [ 131% | 0,10% | 1,48% [ 138%
Pedroche 0,00% | 0,10% | 0,10% | 0,00% | 0,67% | 0,67% | 0,00% | 0,88% | 0,88%
Pozoblanco 0,46% | 1151% | 11,04% | 033% | 0,48% | 0,14% | 0,40% | 0,49% | 0,10%
Santa Eufemia 6,84% | 511% | -1,73% | 6,84% | 542% | -1,42% | 6,84% | 6,27% | -0,57%
Torrecampo 0,16% | 0,19% 0,02% | 0,16% | 153% [ 137% | 0,16% | 155% [ 139%
Villanueva de Cérdoba | 038% | 555% | 5,16% | 0,30% | 0,53% | 0,24% | 0,34% | 0,73% | 0,39%
Villanueva del Duque 388% | 6,10% | 222% | 221% | 366% | 1,45% | 3,04% | 4,19% | 1,15%
Villaralto 0,00% | 009% | 009% | 0,00% | 4,15% | 4,15% | 0,00% | 4,23% | 4,23%
Los Pedroches 1,04% | 0,82% | -0,22% | 0,92% | 1,39% | 0,47% | 0,98% | 1,53% | 0,55%
Cordoba 3,51% 0,04 0,00 0,03 0,03 0,00 0,03 0,04 0,00

Andalucia 3,60% 0,04 0,00 0,03 0,03 0,00 0,03 0,04 0,00

Fuente: Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padrén municipal 2012-2022

La anterior tabla nos indica la comparativa de la tasa de poblacién que vive en diseminado, en relacion con la
poblacién total de cada uno de los municipios. La definicion de diseminado segun el Instituto Nacional de
Estadistica son aquellas edificaciones o viviendas de una entidad singular de poblacién que no pueden ser
incluidas en el concepto de nucleo de poblacién.

En relacion a la distribucion de la poblacién por edades, los indicadores que analizan son los siguientes:

e Tasadeenvejecimiento: porcentaje de la poblacién mayor de 65 afios en relacion al total de la poblacidon
del municipio.

e Tasadelongevidad. Cociente entre la poblacion de 75 o mas, y la poblacion de 65 o0 mas anos, expresado
en porcentaje. Nos indica el grado de envejecimiento, siendo un buen indicador de las necesidades
relacionadas con la atencion a las personas mayores.

e Tasadejuventud: porcentaje de la poblacién menor oigual a 14 afios, en relacion al total de la poblacién
del municipio, considerando los términos de edad aquellos empleados en demografia y no los umbrales
considerados con algunas administraciones. Ofrece informaciéon complementaria a la tasa de
envejecimiento.

e indice de potencialidad: Proporcion de poblacién potencialmente no econémicamente activa con
respecto al total de la poblacién potencialmente activa (expresa el nimero de personas inactivas que
sostiene cada individuo en edad activa). El dato se obtiene de dividir el tramo de poblacién no activa
(menores de 15 afios y mas de 65), entre la poblacién activa (16 hasta 64 afios). Mide la necesidad
potencial de soporte social de la poblacion en edades inactivas por parte de la poblacién en edad activa.
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e indice de tendencia: cociente entre el intervalo de poblacion y el intervalo de poblacién de 5 a 9 afios,
expresados en porcentajes. Los valores que se obtengan, de ser inferiores a 100, indican un mayor
envejecimiento de la poblacion, descenso de la natalidad y por tanto, menor crecimiento de la
poblacion.

e indice de renovacién de la poblacion activa. Cociente entre el intervalo de poblacion entre 15 a 49 afios
yelintervalo de la poblacidn de 49 a 65 afios, expresado en porcentaje. Valores inferiores a 100 muestran
el grado de envejecimiento de la poblacion activa.

Tabla 1.14. Tasa de envejecimiento

Hombres Mujeres Totales

2012 2022 2012 2022 2012 2022
Alcaracejos 22,24 23,32 29,17 32,07 25,76 27,80
Afiora 19,10 22,73 27,91 28,12 23,52 25,45
Belalcazar 22,10 22,79 28,28 28,22 25,30 25,58
Cardefa 21,54 24,04 29,61 31,81 25,52 27,90
Conquista 29,96 34,90 35,04 37,77 32,54 36,32
Dos Torres 20,32 20,41 25,18 23,64 22,78 22,02
El Guijo 34,43 30,94 35,68 38,65 35,04 34,59
El Viso 24,14 22,25 30,89 29,78 27,54 25,99
Fuente la Lancha 23,04 25,63 29,21 27,22 26,02 26,44
Hinojosa del Duque 20,35 23,13 26,87 29,36 23,70 26,30
Pozoblanco 23,58 27,24 31,23 32,30 27,43 29,78
Pedroche 14,04 16,30 19,52 21,63 16,84 19,05
Santa Eufemia 33,55 34,52 41,50 43,90 37,46 39,24
Torrecampo 31,15 27,50 37,72 38,43 34,51 33,04
Villanueva de Cérdob 18,58 19,68 26,34 27,82 22,48 23,79
Villanueva del Duque 27,57 29,26 36,29 36,06 31,97 32,63
Villaralto 29,01 29,80 38,15 37,00 33,70 33,39
Los Pedroches 19,58 21,01 26,11 27,23 22,89 24,17
Cérdoba 15,05 17,71 20,19 22,60 17,66 20,21
Andalucia 13,39 15,99 17,40 19,89 15,42 17,96

Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padron municipal. 2012-2022

El envejecimiento de Los Pedroches es claramente mas acusado que en el resto de la provincia, habiendo
incrementado en los ultimos diez afios, tanto en hombres como mujeres. El envejecimiento femenino es
sensiblemente mayor, al igual que en Cérdoba y Andalucia, aunque en el caso de Los Pedroches, la diferencia es
ligeramente mayor.

Municipios que superan con mucho la media provincial, son Conquista, El Guijo, Santa Eufemia o Torrecampo,
todos ellos con un porcentaje de envejecimiento superior al 30%.
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Tabla 1.15. Tasa de longevidad

Hombres Mujeres Totales
2012 | 2022 | 2012 | 2022 | 2012 | 2022

Alcaracejos 58,58 50,59 | 64,19|61,63[61,81(57,11
Afiora 65,54| 48,82 | 57,80| 65,89| 60,93 | 58,33
Belalcazar 57,14/ 50,29 | 63,21 63,26 60,66 | 57,65
Cardefia 55,49 49,43 | 55,33| 60,87 55,40 55,91
Conquista 58,82 | 52,24 70,73| 54,93 65,33| 53,62
Dos Torres 62,85|50,81|64,29| 63,25| 63,65 57,47
El Guijo 63,01|62,50| 74,65| 57,14| 68,75| 59,66
El Viso 60,42 | 50,53| 63,26| 60,96| 62,02 | 56,47

Fuente la Lancha 50,00 56,10 55,77| 56,52 | 53,13| 56,32
Hinojosa del Duque |56,69|49,07|62,5058,89|60,07| 54,64

Pozoblanco 57,07|52,24| 67,70/ 66,67 63,17| 60,09
Pedroche 51,93|44,34| 60,12 | 54,85 56,78| 50,49
Santa Eufemia 61,15|57,94| 63,83| 67,28| 62,61| 63,19
Torrecampo 57,37|57,86| 65,15 63,68|61,72| 61,29

Villanueva de Cérdob| 53,84 | 51,14| 60,45 | 61,44 57,73| 57,22
Villanueva del Duque| 59,55 55,92 | 55,25| 67,58 57,09 62,31

villaralto 64,64|51,20| 66,14| 61,46| 65,51| 56,87
Los Pedroches 56,58 (49,62 |61,73|60,07|59,56| 55,60
Cérdoba 49,88 45,68 | 56,97 | 54,26 | 54,00( 50,58
Andalucia 44,65 43,13 | 52,35| 50,47 [ 49,04 | 47,25

Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padrén municipal. 2012-2022

Tabla 1.16. Tasa de juventud

Hombres Mujeres Totales

2012 | 2022 | 2012 | 2022 | 2012 | 2022
Alcaracejos 11,84 | 10,15 | 10,70 | 7,33 | 1126 8,71
Afiora 1148 | 896 | 9,09 | 9,07 | 10,28 | 9,01
Belalcazar 12,15| 11,00 | 11,57 | 10,49 11,85 10,74
Cardefia 12,07| 9,43 9,59 | 9,54 | 10,84 | 948
Conquista 1322 | 6,77 |1239| 585 | 12,80| 6,32
Dos Torres 1301| 10,12 | 13229 10,19 13,15( 10,16
El Guijo 7,55 | 10,50 [ 10,05 552 | 8,76 | 8,14
El Viso 1335| 10,22 | 1042| 9,16 | 11,87 | 9,69
Fuente la Lancha 1047| 8,75 |10,11| 7,69 | 10,30| 8,21
Hinojosa del Duque 1295 9,82 |1196( 8,36 | 12,44| 9,08
Pedroche 1259 9,08 |1252| 9,02 | 1255| 9,05
Pozoblanco 13,69 11,550 | 12,12| 10,27 | 12,89 | 10,86
Santa Eufemia 14,10| 740 | 6,40 | 1030|1031 8,86
Torrecampo 9,02 8,45 |10,17| 8,60 | 9,61 | 8,53
Villanueva de Coérdoba | 13,09 10,79 [ 11,58 | 9,07 | 12,33 | 9,92
Villanueva del Duque [ 11,15 9,85 |[10,33| 6,06 | 10,74| 7,97
Villaralto 7,69 6,46 | 8,66 | 6,14 | 8,19 | 6,30
Los Pedroches 12,78 | 10,43 |11,46| 9,30 | 12,11 | 9,85
Cérdoba 12,52 | 11,38 | 11,35| 10,27 | 11,92 | 10,81
Andalucia 1194| 11,48 | 11,07 10,43 ] 11,50 | 10,95

Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padrén municipal. 2012-2022
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En la linea con el régimen demografico de una comarca rural de baja densidad como es la Comarca de Los
Pedroches, se observa unatasa de juventud comarcal (9,85 %), inferior a la provincial (10,81 %) o a la auton6mica
10,95 %).

Los municipios con una tasa juvenil mas alta son municipios como Belalcazar, Dos Torres o Pozoblanco, muy
similares o incluso superiores a la media provincial.

Anivel comarcal las tasas de juventud descienden de forma apreciable en relacién a la misma tasa del afio 2012,
(de 12,11 % pasa al 9,85 %), siendo esta caida mas acusada que en la provinciay en la region.

Gréfico 1.7. indice potencialidad (2012-2022)

60,00 56,16 56,54

49,69 >4 48,62
50,00 46,45 ’
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

M Los Pedroches ® Cérdoba ™ Andalucia

Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padréon municipal. 2012-2022

Tal como indicamos anteriormente, el indice de potencialidad expresa el % de poblacion no activa
econdmicamente respecto al total de la poblacién potencialmente activa, es decir, el % de personas inactivas a
las que cada individuo en edad activa debe sostener. La tendencia aumenta ligeramente en la década de 2012 -
2022, siendo ese ascenso mas acusado en la provincia y en la comunidad andaluza, ya que en Los Pedroches es
tan solo de un 0,38 %.

Gréfico 1.8. indice tendencia (2012-2022)
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Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padréon municipal. 2012-2022
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Tabla 1.17. indice de renovacién de la poblacién activa

Hombres Mujeres Totales

2012 2022 2012 2022 2012 2022
Alcaracejos 101,12 67,27 91,30 49,12 96,13 58,04
Afiora 100,00 59,29 97,26 66,35 98,77 62,67
Belalcdzar 110,87 70,71 120,11 78,80 115,36 7456
Cardefia 118,60 52,27 95,18 59,48 107,10 55,65
Conquista 96,77 39,39 93,55 30,56 95,16 34,78
Dos Torres 126,56 57,55 163,46 58,94 143,10 58,23
El Guijo 72,73 95,00 74,07 42,86 7347 68,29
El viso 122,82 58,30 99,32 56,10 111,19 57,24
Fuente la Lancha 9524 63,64 100,00 50,00 97 44 56,25
Hinojosa del Duque 112,01 63,31 107,49 53,01 109,73 58,04
Pozoblanco 100,00 51,94 124,10 56,78 110,81 5425
Pedroche 138,43 71,82 119,96 65,63 128,90 68,66
Santa Eufemia 126,92 37,50 58,00 59,38 93,14 47,79
Torrecampo 79,71 40,57 90,28 56,96 85,11 4757
Villanueva de Cérdob| 12866 66,23 111,13 58,74 119,75 62,56
Villanueva del Duque| 83,96 61,74 95,45 41,35 89,18 52,05
villaralto 57,83 37,89 73,08 38,64 6522 38,25
Los Pedroches 118,96 63,98 110,62 59,87 114,80 61,94
Cérdoba 119,96 76,46 108,04 69,21 113,88 72,77
Andalucia 116,20 83,25 105,56 74,54 110,77 78,80

Fuente: IECA. Elaboracién propia a partir de padrén municipal. 2012-2022

Se constata el importante descenso del indice de renovacién de la poblacion activa en 2022 respecto al 2012.
Dicha tendencia se repite tanto en el ambito provincial como en el andaluz, aunque de forma menos acusada.

Para concluir el analisis de la demografia, y en particular de la estructura de la poblacién, abordamos el analisis
comparado de las pirdmides demogréficas de Andalucia, de la provincia y de la comarca. Para ello, se han
tratado los datos obtenidos del Padrén municipal correspondiente a los afios 2012-2022 (Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia).
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Grafico 1.9. Piramides de poblacién.
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Descripcion administrativa de la Zona Rural Leader

1.4. DESCRIPCION ADMINISTRATIVA DE LA ZONA RURAL LEADER

El territorio que forma parte del ambito de actuacion de la Comarca de Los Pedroches supera los 51.000
habitantes, distribuidos en 17 municipios. La estructura de asentamientos resulta homogénea, ya que, excepto
el caso de Cardefia (que cuenta con tres ndcleos poblacionales, Cardefia y sus dos pedanias- Venta del Charco
y Azuel-), los otros dieciséis municipios cuentan con una sola unidad poblacional.

Debemos hacer referencia del territorio LEADER en el contexto de Unidades y Dominios Territoriales del POTA
(Plan de Ordenacion Territorial de Andalucia.2006); las Unidades Territoriales son areas contintas definidas
por su homogeneidad fisica y funcional. En base a las unidades territoriales se plantean los modelos de gestion
deluso del sueloy de utilizacién de recursos naturales o el paisaje. Las unidades territoriales son los referentes
en los que contextualizar los Sistemas Regionales: ciudades, transportes, plan hidroldgico, plan energético...

Las Unidades Territoriales se catalogan atendiendo a diferentes categorias que se asocian a las redes de las
que forman parte. Ciudades Medias Interiores (CMI); Ciudades Medias Litorales (CML), Centros Rurales (CRU) y
Centros Regionales.

Los Dominios Territoriales son descritos en el POTA como las grandes piezas geogréficas susceptibles de
contener las estrategias globales sobre los usos del territorio, determinando los siguientes: Sierra Morena -Los
Pedroches, el Valle del Guadalquivir, Sierras y Valles Béticos, el Litoral y los Centros Regionales. Los Dominios
Territoriales contienen las diferentes Unidades Territoriales.

Imagen 1.2. Unidades Territoriales de Andalucia

Fuente. Plan de Ordenacion Territorial de Andalucia. 2006

Todos los municipios de la comarca de Los Pedroches forman parte de la Unidad Territorial Valle del Guadiato-
Los Pedroches, dentro del Dominio Territorial Sierra Morena-Los Pedroches.

En lo referente a la articulacion territorial, la Unidad Territorial Valle del Guadiato-Los Pedroches forma parte
de una Red de Asentamientos en Areas Rurales organizada en torno a una ciudad media de tipo 2 (Pozoblanco,
caracterizada por el nimero de habitantes) y centros rurales de tipo 1 (fuera de la Comarca de Los Pedroches,
esto es, Pefiarroya- Pueblonuevo y Montoro) y 2 (dentro de la Comarca de Los Pedroches, esto es, Villanueva
de Cérdoba e Hinojosa del Duque).
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Tabla 1.18. Caracterizacion municipal Unidades Territoriales

MUNICIPIO UNIDAD TERRITORIAL TIPO DE UNIDAD TERRITORIAL JERARQUIA SISTEMA CIUDADES
Alcaracejos Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales |Asentamiento cabecera municipal
Afora Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales |Asentamiento cabecera municipal
Belalcazar Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales |Asentamiento cabecera municipal
Cardefia Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales [Asentamiento cabecera municipal
Conquista Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales |Asentamiento cabecera municipal
Dos Torres Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales |Asentamiento cabecera municipal
El Guijo Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales |Asentamiento cabecera municipal
El Viso Valle del Guadiato-Los Pedroches |Unidades organizadas por Centros Rurales [Asentamiento cabecera municipal

Fuente la Lancha

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Asentamiento cabecera municipal

Hinojosa del Duque

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Centro rural o pequefa ciudad 2

Pedroche

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Asentamiento cabecera municipal

Pozoblanco

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Ciudad media 2

Santa Eufemia

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Asentamiento cabecera municipal

Torrecampo

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Asentamiento cabecera municipal

Villaneuva de Cérdoba

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Centro rural o pequefia ciudad 2

Villanueva del Duque

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Asentamiento cabecera municipal

Villaralto

Valle del Guadiato-Los Pedroches

Unidades organizadas por Centros Rurales

Asentamiento cabecera municipal

Fuente. Plan de Ordenacién Territorial de Andalucia. 2006. Elaboracion propia.

La Unidad Territorial Valle del Guadiato - Los Pedroches se caracteriza segin el POTA como zona de montafa,
que desde mitad del s. XX estan sufriendo un fuerte descenso demografico; la baja densidad demografica y la
decadencia de los principales nucleos urbanos han sido las principales consecuencias. En su conjunto, todo el
territorio se muestra desestructurado como consecuencia de la baja densidad, la debilidad de las tramas de
poblamiento rural, asi como la inexistencia de un sistema viario suficiente, tanto para la conexién interior y
exterior.

La Secretaria General de Financiacion Autonémica y Local facilita una base de datos general sobre entidades
locales, que “contempla la estructura de entes dependientes, permitiendo a las EELL organizar la gestion de
los servicios de acuerdo con el principio de descentralizacién, asi como de la totalidad de los entes participados
por aquellos”. También hay que trabajar con un enfoque de reto demografico, abordandolo con una visién que
permita poner el foco en la cohesion territorial; entendida esta como la légica colaboracién entre todos los
niveles de la administracion publica y la cooperacion publico-privada y social con todos los agentes presentes
en el territorio.

Segln dicha Base de Datos, a fecha de enero de 2023, las entidades supramunicipales presentes en la Comarca
de Los Pedroches son:
e Ayuntamientos. Pertenecientes a los 17 municipios presentes en la comarca.

e Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches. Entre sus funciones, prestacion de servicios|
publicos basicos, actividades de caracter econémico (desarrollo rural, pymes, turismo, entre otros)|
y administracion general.

e Mancomunidad de la Zona Centro del Valle de Los Pedroches. Entre su funcion, la relacionada con}
infraestructuras y caminos. Compuesta por los municipios de Alcaracejos, Conquista, Pedroche,
Pozoblanco, Torrecampo, Villanueva de Cérdoba y Villaralto. El objeto principal de la misma es la]
conservacion, administracion, mejora y ampliacion de las vias medioambientales.

e Fundacion Publica Local Virgen del Buensuceso. Servicios de asistencia y residencia a personas|
mayores en Villaralto.

e Centro de Investigacién y Calidad Agroalimentaria del Valle de Los Pedroches, destinadal
fundamentalmente a actividades de investigacion.

e Asociacion del Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI).

e Asociaciéon ADROCHES para el Desarrollo Rural de la Comarca de Los Pedroches (GDR Los
Pedroches).
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Segun el M

Fundacién ALFIMA (Alcaracejos), organizacion sin animo de lucro, cuyos beneficiarios son personas
mayores, personas con enfermedades neurodegenerativas, personas con discapacidad,
desempleados/as, menores o mujeres.

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)

Asociacion de Red Ciudades AVE; asociacion formada por 27 ciudades en 4 Comunidades|
auténomas cuyo nexo de unidén es el tren de Alta Velocidad, como es el caso de Villanueva de
Cérdoba.

Patronato Municipal Alcavise. cobertura de las necesidades de dependencia de sus ciudadanos,
promoviendo un sistema de servicios sociales que atiende problemas de la poblacién dependiente
de Alcaracejos, de localidades vecinas y de la comunidad en general.

Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de Conquista.

Residencia Municipal de Mayores Santa Ana de El Guijo.

Organismo Auténomo Residencia Municipal de Mayores Fernando Santos de Afiora.

Centro Residencial Municipal de Personas Mayores Ntra. Sra. De Africa de Santa Eufemia.
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

apa Social obtenido en la anterior Estrategia de Desarrollo 2014-2020, son varias las entidades,

instituciones y asociaciones que desarrollan su actividad en la Comarca;

No todas e
importante

Ayuntamientos

Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches
Dispositivos CADE

IFAPA

Servicio Andaluz de Empleo

Servicio Andaluz de Salud

Servicio Andaluz de Urbanismo

Hospital Comarcal del Valle de Los Pedroches

DOP Los Pedroches

Junta Rectora del Parque Natural de Cardefia y Montoro
llas son de caracter publico, pero es necesario referenciarlas puesto que constituyen un activo

COVAP
CICAP - Centro de Investigacion y Calidad Agroalimentaria del Valle de Los Pedroches
Oficinas Comarcales Agrarias (Pedroches 1 y II)

Asociaciones Empresariales: ADECO - Asociacion de Empresarios de la Comarca de Los Pedroches;
ASEVI - Asociacion de Empresarios de Villanueva de Cordoba; Hinoade - Asociacion de Empresarios
de Hinojosa del Duque; EYA Pedroches - Asociacion de Empresarias y Auténomas de la Comarca de|
Los Pedroches; Centro Comercial Abierto de Pozoblanco: OFIARPE - Asociacion de Artesanos de los|
Pedroches; CIET Los Pedroches - Centro de Iniciativas Empresariales y Turisticas de Los Pedroches.

La descripcién administrativa de la comarca de Los Pedroches resalta su estructura administrativa
diversificada, con una fuerte base en la agricultura y ganaderia, problemas de despoblacién y envejecimiento,
y desafios en términos de empleo y servicios. Las infraestructuras basicas estan bien desarrolladas, aunque hay
areas de mejora en conectividad digital. La gobernanza local y la participacién ciudadana son fundamentales

para impul
estrategias

sar el desarrollo sostenible en la regién. Estos factores son cruciales para planificar y ejecutar
de desarrollo rural efectivas bajo el marco de los programas LEADER y otros fondos europeos.
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En este marco se produce la necesidad de repensar el modelo territorial, en base a unos parametros y con un
enfoque territorial de reto demografico:

e Vertebrarelterritorio desde el punto de vista de la funcionalidad y la ampliacion de las posibilidades|
vitales para la poblacién.

Garantizar laigualdad en el acceso a servicios y oportunidades.

Favorecer la funcionalidad territorial.

Reducir la vulnerabilidad socio-territorial.

Mejorar la relacion e interacciones entre el medio urbano y rural.

Incorporar férmulas nuevas, innovadoras y transformadoras para activar las oportunidades en el
territorio.

e Perfeccionar los mecanismos de gobernanza multinivel y multiactor.

La vertebracién del

@

En los municipios con

mayor riesgo territorio. Es decir, en la
demogréfico, para relacién entre
asimilar sus condiciones municipios, articulando

una red basadaen la
complementariedad
territorial.

de vida a las de

municipio medio

naciona

Es este un reto que compete a los municipios de todos los tamanos pues todos son parte de la solucion. Asi, el
objetivo final de la politica de reto demografico no es incidir sobre un tipo de territorio determinado, sino
articular una politica de cohesidn territorial a partir de la diversidad de municipios espafioles de forma que se
logre el equilibrio territorial.

Para lograr este objetivo, se requiere actuar desde una doble perspectiva, que se retroalimenta entre los
municipios con mayor riesgo demografico y la vertebracion del territorio a través de la generacién de redes de
complementariedad territorial. Todo ello a partir de recursos endogenos y trabajo en red.
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MUNICIPIOS CON DENSIDAD DE POBLACION
INFERIOR A 12,5 HAB/KM?

COMISONADO DEL GOBEMNO.
FRENTE AL RETO DEMOGRARICO

Fuente: Comisionado del gobierno frente al reto demogréfico (Cartografia. Ao 2020).
Ministerio para la transicién ecolégica y el reto demografico.

100 200 km

MUNICIPIOS CON DENSIDAD DE POBLACION

INFERIOR A 8,0 HAB/KM?
ﬁ-ﬁ Seroimen Tanron e

Fuente: Comisionado del gobierno frente al reto demogréfico (Cartografia. Ao 2020).
Ministerio para la transicién ecolégica y el reto demografico.
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IDescripcién socioecondémica general de la Zona Rural Leader

1.5. DESCRIPCION SOCIOECONOMICA GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Aunque en el diagnoéstico cuantitativo se analizaran los datos relativos a la actividad econémica, en este
apartado se presentara una vision general de la dimensién econémica de los municipios de Los Pedroches.

Para ofrecer una primera lectura de la dimensién econémica de los municipios y de la comarca consideramos
dos indicadores: la renta anual per capita declaraday la tasa de paro.

1.5.1. Renta anual per capita

Para calcular la renta media per capita declarada, se toman como referencia los rendimientos declarados en
las declaraciones del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas.

Tabla 1.19. Renta media neta/afo. Renta per cépita

.. |Renta Neta Declarada | Renta Neta Declarada
Rentas netas declaradas 2020 | Poblacion
p.c. 2020 p.c. 2012

Alcaracejos 7.592.036 1.470 5.164,65 € 3.983,40€
Afora 11.013.311 1.530 7.198,24 € 5.525,04 €
Belalcazar 14.192.670 3.235 4.387,22 € 3.553,93 €
Cardefia 6.493.612 1.471 441442 € 3.576,83 €
Conquista 1.671.657 366 4.567,37€ 3.834,13 €
Dos Torres 13.706.850 2.394 5.725,50 € 4.165,09 €
Guijo (El) 1.888.291 352 5.364,46 € 3.153,13 €
Viso (El) 12.837.533 2517 5.100,33 € 4.070,20€
Fuente la Lancha 1.243.407 342 3.635,69 € 3.524,08 €
Hinojosa del Duque 36.466.831 6.707 5.437,13 € 4.212,64€
Pedroche 7.121.573 1.482 4.805,38€ 3.818,32€
Pozoblanco 139.246.833 17.204 8.093,86 € 6.503,04 €
Santa Eufemia 3.309.545 743 4.454,30€ 3.913,36 €
Torrecampo 5.553.254 1.040 5.339,67€ 4,196,333 €
Villanueva de Cordoba 43.125.071 8.671 4.973,48€ 4.235,59€
Villanueva del Duque 7.380.855 1.448 5.097,28 € 4.282,74 €
Villaralto 5.610.049 1.118 5.017,93 € 3.659,82€
LOS PEDROCHES 318.453.378,00€ | 52.090 6.113,52 € 4.859,61€
CORDOBA 5.471.595.668 781.451 7.001,84 € 5.773,18€
ANDALUCIA 61.000.601.017 8.464 411 7.206,72 € 5.804,52 €

El nivel de renta declarada per capita se obtiene gracias al ultimo dato publicado por el IECA, del ejercicio 2020,
y para obtener medidas comparables, hemos recogido los datos de poblacion del mismo ano.

El nivel de renta medio de la comarca (6.113,52), es inferior a la media cordobesay a la andaluza.

En cuanto a municipios, Afiora y Pozoblanco superan la media comarcal, con 7.198,24 € y 8.093,86 €
respectivamente, siendo la mas baja las correspondiente a los municipios de Fuente la Lancha, Cardefia o Santa
Eufemia. Haciendo una comparativa con los datos obtenidos en el aflo 2012, correspondientes a la Ultima
Estrategia Comarcal, tanto la media comarcal como las municipales han crecido, sustancialmente, excepto en
los municipios de Fuente la Lancha, Santa Eufemia o Conquista, es decir, aquellas localidades que también
presentan menor poblacién.
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Grafico 1.10. Renta per capita 2012-2020

9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0

@@ AR L AN DN QP L O PO DR EOE NN

(_c,\o VIS\O‘\ \0\? & \')\‘;”‘\ & o(" NG 'bé:o o& ‘06\ \,oo" \c@\ & &&50 & ’b(‘}\ Od& 0O<b \\,0

& B > & NIV V. S L9 ¥ O Y
?\é} & < (IO ) > 60\ Qc’ ‘\,o ) o‘\Q’ c(’ bé QY Q,Q$ (/0 ‘\0

O & > £ ] ¥
& O L & &
((\) oY 02 (\\) o
&F & 2
& ¥
= Renta Neta Declarada p.c. 2020 Renta Neta Declarada p.c. 2012

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Agencia Tributaria. Elaboracion propia. 2020
1.5.2. Tasa de paro

Tabla 1.20. Tasa de paro (%)
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Fuente: IECA Elaboracién propia. Servicio Andaluz de Empleo

La tasa de paro en la comarca de Los Pedroches se sitlia por encima de la media provincial y regional.
Aunque la misma varia significativamente entre municipios, siendo Pozoblanco y Dos Torres los Unicos
municipios que bajan del 20%, con un 18,2 %y un 19,7% respectivamente. El resto de municipios de la
comarca tiene una tasa de paro entre el 21%y el 25%.

La tasa de paro también varia segin el sector econémico:
e Agriculturay Ganaderia: 15.8%
¢ Industria (incl. Agroalimentaria): 12.4%
e Construccién: 27.3%
e Servicios: 23.1%
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La tasa de paro por Sexo y Edad:
e Mujeres: 24.7%
o Mujeres Jovenes (18-29 afios): 35.2%
o Mujeres Adultas (30-44 afos): 22.1%
o Mujeres Mayores (45+ afios): 18.3%
e Hombres: 20.1%
o Hombres Jovenes (18-29 anos): 28.7%
o Hombres Adultos (30-44 afnos): 18.6%
o Hombres Mayores (45+ afos): 16.9%
Como conclusiones a los datos de tasa de paro, se puede indicar: Es mayoritario el empleo masculino en el
sector agricola, sin embargo, en la industria agroalimentaria se da una alta participacion femenina. Este
empleo femenino afronta el desafio de la conciliacién familiar, por ello el grupo de mujeres adultas (30-44

afnos) tiene la tasa de desempleo mas alta de la poblacién adulta-mayor. La alta tasa de desempleo juvenil
provoca el éxodo hacia areas urbanas donde existen mas oportunidades laborales

1.5.3. Factores Socioecondmicos que Afectan el Empleo

Existen unos factores socioeconémicos de la comarca que afectan al empleo:
1. Estructura Econémica:

o Laeconomiade Los Pedroches se basa principalmente en la agricultura, la ganaderiay la
industria agroalimentaria. La dependencia de estos sectores expone a la comarca a las
fluctuaciones del mercado y a las condiciones climaticas adversas.

o Ladehesay la produccién de cerdo ibérico son fundamentales, pero estan sujetos a la
estacionalidad y a la variabilidad de precios.
2. Educaciény Formacién:
o Los niveles de formacion en la comarca son inferiores a la media regional, limitando las
oportunidades de empleo cualificado.
o Lafalta de programas de formacién especificos para jovenes y mujeres dificulta su integracién en
el mercado laboral.
3. Infraestructurasy Conectividad:
o Lalimitadainfraestructura de transporte y comunicaciones restringe el acceso a mercados y
oportunidades laborales, especialmente en dreas mas remotas.
4. Géneroy Juventud:
o Las mujeres enfrentan barreras significativas para acceder al empleo, incluida la falta de servicios
de cuidado infantil y las normas sociales tradicionales.
o Losjovenestienden a emigrar a dreas urbanas en busca de mejores oportunidades, lo que
contribuye al envejecimiento de la poblacién y a la pérdida de dinamismo econémico.

La tasa de paro en Los Pedroches revela una compleja interaccion de factores econémicos, demograficos y sociales
que afectan el empleo en la comarca. La alta tasa de paro, especialmente entre jovenes y mujeres, subraya la
necesidad de politicas integrales que aborden la formacioén, la igualdad de género, la modernizaciéon econémica y
la mejora de infraestructuras. Promover la innovacion y diversificacién econémica sera clave para reducir el
desempleo y asegurar un desarrollo sostenible en Los Pedroches.
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1.5.4. Articulacién Territorial

La direccién dominante de las unidades geoldgicas
y de la red hidrografica es de direcciéon noroeste-
sudeste (rios Guadalmez que desagua en el Zijar -
Guadiana-, Cuzna que desagua en el Guadalmellato
-Guadalquivir-, y rio Guadiato que es afluente
directo del Guadalquivir). Esto condiciona a su vez
una fuerte articulacién territorial con el exterior
siguiendo la citada direccién que, ademas, se apoya
en los valles y piedemontes de Sierra Morena,
especialmente a través de la A-423 que conecta
Alcaracejos, Pozoblanco, Villanueva de Cérdoba y
Cardefia. Esta disposicién se completa con otras
conexiones paralelas de direccion norte-sur entre
Belalcazar-Hinojosa del Duque-Bélmez (A-422 y A-
449); Santa Eufemia-El Viso Alcaracejos-Espiel
(nacional 502) o Cardefia-Montoro (nacional 420). El
AVE atraviesa el sector oriental de Los Pedroches.

1.5.4.1 Infraestructura de Transporte

° Carreteras: La red viaria es fundamental-
mente de caracter secundario y comarcal. Las
principales vias que atraviesan la comarca son la
N-502 (Cérdoba-Avila) y la N-432 (Badajoz-
Granada), que facilitan la conexion con otras
regiones.

e Ferrocarril: La estacién de tren mas relevante es la de Villanueva de Cérdoba-Los Pedroches, que forma
parte de la linea de alta velocidad Madrid-Sevilla, proporcionando acceso a servicios de larga distancia.

e Transporte Publico: El transporte publico interurbano es limitado, con pocos servicios de autobus que
conectan los municipios de la comarca, lo que afecta la movilidad de la poblacién sin acceso a vehiculo

privado.

1.5.4.2 Infraestructura Digital

e Cobertura de Internet: La cobertura de banda ancha es desigual, con mejores servicios en los
municipios mas grandes como Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba, y deficiencias en areas rurales y

municipios mas pequenos.

e Innovacién Tecnolégica: La falta de infraestructuras tecnolégicas adecuadas limita el desarrollo de
nuevas oportunidades econdmicas y la adopcion de tecnologias avanzadas en agricultura y otras

industrias.

La articulacion territorial de Los Pedroches enfrenta importantes desafios relacionados con la despoblacién,
la desigualdad en el acceso a servicios y la infraestructura deficiente. Mejorar la conectividad, diversificar la
economiay fortalecer la cooperacién intermunicipal son estrategias clave para lograr una cohesién territorial

y un desarrollo sostenible en Los Pedroches.

1.5.5 Principales Sectores y Actividades Econémicas

La comarca de Los Pedroches cuenta con una economia diversificada, caracterizada principalmente por la
preponderancia de pequefias y medianas empresas (pymes) en todos los sectores. Pasamos al andlisis de cada

uno de ellos.
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1.5.5.1 Agricultura y Ganaderia

La dehesa, caracterizada por encinas y alcornoques, es el ecosistema predominante en Los Pedroches y
fundamental para la cria de ganado porcino ibérico, ovejas y vacas. El cerdo ibérico de bellota es uno de los
productos mas emblematicos y de alto valor econdmico, directamente asociado a la dehesa. Los cultivos de
secano, incluyendo cereales, olivar y vifiedos, son los principales cultivos de la comarca, aunque son
especialmente vulnerables a la variabilidad climatica. Histéricamente, el trabajo agricola ha sido dominado por
hombres, pero las mujeres juegan un papel crucial en la economia familiar rural. La migracién de jévenes hacia
areas urbanas en busca de mejores oportunidades educativas y laborales afecta la sostenibilidad del sector
agricola al no existir relevo generacional.

En el sector de la agricultura y ganaderia, existen aproximadamente 1.200 explotaciones agricolas y ganaderas,
de las cuales casi el 98% son pymes familiares y el 2% son grandes explotaciones agricolas. Este sector emplea a
unas 3.600 personas. Histéricamente dominado por hombres, el sector ha visto una creciente participacién de
mujeres, especialmente en roles administrativos y de gestion.

La agricultura y la ganaderia en Los Pedroches son sensibles a la variabilidad climatica, con sequias y olas de calor
que afectan directamente la produccién agricola y la disponibilidad de pastos para el ganado. La gestidn
sostenible del agua es un desafio critico debido a la escasez de agua, y es esencial la gestidn eficiente de recursos
hidricos, incluyendo la captacién y almacenamiento de agua de lluvia. La dehesa, un importante sumidero de
carbono, debe ser gestionada sosteniblemente para mantener su funcidn ecolégica y econdmica.

argss ;
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El Mercado de Trabajo en el Sector Agricola
1 trim 2024

Ocupaciones mas demandadas

Media de

8.932

8.325

4293
1.083
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54
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Variacién
Demanda Demanda

-9,21%

-11,74%

-6,13%
7,28%
5,53%
0,35%
20,37%
-11,34%
1,898
-23,489

Municipios con mas
demandantes

Media de Demandantes de

Empleo

Variacién
Relativa

4810 2145 -0,24% -2,65%
Total 23.967 4.805 -8,10% -15,06%
Mediade Mediade Variacién Variacién
Demanda Paro Demanda Paro
HOMBRE 910 230 -10,44%
3.756 1.039 6,359 Nivel Formativo Mediade Media Variacién Variacién

5407 1333 -4,98% 219 -7,32% -1421%
Total 10.073 2.603 -6,01% 780  -10,38% -20,00%
MUJER 361 122 -12,30% 228 -11,09% -16,48%
:5?? 848 -12 40‘f< 3242 -8,05% %
9.638 1.232 -8,24% -4,52¢ 439 335 0,14% -5,72%
Total 13.895 2.202 -9,56% -11,55% Total 23.967 4.805 -8,10% -15,06%
Total 23.967 4.805 -8,10% 15,06%

Duracién de la
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Media de Media de Variacién

Demanda
14.252
2629
1.306
971
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1.434
595
368

263

Demanda
-10,48%
-6,01%
-7.57%
-13.91%
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-24,57%
-16,74%
-22,96%
-27,04%

Demanda de Paro Demanda

Paro

1 trim 2024

UNIGN EUROPEA Ewwun Andaluz de Empleo
onsejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo
Fondo Social Europeo

1.5.5.2 Industria Agroalimentaria

Laindustria de transformacién de productos agroalimentarios, como el jamén ibérico, aceites de oliva, carnes
en general, quesos y lacteos, es el sector mas importante de la comarca. Las mujeres participan activamente
en la industria agroalimentaria, especialmente en tareas de transformaciéon y comercializacion, y la
modernizacion del sector y la capacitacion en tecnologias agroalimentarias estan atrayendo talento joven.
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La industria agroalimentaria de Los Pedroches esta compuesta por alrededor de 150 empresas, con
aproximadamente el 90% pymes y el 10% grandes empresas de transformacién. Este sector emplea a unas
10200 personas con empleos directos e indirectos. Las mujeres tienen una participacion activa, especialmente
en tareas de transformacién y comercializacion, y se estima que el 40% de estas empresas son dirigidas por
mujeres. La incorporacion de tecnologias de trazabilidad y etiquetado esta mejorando la competitividad y
calidad de los productos, atrayendo también a los jovenes a través de la modernizacion y capacitacion en
tecnologias agroalimentarias.

Como empresas destacadas podriamos nombrar: Covap (Cooperativa Ganadera del Valle de Los Pedroches):
Generando aproximadamente 1.000 empleados directos. Siendo su Area de Actividad: Produccién vy
comercializacién de leche, carne, y derivados del cerdo ibérico. Otras empresas destacadas podriamos nombrar
entre otras, Jamones Ibéricos DOP Los Pedroches, Dehesas del Valle S.L., Belloterra, Almazaras,...

1.5.5.3 Turismo Rural y Agroturismo

El turismo rural y agroturismo se basan en los atractivos naturales y culturales de la comarca, como los paisajes
de la dehesa, senderos naturales y el patrimonio histérico y cultural, incluyendo castillos e iglesias. Fomentar el
ecoturismo y las experiencias de turismo rural, como visitas a fincas ganaderas y degustaciones de productos
locales, puede diversificar la economia.

En el sector turistico hay aproximadamente 100 empresas, casi todas micropymes, con algunas excepciones. Este
sector emplea a unas 500 personas. Las mujeres gestionan la mayoria de los alojamientos rurales y restaurantes,
con un estimado del 60% de estas empresas dirigidas por mujeres.

Entre las empresas mdas destacadas se encuentra Hotel Rural Los Usias: Genera empleo a 20 empleados
aproximadamente, en el Area de Actividad: Alojamiento y restauracion.

1.5.5.4 Artesania y Produccién Local

La artesaniay produccion local en Los Pedroches esta representada por unas 50 empresas, todas ellas pymes
0 microempresas, empleando a aproximadamente 200 personas. Gran parte del sector artesano local esta
vinculado al caracter agricola-ganadero de la comarca.

La comarca ha sido reconocida como Zona de Interés Artesanal (ZIA) siendo la comarca de Andalucia con
mayor numero de maestros artesanos.

Existe una asociacion OFIARPE que agrupa a la practica totalidad de los artesanos de la comarca.

También existe un Centro de Artesania de Los Pedroches, ubicado en el municipio de El Viso, que permite
difundir la produccion artesanayy, a la vez, fomentar la formacion de nuevos artesanos.

1.5.6 Sector de Servicios Sociales

El sector de servicios sociales, especialmente las residencias y centros de dia para personas mayores, juega un
papel crucial en la economia de la comarca de Los Pedroches. Este sector no solo proporciona atencién esencial
a la poblacién envejecida, sino que también genera un nimero significativo de empleos directos e indirectos.
Emplea aproximadamente a 280 personas, trabajando el 75% de ellos en las residencias de mayores y el 25% en
centros de dia.

Es un sector predominantemente femenino, con una estimacidn del 85% de mujeres en el personal, siendo la
mayoria de ellas trabajadoras que tienen entre 30 y 50 afios. La cualificacidén requerida para estas ocupaciones
es: Personal con formacién especifica en geriatria, enfermeria, administrativo, trabajo social y cuidado de
personas mayores. Este sector ofrece oportunidades laborales estables para las mujeres en una comarca donde
las opciones de empleo pueden ser limitadas.

También hay que destacar el empleo que se crea a través de la atencidn a mayores domiciliaria (ley de
dependencia) que supone un fuerte revulsivo para la contratacion femenina en la comarca, normalmente con
un perfil formativo bajo.
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1.6 INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES
Igualdad de género:

Para integrar los objetivos transversales de igualdad de género en el andlisis de la Zona Rural LEADER (ZRL)
de Los Pedroches, en los puntos anteriores de este epigrafe se han desagregado los datos de poblacién por
sexo y edad y se han descrito las dindmicas demograficas de la poblacién femenina por grupos de edad.

En cuanto a las dindmicas demograficas de la poblacién femenina, se complementa lo indicado
anteriormente con las siguientes apreciaciones:

1. Grupo de Edad 0-14: Se observa una menor proporcion de nifias en comparacién con la media
nacional, indicando una posible baja natalidad en los ultimos afios.

2. Grupo de Edad 15-29: La poblacién femenina joven muestra una tendencia a la migracién hacia areas
urbanas para educacién superior y empleo, contribuyendo a la despoblacién rural.

3. Grupo de Edad 30-44: Este grupo es crucial para la estabilidad demografica y econémica de la
comarca. Las mujeres en este rango de edad son fundamentales en el mercado laboraly en la
reproduccion. Observandose un descenso importante en la edad fértil.

4. Grupo de Edad 45-59: La poblacién femenina en este grupo se enfrenta a desafios relacionados con
elempleo y la conciliaciéon familiar. Observandose un descenso en este grupo de edad.

5. Grupo de Edad mayores de 60: Se observa un aumento en la proporcién de mujeres en este grupo, lo
que indica un envejecimiento de la poblacion. Se convierte en esencial considerar politicas de
cuidado y servicios para personas mayores.

Juventud rural:

Para integrar la perspectiva de juventud en el andlisis de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los
puntos anteriores se ha desglosado los datos de poblacion por tramos de edad y se han descrito las
dindmicas demograficas y la situacion socioeconémica especifica de este grupo.

En cuanto a las dindmicas demograficas de la poblacion joven, se complementa lo indicado anteriormente
con las siguientes apreciaciones:

1. Grupo de Edad 0-14: Este grupo de edad ha sufrido un descenso muy acusado en los ultimos afios, lo
que puede afectar a las guarderias y colegios de educacion primaria existentes en la comarca.

2. Grupo de Edad 15-29: Este grupo es critico para la dinamica demografica y econémica. La migracién
hacia areas urbanas para educacién y empleo es una tendencia comun. Existen en la comarca
diferentes centros de educacion secundaria, incluidos varios centros que ofertan Formacion
Profesional Dual, sin embargo, las oportunidades de empleo son limitadas, lo que explica la alta tasa
de desempleo juvenil.

3. Grupo de Edad 30-40: Esta etapa es crucial para la estabilidad demogréfica y econémica de la
comarca, con individuos generalmente asentados en el mercado laboral y formando familias. En esta
franja de edad se encuentran con el problema del acceso a la vivienda, caracterizado por la poca
oferta existente.

Lucha contra el Cambio Climatico:

Para integrar la lucha contra el cambio climatico en la estrategia de desarrollo rural de la Zona Rural
LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores se ha realizado una descripcion detallada de los
recursos naturales del territorio y de las actividades socioeconémicas sensibles a los efectos del cambio
climatico.

Los recursos naturales que se pueden ver afectados por el cambio climatico son:

1. Climay Geografia: Los Pedroches se caracteriza por un clima mediterraneo continentalizado, con
veranos calidos y secos e inviernos frios. La region experimenta una notable variabilidad climatica, lo
que la hace sensible a los cambios en el clima.
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Suelo y Vegetacion: La dehesa se puede ver muy afectada por los periodos de sequia como
consecuencia del cambio climatico.
Recursos Hidricos: Los recursos hidricos son limitados y dependen principalmente de acuiferos y de

la escorrentia superficial. La gestion sostenible del agua es crucial, especialmente en periodos de
sequia prolongada. En el ultimo afio ha habido restricciones de agua potable en el agua suministrada.

Las actividades socioecondmicas sensibles al cambio climatico son, principalmente:

1.

La agricultura en Los Pedroches esta orientada principalmente a cultivos de secano como el cereal y
el olivar, que son muy sensibles a las variaciones en las precipitacionesy a las temperaturas
extremas.

La ganaderia, especialmente el ganado porcino ibérico en dehesa, es una actividad econémica
fundamental. La disponibilidad de pastos y bellotas se ve afectada por las variaciones climaticas,
impactando en la produccién y en la economia local.

La gestion de los bosques y de las dehesas es vital para la conservacién del suelo y la prevencion de
incendios forestales, cuyo riesgo aumenta con el cambio climatico.

El turismo rural y de naturaleza puede verse afectado por cambios en la estacionalidad y en la calidad
del medio ambiente. Sin embargo, una correcta adaptacion al cambio climatico puede ser una fuente
de ingresos diversificada que contribuya a la economia local.

Aspectos positivos para la adaptacion al Cambio Climatico:

1.

Ecosistemas Naturales:

o Ladehesa actiia como un sumidero de carbono, ayudando a mitigar el cambio climatico. La
conservacion y gestion sostenible de la dehesa es fundamental para mantener su capacidad de
captura de carbono.

o Programas de reforestacion y conservacion de bosques pueden aumentar la resiliencia del
territorio y mejorar la capacidad de adaptacién a los cambios climaticos.

Energias Renovables:

o Fomentar el uso de energias renovables como la solary la edlica puede reducir la dependencia de
combustibles fésiles y disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero.

o Instalaciones de paneles solares en zonas rurales pueden aprovechar la alta radiacién solar de la

region.
Gestion del Agua:

o Laimplementacion de técnicas de riego eficiente, como el riego por goteo, y la reutilizacién de
aguas residuales tratadas puede optimizar el uso del agua y reducir la vulnerabilidad a las
sequias.

o Laconstrucciéon de infraestructuras verdes, como zanjas de infiltracion y sistemas de captacion de
aguas pluviales, puede mejorar la recarga de acuiferos y la gestién sostenible del agua.

Agricultura Sostenible:

o Promover practicas agricolas sostenibles, como la agricultura de conservacién, la agroforesteria y
la rotacion de cultivos, puede mejorar la salud del suelo y la resiliencia de los sistemas agricolas.

o Fomentar la produccién local y el consumo de productos ecolégicos puede reducir la huella de
carbono asociada al transporte de alimentos.

Educacién y Concienciacion:

o Programas de educacién y concienciacion ambiental pueden empoderar a las comunidades
locales para adoptar practicas sostenibles y participar activamente en la lucha contra el cambio
climatico.

o Laformacién en técnicas de adaptacién y mitigacion puede mejorar la capacidad de respuesta de
la poblacién frente a los impactos climaticos.
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Innovacién: Para facilitar e impulsar la innovacién en la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, es
importante identificar y resaltar los aspectos geogréaficos, ambientales, sociales, administrativos y
econdémicos que pueden ser aprovechados. La innovacién, segin lo establecido en el epigrafe 4 de la
Estrategia de Desarrollo Local LEADER (EDLL), puede abarcar tanto la introduccién de nuevas tecnologias y
procesos como la adaptacion y mejora de los existentes. Aqui se presenta un breve esbozo de estos aspectos
en Los Pedroches, que serd ampliado y detallado en el epigrafe 4:

1.7 DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

1.7.1 DEFINICION Y JUSTIFICACION DE ASPECTOS INNOVADOR

1.

10.

Preparacién e hilado de fibras textiles: La comarca de Los Pedroches es una comarca con fuerte carga
ganadera de ovino y la lana de las ovejas de la comarca no se queda en el territorio. Se propone este
sector como innovador para poder obtener un valor afiadido al hilado de fibras como la lana. Se
aprovechan las potencialidades relacionadas con el relevo generacional y con la puesta en valor de los
productos enddgenos de Los Pedroches. También se pueden aprovechar otras fibras vegetales que se
cultiven en la comarca.

Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales: La Comarca de Los
Pedroches tiene alto potencial medioambiental, existe el Parque Natural de Cardefiay Montoro y unido
a las potencialidades de turismo sostenible y al patrimonio natural del que se disponen en los
Pedroches, este sector seria un sector innovador en la Comarca de Los Pedroches.

Innovacién digital: Aplicada a procesos productivos o de integracién social o patrimonial rural. La
utilizacion de tecnologia y herramientas digitales que mejoren la productividad, integracion y analisis
del proceso nos permiten ser funcionales, rentables e innovadores, a través de la mejora de procesos,
sostenibilidad y control de la trazabilidad, en mercados cada vez mas globalizados y competitivos.

Almacenamiento de aguas pluviales y recuperacién de aguas grises para segundos usos: Se
valoraran los aspectos innovadores de proyectos que incluyan formulas o sistemas de acopio y
almacenamiento de agua de lluvia dentro de su construccién y manejo cotidiano, como forma de
adaptacion al cambio climatico.

Economia circular y fuentes de energia renovables: La apuesta por las fuentes de energias
renovables, especialmente aquellas que se extraen de los residuos agricolas y ganaderos. Se
considerara innovadora la tematica que produzca energia a través de residuos agricolas y ganaderos
como una forma de adaptacion al cambio climatico, convirtiendo un residuo en un subproducto.

Innovacién social. Silver Economy: El envejecimiento de la poblacién de Los Pedroches permite intuir
una innovacién en la prestacion de servicios a esta parte de la poblacion. Se propone como rasgo
innovador la mejora de servicios auxiliares Co-housing, asi como las actividades para el envejecimiento
activo.

Recuperacién de costumbres, labores y tradiciones, desde la innovacién: Se valoraran los aspectos
innovadores en proyectos que recuperen tradiciones, saberes, costumbres o cualquier otro patrimonio
rural como experiencia empresarial o social.

Potenciacién de experiencias: Estas pueden ser gastronémicas, culturales, artisticas, etnobotanicas,
etc, ligadas al territorio a través del turismo, hosteleria y formacién. Se considera innovador el aporte
de experiencias desde el origen, proceso o que incluyan sectores de patrimonio rural, también dentro
de los proyectos que supongan emprendimiento o ampliacion de empresas.

Recontextualizacién de espacios ya existentes para relanzamiento emprendedor o de patrimonio:
Se propone como recurso innovador, la reutilizacion de espacios tanto publicos como privados,
incorporandose en la productividad de empresas y proyectos, dandole una segunda vida.
Transferencia del conocimiento. Se propone como aspecto integrado considerado innovador en
proyectos en los que se integre la colaboracién con agentes del conocimiento (universidades,
empresas, |+D+l, centro de investigacion, fundaciones, redes y estructuras, que tengan como objeto
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dar soporte a la investigacion, asi como transferir, adaptar y aplicar el conocimiento y las
tecnologias...) para analizar la comarca de Los Pedroches y transferir el conocimiento sobre acciones
que estén vinculadas con las Potencialidades descritas en el epigrafe 4.1 de EDLL de Los Pedroches.
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EPIGRAFE 2.

MECANISMOS, ORGANIZACION YNIVEL DE
PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO
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2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.0. INTRODUCCION

Se ha establecido un grupo de trabajo compuesto por el personal técnico de la Asociacion ADROCHES,
designado como Grupo de Desarrollo Rural Candidato, y el personal técnico de empresa que realiza la
asistencia técnica para la elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 de la Comarca de
Los Pedroches. Este equipo de trabajo se ha encargado de disefiar la metodologia participativa para la
elaboracion de la EDL.

Las fases en las que se ha llevado a cabo la participacién ciudadana durante el proceso de elaboraciéon de la
Estrategia de Desarrollo Leader de Los Pedroches son las siguientes:

Fase de diagnéstico y andlisis DAFO, descrita en el epigrafe 3. A través de encuestas a la poblacion
en general y encuestas a una seleccion de agentes claves del territorio.

Fase de deteccién de necesidadesy potencialidades, descrita en el epigrafe 4. A través de encuestas
a la poblacion en general y encuestas a una seleccidn de agentes claves del territorio.

Fase de priorizacion de necesidades, descrita en el epigrafe 4. Se ha realizado en dos fases. La
primera a través del primer taller presencial. Taller de priorizacién de necesidades con una seleccion
de agentes clave y la segunda en una reunion del grupo de trabajo en el que se han puntuado
numéricamente las necesidades en funcién de su vinculacion directa o no con objetivos transversales
dela EDLL de Los Pedrochesy con parte de las potencialidades de Los Pedroches definidas en el taller
presencial de agentes clave.

Fase de definicién de aspectos innovadores, descrita en el epigrafe 4. Se ha realizado en el Taller
presencial de priorizacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores.

Fase de disefio de objetivos y determinacion de asignaciones financieras, descrita en el epigrafe 5.
El proceso participativo se ha llevado a cabo a través de un segundo taller presencial de agentes clave.
Fase de elaboracién del plan de accién, descrita en el epigrafe 5. El proceso participativo se ha
llevado a cabo a través de un segundo taller presencial de agentes clave.

Fase de proceso, seguimiento y evaluacion de la EDLL, descrita en el epigrafe 7.

Fase de implementacién de la EDLL (difusién, animacion, seleccién de operaciones, etc), descrita en
el epigrafe 7.

La participacién ciudadana (Anexo Il. Documento 1. Anexo tabla excell participacion ciudadana) en
cada fase del presente epigrafe cumple los siguientes parametros:

Cuenta con una representacién equilibrada entre sexos, no siendo inferior al 40% ni superior al 60%
para cada uno de ellos. Ver la descripcion de la plantilla de cada fase).

Se ha contado con 20 mujeres (2 de ellas menores de 35 aflos y una de 35 afios) que trabajan por la
igualdad en el territorio tales como concejalas de igualdad, presidenta de las asociacién de
empresarias y autbnomas de Los Pedroches y personal técnico del centro de la mujer de Pozoblanco,
entre otras.

El 10% minimo corresponde a personas jévenes, menores de 35 afios, principalmente en las
encuestas dirigidas a la poblacion en general. Y en relacion a la seleccion de los agentes clave un
12,28% (14 personas de las 114 contactadas tienen menos de 35 afios, 7 mujeres y 7 hombres) y 11
personas de las 114 contactadas trabajan para mejorar la situacion de la juventud rural en los
Pedroches, desde el ambito institucional hasta el social (3 hombres y 8 mujeres todos ellos mayores
de 35 afios).

Cuenta con 12,28% (14 personas de las 114, 9 hombres todos ellos mayores de 35 afios y 5 mujeres
una de ellas menor de 35 afos) de agentes vinculados a la proteccidn y conservacién de la calidad
ambiental de Los Pedroches.
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Se ha contado con un 10,53 % (12 de 114 agentes clave, 5 mujeres todas ellas mayores de 35 afios y 7 hombres
siendo dos de ellos menores de 35 afios) de agentes que pueden contribuir a definir sectores, dmbitos o
aspectos que deban considerarse innovadores en el proceso de implementacion de la EDL de Los Pedroches.
Son agentes del ambito institucional, social y econémico.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.1. FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

En esta fase la participacion ciudadana se ha llevado a cabo a través de encuestas a la poblacién en general y
encuestas a una seleccién de agentes claves del territorio. (Véase. Documento 1 del Anexo Il)

El grupo de trabajo ha llevado a cabo, dentro de esta fase, las siguientes acciones:

e Disefiar las encuestas de la poblacion general (Véase. Documento 2 del Anexo 1)

e Analizar las respuestas de las encuestas a la poblacion en general (Véase. Documento 4 del Anexo ).

e Elaboracion del analisis DAFO por areas + DAFO territorial + CAME. (Véase. Documento 4 y documento
7 del Anexo Il y Epigrafe 3)

Empezaremos describiendo la participacion de la poblacién en general, para esta accién se ha contratado
una asistencia técnica para el fomento de la participaciéon y dinamizacién de la poblacién en general. Se han
visitado los 17 municipios de la Comarca de Los Pedroches y se han realizado 457 encuestas rellenas de
manera presencial (Véase. Documento 3 del Anexo IlI) que posteriormente se ha procedido a introducir en
formato digital, para poder obtener graficos y parametros estadisticos.

El formato digital usado es Google Forms, como herramienta innovadora dentro del proceso, afladiendo este
factor requerido dentro de las especificaciones transversales de la EDL.

Por dltimo, también se han publicado tanto en Redes Sociales del Grupo Candidato, como en su pagina web,
un acceso con codigo QR a dicha encuesta digital, para ampliar el rango de poblacién consultada. De esta
manera, también conseguimos llegar y hacer participe a un rango de poblacién mucho mas joven. Por este
medio, hemos conseguido afiadir otras 282 encuestas de participacion ciudadana mas. (Véase. Documento 2.
Anexo Il).

Perfiles y nimero de participantes.

Numero de participantes: poblacién en general 739 personas. (Véase. Documentos 4y 8 del Anexo Il)

En este grafico nosindica que el 59,3% son mujeres y 40,02% son hombres y 0,5% prefiere no decirlo, podemos
por tanto decir que se cuenta con una representacion equilibrada entre sexos.

Grafico 2.1. Porcentaje de hombres y mujeres que responden a la encuesta ciudadana.
Elaboracion propia

Sexo

739 respuestas

@ Hombre
@ Mujer
Prefiero no decirlo
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Indicamos también el rango de edad que puede verse en el grafico adjunto. Establecimos las personas jévenes
en dos rangos (de 14-24 y de 25-35) y la suma de estos dos corresponde al 38% siendo este porcentaje de
participacion joven muy alto.

Siempre ha costado conocer qué necesidades y cual es su visién de la zona en la que viven, siendo esto
fundamental para establecer medidas que contribuyan a su eleccién de quedarse a vivir en Los Pedroches.
Pero en el Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader 2023-2027. Version 2 se
indica que las personas jovenes son aquellas menores de 35 afos. Si somos restrictivos, no podemos
contabilizar como participacion joven el rango edad de 25-35 afios siendo este el 19,90% debido a que no
podemos saber cuales tienen 35 afios exactos. Aunque queda acreditado con el 18,1% (14-24) que el 10%
minimo corresponde a personas jovenes (menores de 35 afios).

El mayor porcentaje de participacion corresponde al rango de edad entre 41 y 65 afios con un 34,10%. Y con
esta accion hemos conseguido llegar también a la poblacién de + de 65 afios en un 13,70%.

Grafico 2.2. Rango de edad encuesta ciudadana. Elaboracién propia

Edad

739 respuestas

@ 14-24
@®25-35

36-40
@ 41-65
@ +de65

En funcién a su dedicacion principal nos encontramos con perfiles muy diversos, un alto porcentaje de
estudiantes (17,10%) fundamentales para conocer su opinién sobre todo como potencial capital humano,
capaz de contribuir al desarrollo de Los Pedroches.

Grafico 2.3. Dedicacion principal encuesta ciudadana. Elaboracion propia.

Dedicacion principa

739 respuestas
@ Estudiante
@ Trabajador/a por cuenta propia/auténo...
Trabajador/a por cuenta ajena
@ Administracion
— @ Desempleado/a

@ Jubilado/a
® Ama de casa

® oto

13V

52




Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

El periodo de recogida de encuestas de participacion ciudadana ha sido desde el inicio de preparacion de la
EDL, el 1 de mayo, hasta el 5 de junio de 2024. Se han obtenido de varias formas:

e Encuestas presenciales en los 17 municipios de Los Pedroches. Ver documento 3y 8. Anexo Il
e Encuestas a través del c6digo QR en RRSS, pagina web y tablon de anuncios de los Ayuntamientos.

Desarrolladas directamente con Google Forms, método por el cual también se ha emplazado a la participacion
ciudadana de rango mas joven de edad

Previo a este cierre también se ha procedido a la insercién de las encuestas fisicas, realizadas en los 17
municipios, dentro de Google Forms, para obtener la documentacion digital necesaria para su procesado
analitico.

Dichas encuestas se han rellenado de manera presencial en los 17 municipios de la comarca, donde se ha
recopilado un volumen de encuestas proporcionales a la densidad de poblacion del municipio e intentando
cumplir los parametros de participacién establecidos. Véase documento 4. Anexo .

Grafico 2.4. Nimero de Respuestas por Municipio en la Encuesta. Elaboracién propia.

Numero De Respuestas Por Municipio En La Encuesta

NUmero de Respuestas por Municipio en la Encuesta

Pozoblanco

Pedroche |

Villanueva de Cérdoba |
Dos Torres |

El Viso |

Hinojosa del Duque

Afora

o Alcaracejos
a2

g Villanueva del Duque
3

= Villaralto

Cardefa

Torrecampo

Belalcazar |

El Guijo |

Fuente la Lancha |
Conquista

Santa Eufemia

0 20 40 60 80 100 120

Observaciones relevantes.

En este punto destacaremos el esfuerzo realizado por el equipo de trabajo para conseguir integrar los
objetivos transversales en la participacion ciudadana.

En referencia a la Igualdad de género, indicar que el 59,3% de las personas que han realizado las 739 encuestas
son mujeres y 40,02% son hombres y 0,5% prefiere no decirlo.

La participacién de la poblacion joven en el desarrollo de las encuestas a la poblacion en general cuenta con
una representacion minima del 18,10% de personas jovenes y una representaciéon maxima del 38% (véase
aclaracién en el punto anterior), la técnica de participacién realizada a través de formato Google Forms ha
favorecido su participacion.
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En referencia a lainnovacién y lucha contra el cambio climéatico se han buscado agentes clave del territorio en
estos ambitos para que hicieran la encuesta especifica disefiada para ellos. En el caso de la encuesta a la
poblacion en general no hemos podido controlar esta casuistica.

Justificacion.

Anexo Il. Documento 1. Tabla excel participacion ciudadana.
Documento 2. Encuesta realizada a la poblacion en general y justificacion de su difusion.
Documento 3. Todas las encuestas rellenas de la poblacion en general.
Documento 4. Documento de analisis de las encuestas en general.
Documento 8. Fotos de las personas realizando encuestas a la poblacién en general.

Metodologia/dinamica de participacién ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

Seguiremos describiendo la participacion para esta fase ahora a través de las encuestas a los agentes clave.
El grupo de trabajo ha llevado a cabo, dentro de esta fase, las siguientes acciones:

o Disenar las encuestas de los agentes clave. (Véase. Documento 5 del Anexo Il)

e Identificar y contactar con los agentes claves (114 personas, 54 hombres (47,37%) y 60 mujeres
(52,63%), 14 personas (12,28%) menores de 35 afios (Véase Documento 1. Tabla excell participaciéon
ciudadana del Anexo II).

e Analizar las respuestas de las encuestas a los agentes clave. (Véase Documento 7. Anexo ).

e Elaboracién del andlisis DAFO por areas + DAFO territorial + CAME. (Véase Documento 4 y
documento 7 del Anexo Il y Epigrafe 3)

La forma de hacerles llegar la encuesta a los agentes clave, ha sido a través de correo electrénico con un enlace
al formulario web (Véase Documentos 5y 6 del Anexo I1).

Dentro de la fase de disefio de la encuesta, se han realizado 40 preguntas a los agentes clave seleccionados,
sectorizadas en las siguientes secciones que abarcan las 5 dreas propuestas en la EDL. (Véase Documento 5.
Anexo Il).

S1.- Datos cuantitativos de clasificacion del perfil que responde (edad, sexo, municipio, cargo, etc)
S2.- Territorio: Nos permite abarcar entorno fisico y medioambiente. Preguntas (1, 5, 10, 1b, 5b,y 10b)
S3.- Poblacién: Demografia, poblacion y aspectos sociales. Preguntas (8,9,11,12,14,16)

S4.- Economia: Economia y mercado de trabajo. Preguntas (2b, 3b, 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,27,28,
29b, 30b, 31)

S5.- Situacion socio - cultural: Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios.
Organizacion administrativa. Preguntas (4, 33,34,35, 36).

De este listado de preguntas, en torno al 50 % son de caracter cuantitativo, lo que nos permite reflejar datos
analiticos de medicion (mala, regular, buena, muy buena) y conclusiones muy precisas. El otro 50% es de
caracter cualitativo, permitiendo respuestas de desarrollo, que amplian las miras y pulsan mejor el territorio
a través de sus agentes clave.

Se han seleccionado los agentes clave por su perfil en la justificacion en los aspectos transversales
(innovacioén, igualdad de género, cambio climatico y juventud rural) y por su relacién con las cinco areas
tematicas estudiadas en la EDLL de Los Pedroches, (drea tematica 1. Entorno fisico y medio ambiente, area
tematica 2. Demografia, poblacion y aspectos sociales, area tematica 3. Economia y mercado de trabajo, area
4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios, y area 5. Organizacion Administrativa.)
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Este analisis DAFO proporciona un marco claro para entender las fortalezas y debilidades internas de Los
Pedroches, asi como las oportunidades y amenazas externas que enfrenta la comarca junto con la CAME. Las
propuestas y estrategias futuras deben centrarse en capitalizar las fortalezas y oportunidades mientras se
mitigan las debilidades y amenazas identificadas. (Véase. Documento 7 del Anexo Il).

Perfiles y nimero de participantes.

Los agentes clave han sido seleccionados en funcién a las areas teméticas definidas en la EDLL (Entorno fisico,
medio ambiente, demografia, poblacién, aspectos sociales, economia, mercado de trabajo, infraestructuras,
equipamientos, recursos, servicios, y organizacion administrativa) y se han aplicado los objetivos
transversales de la politica de desarrollo rural Leader de la Junta de Andalucia (igualdad de género, juventud
rural, lucha contra el cambio climatico e innovacién). (Véase Documento 1 en el cual esta justificado la
seleccidn de cada uno de los agentes clave del Anexo Il).

Se hizo una seleccion de 114 agentes clave, 54 hombres (47,37%) y 60 mujeres (52,63%). 14 personas
(12,28%) menores de 35 afios y 11 personas (3 hombres y 8 mujeres) que trabajan por la juventud de la
comarca de Los Pedroches. 13 personas (11,40%), (6 mujeres y 7 hombres, 2 de ellos hombres menores de 35
afos), considerados como agentes de innovacién que nos han servido para definir sectores, ambitos o
aspectos considerados innovadores. 14 personas (12,28%), (5 mujeres, una de ellas menor de 35 afios y 9
hombres todos ellos mayores de 35 afos), agentes vinculados a la proteccién y conservacién de la calidad
ambiental. Y 20 mujeres (17,54% tres de ellas menores de 35 afios), que trabajan por la igualdad en Los
Pedroches. (Véase Documento 1. Tabla excel participacién ciudadana del Anexo II).

Indicar que de los 114 seleccionados nos quedamos con 81 en esta fase (encuesta agentes clave) que son los
que han contestado a la encuesta de agentes clave.

Del Total de 81 personas, 34 personas (41,98%) son hombres y 47 (58,02%) son mujeres y 12 personas (14,81
%) son menores de 35 afos y 9 personas (11,11% de las 81 agentes clave, 7 de ellas mujeres y 2 dos hombres
todos ellos mayores de 35 afios) que trabajan por la juventud de Los Pedroches. De los 81 agentes clave 20
mujeres (23,45%, tres de ellas menores de 35 afios han respondido a la encuesta) que trabajan por la
igualdad en Los Pedroches. 14 personas (17,28% de los 81 agentes clave), (5 mujeres, una de ellas menor de
35 aflos y 9 hombres todos ellos mayores de 35 afios), agentes vinculados a la proteccién y conservacién de
la calidad ambiental y 11 personas (13,58 %), (6 mujeres y 5 hombres, 1 de ellos hombres menores de 35
afos), considerados como agentes de innovacion.

Numero de participantes: 81 agentes clave.
Grafico 2.5. Distribucién Porcentual Por Género. Elaboracion propia.

Distribucion Porcentual Por Género

Para Hombres y [1] Mujeres
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Por tramos de edad indicar que lo hemos realizado tal y como hemos comentado en el punto anterior, la suma
de los tramos de 14-24 y de 25-35 seria del 16% con un total de 13 personas sobre los 81 agentes clave totales.
El mayor porcentaje es igual que en la encuesta de la poblacidn en general esta en el rango de edad de entre
41-65 anos siendo este un 69,1%

Grafico 2.6. Tramos de edad. Elaboracién propia

TRAMO DE EDAD

81 respuestas

De 14224 3(3.7 %)

25-35 10 (12,3 %)

36 - 40 9 (11,1 %)

41-65 56 (69,1 %)

+de 65 44,9 %)

Los perfiles de los 114 agentes clave seleccionados pueden encontrarse en el Documento 1. Tabla excel
participacién ciudadana del Anexo Il, aqui, en este punto del epigrafe, vamos hacer un resumen de los perfiles
de los 81 agentes clave que han respondido a la encuesta, también podran encontrarse en la tabla los perfiles
por areas tematicas estudiadas en la EDLL de Los Pedroches.

1. Administracién publica: Han respondido a la encuesta 15 (Ayuntamiento de Alcaracejos, Afiora,
Belalcazar, Cardena, Conquista, Dos Torres, El Guijo, El Viso, Fuente la Lancha, Hinojosa del Duque,
Pedroche, Santa Eufemia, Torrecampo, Villanueva del Duque, y Villaralto) de los 17 ayuntamientos que
componen la comarca de Los Pedroches y el gerente de la Mancomunidad de Los Pedroches. En numero
de agentes clave estariamos hablando de 19 personas han contestado a la encuesta. 6 alcaldes, 2
alcaldesas, 1 primer alcalde, 3 concejalas de Igualdad y medioambiente, 7 técnicos/as.

2. Tejidoempresarial global. Conuntotalde 19 encuestas. Han contestado las gerentes de las asociaciones
empresariales de los dos municipios mas representativos de la Comarca de Los Pedroches, Pozoblanco y
Villanueva de Cordoba, y el gerente de la Asociacién de empresarios de Villanueva de Cordoba. El gerente
de la asociacion de empresarios y actividades turisticas de Los Pedroches, la gerente de la asociacion de
artesanos de Los Pedroches, Una técnica de UPTA- Unidn de profesiones y trabajadores auténomos, los
representantes de empresas de servicios basicos a la poblacion, como centros de dia, residencias de
mayores, empresas de servicios turisticos, empresa de turismo activo y entre otras, servicios de serigrafia.

3. Cooperativas y empresas agroalimentarias. Nos han reportado 6 encuestas realizadas desde empresas
agroalimentarias tales como dos queserias, jamonera, el gerente, el presidente y técnica de dos de las
cooperativas olivareras mas representativas de Los Pedroches.

4. Organismos de la Junta de Andalucia, la Diputacion de Cérdoba y organismos de transmision del
conocimiento. Nos han mandado la encuesta cumplimentada los dos directores de las OCAs de Los
Pedroches de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba. Un Técnico Agente forestal, un técnico de los centros
CADE de laComarca, dos técnicas del Servicio Andaluz de empleo de Villanueva de Cordoba, El subdirector
de enfermeria del area sanitaria Norte, 5 centros vuela, una arquitecta del servicio arquitectura y
urbanismo de la zona norte de Cérdoba, seis centros educativos de primaria y secundaria publicos de la
comarca, la directora del Centro de Investigacion Agroalimentaria de Los Pedroches, dos técnicas
especialistas del IFAPA, tres profesoras universitarias de la Universidad Complutense de Madrid del grupo
deinvestigacion hidrogeologia y medio ambiente, una profesora titular de la Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid, una catedratica de economia agraria de la Universidad de Cérdoba, la técnica y el presidente
del centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario de Los Pedroches.
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5. Asociaciones. Presidente de la Asociacion Frisona de Dos Torres, la presidenta de la Asociacion de mujeres
Reina Cava-Pedroche, Asociacion Aliara, club de senderismo Entrehinojos, Asociacién que pare el tren en
Los Pedroches y asociacién unidos por el agua.

6. Harespondido a la encuesta la técnica del centro de la mujer de Pozoblanco.

7. Dos Universitarios de Los Pedroches, enfocados principalmente en medio ambiente e innovacion.

8. UnaTécnica del GDR de Los Pedroches.

Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

Elemplazamiento de esta fase de la EDL ha sido presencial en las instalaciones del Grupo Candidato a primeros
de mayo, en reuniones del grupo de trabajo para la elaboracién de cuestionarios y listado de potenciales
candidatos a agentes clave.

Los correos electrdnicos se han enviado casi todos a primeros del mes de mayo y hemos obtenido respuesta
durante todo el mes de mayo y hasta principios de junio, Ver documento 1. Anexo Il, columnas fecha de envio
y respuesta correo.

El resto de trabajo se ha realizado de manera digital y telematica, como aspecto innovador y diferencial con
respecto a estrategias anteriores, durante el mes de mayo, para la respuesta de cuestionario por parte de los
agentes clave.

Observaciones relevantes.

Segln queda reflejado en la Tabla de justificaciéon de participacion de agentes clave (Véase Documento 1.
Anexo Il) se ha hecho un envio de correos electrénicos inicial al listado de agentes clave confeccionado por el
Grupo Candidato y la empresa contratada para su asistencia técnica, con un nimero de 114 correos, de los
cuales, 81 han sido contestados y afiadidos dentro de la informacién analizada como Encuestas agentes clave

De los 33 correos desatendidos, como puede verse en el documento 1 del Anexo Il, en su mayoria han sido
entes de la administraciéon publica ligados a la educacién y formaciéon (Puntos Vuela y CEIPs), cuya
representaciéon como entes de innovacion y juventud queda suficientemente justificada con los que si han
contestado.

En este punto de observaciones relevantes indicar también que se han cumplido con todos los parametros
establecidos de participacion ciudadana en el Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo
Local Leader 2023-2027. Version 2.

Justificacion.

Documentos del Anexo Il.

e Documento 1. Tabla excel participacién ciudadana.

e Documento 4. Documento de analisis de las encuestas en general

e Documento 5. Encuesta realizada a los agentes clave y justificacién de su difusién

e Documento 6. Encuesta de agentes clave cumplimentada.

e Documento 7. Documento de analisis de las encuestas realizadas a los agentes clave.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

La participacion ciudadana en esta fase de deteccion de Necesidades y Potencialidades de la Comarca de Los
Pedroches se ha realizado a partir de las encuestas realizadas a la poblacion general y a los agentes clave.

El grupo de trabajo en base a la informacion recopilada de las 739 encuestas realizadas a la poblacion en
general y de las 81 a los agentes clave, unidas a la informacién cuantitativa descrita en el epigrafe 3, se han
creado 5 DAFOS por areas segun las tematicas establecidas por la EDLL de Los Pedroches, en las cuales hemos
incluido los resultados de los objetivos transversales. (Anexo Il. Documento 1).

Tras el exhaustivo analisis de las respuestas y creacion de las matrices DAFO, se han sintetizado las
necesidades principales, que han sido ordenadas en funcién del nimero de veces que se han repetido dentro
de las encuestas, dando mayor presencia en el listado a aquellas que se encontraban mas presentes. (Anexo
Il. Documentos 4 y 7). Con toda esta informacién se ha realizado un primer listado de todas las necesidades
detectadas por areas tematicas (Véase plantilla epigrafe 4.1) y de las potencialidades del territorio. (Anexo II.
Documento 10. Documento de trabajo del taller de priorizacion de necesidades).

NECESIDADES: han sido extraidas y desarrolladas a partir de los apartados de Debilidades y Amenazas de las
DAFO de cada area temética y de la DAFO-CAME territorial. Véase epigrafe 3, permitiendo pulsar la demanda
real del territorio a la hora de incidir por medio de acciones en los requisitos de mejora.

POTENCIALIDADES: han sido extraidas de los apartados de Oportunidades y Fortalezas de las DAFO de cada
area tematica y de la DAFO- CAME territorial. Tras darle forma, hemos podido crear un listado de los puntos
fuertes que sirvan de base e impulso al territorio para su crecimiento, mejora y desarrollo.

Las areas principales de analisis de los cuestionarios de agentes clave, (Véase documentos 5,6 y 7 del anexo
I) de los cuales se ha extraido la informacién necesaria para la elaboracion de necesidades y potencialidades
son:

Area temaética 1. Entorno fisico y medio ambiente. Preguntas 1, 5, 10, 1b, 5b, y 10b).
Area tematica 2. Demografia, poblacion y aspectos sociales. Preguntas 8, 9, 11, 12, 14, 16.

Area tematica 3. Economia y mercado de trabajo. Preguntas, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28,
31.

Area temaética 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios. 2b, 3b 29B, 30b
Area temaética 5. Organizacion administrativa, preguntas 4, 33, 34, 35, 36

Respecto al cuestionario de participacién ciudadana: (Véase documento 3. Anexo Il)
Pregunta 1.- Oportunidades
Pregunta 2.- Amenazas y Debilidades
Pregunta 3.- Oportunidades y Fortalezas
(Véase Documentos 4y 7 del Anexo ll).

Perfiles y nimero de participantes.

El nimero de participantes aqui seria la suma de las encuestas realizadas a los agentes clave y a la poblacion
en general, dando un total de 820 personas que nos han dicho cudles son sus necesidades y nos han facilitado
informacion acerca de las potencialidades de la comarca de Los Pedroches.
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Total hombres: 331 (40%)
Encuesta ciudadana: 297
Encuesta agentes clave: 34

Total mujeres: 485 (60%)
Encuesta ciudadana: 438
Encuesta agentes clave: 47

Total prefiere no decirlo: 4 personas

Grafico 2.7. Participacién Total Ciudadana por Género. Elaboracion propia.

Participacion Total Ciudadana Por Género

Para’  Hombresy [l Mujeres

Edad total por rangos (total de 739)

Encuesta ciudadana:

12 -24 (134 personas).- 18,1%

25 -35 (147 personas).- 19,9 %

36 -40 (105 personas).- 14,2 %

41 - 64 (252 personas).- 34,1 %
Mas de 65 (101 personas).- 13,7%

Encuesta agentes clave:

12 -24 (3 personas)

25 -35 (13 personas)
36 -40 (9 personas)

41 - 64 (56 personas)
Mas de 65 (4 personas)

EDAD POR RANGOS TOTALES.-

12 -24 (137 personas).- 16.63%
25 -35 (160 personas).- 19.42%
36 -40 (114 personas).- 13.84%
41 - 64 (308 personas).- 37.38%
Mas de 65 (105 personas).- 12.75%
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Grafico 2.8. Participacion Ciudadana por Rango de Edad. Elaboracién Propia.

40
35
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20

12-24 25-35 36-40 41-64 Mas de 65

Si bien en la fase de cuestionario general de participacién ciudadana no contamos con una definicién afinada
a la hora de extraccion de agentes del cambio climatico o innovacién (como mencionamos en la seccién 2 de
encuesta ciudadana), si que podemos corroborar respecto a la de agentes clave los siguientes datos:

Nueve personas (11,11% de las 81 agentes clave, 7 de ellas mujeres y dos hombres todos ellos mayores de 35
afios) que trabajan por la juventud de Los Pedroches. De los 81 agentes clave 20 mujeres (23,45%, tres de
ellas menores de 35 afios han respondido a la encuesta) que trabajan por la igualdad en Los Pedroches. 14
personas (17,28% de los 81 agentes clave), (5 mujeres, una de ellas menor de 35 afios y 9 hombres todos ellos
mayores de 35 afios), agentes vinculados a la proteccidén y conservacién de la calidad ambiental. Y 11
personas (13,58 %), (6 mujeres y 5 hombres, 1 de ellos hombres menores de 35 afios), considerados como
agentes de innovacion.

Grafico 2.9. Nimero de Personas por Grupo de Agentes Clave. Elaboracién propia.

Numero De Personas Por Grupo De Agentes Clave En...
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Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

El periodo de recogida de encuestas presenciales de participacién ciudadana se realiz6 durante el mes de
mayo, coincidiendo con la fase inicial de preparacion de la EDL. Se han realizado con este formato 457
encuestas. Antes de esta fecha de cierre, se procedié a la digitalizacién de las encuestas fisicas mediante su
insercion en Google Forms, garantizando asi la disponibilidad de la documentacion necesaria para su analisis.

Las encuestas se realizaron de manera presencial en los 17 municipios de la comarca. La recopilacién de
encuestas se llevo a cabo de manera proporcional a la densidad de poblacién de cada municipio, asegurando
siempre la igualdad de género con una paridad del 40-60%. (Véase Documentos 2y 8 del Anexo Il)

Por ultimo, contamos con el emplazamiento digital, a través de Google Forms, método por el cual también
se ha emplazado a la participacién ciudadana de rango mas joven de edad. A través de este método se han
obtenido 282 encuestas. (Véase documento 4 del Anexo Il)

Encuestas a los agentes clave. Durante el mes de mayo y primeros del mes de junio los agentes clave
respondieron los cuestionarios a través de plataformas digitales, facilitando asi el proceso y mejorando la
eficiencia en la recopilacion de datos. (Véase documento 6 del Anexo Il).

La recogida final y extraccién de datos se realizé durante este mes, dejando toda la informacién necesaria
preparada para los talleres presenciales con agentes clave, llevados a cabo durante el mes de junio. (Véase
documento 10 del anexo Il).

Observaciones relevantes.

En este punto de observaciones relevantesindicar que se han cumplido con todos los parametros establecidos
de participacién ciudadana en el Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader
2023-2027. Version 2.

Justificacion.

Anexo Il. Documento 1. Tabla excel participacion ciudadana.
Documento 2. Encuesta realizada a la poblacién en general.
Documento 3. Todas las encuestas rellenas de la poblacion en general.
Documento 4. Documento de analisis de las encuestas en general.
Documento 5. Encuestas realizadas a los agentes clave.
Documento 6. Encuesta agentes clave cumplimentada
Documento 7. Documento de analisis de las encuestas realizadas a los agentes clave.
Documento 8. Fotos de las personas realizando las encuestas a la poblacion en general.
Documento 10. Documento de trabajo del taller de priorizacion de necesidades.
Epigrafe 3.
Epigrafe 4.1.
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

La fase de priorizacién de necesidades, establecimiento de potencialidadesy trabajo de aspectos innovadores
se ha llevado a cabo a través de varias acciones.

La primera, un taller presencial, en el que se realizan las siguientes acciones:

1. Priorizacién de necesidades territoriales,

2. Estudio de las potencialidades detectadas a través de las encuestas a la poblacion en general y a las
personas consideradas agentes clave.

3. Definicién de los aspectos innovadores para la EDLL de Los Pedroches

4. Estudio de los criterios técnicos objetivos para la segunda priorizacion de las necesidades y a partir de
qué puntuacion, de las asignadas a las Necesidades en el proceso de priorizacion inicial en el taller, se
consideran que una necesidad es prioritaria y por tanto se aborda a través de la EDLL de Los Pedroches.

Se convocd al taller a una seleccion de los agentes clave, (Véase Documento 9. Convocatoria del taller de
priorizacién de necesidades a los agentes clave del Anexo 1l) en funcién de su edad, sexo, conocimiento de la
comarca de Los Pedroches, y relacion con los aspectos transversales. (Véase Documento 1 del Anexo II. Tabla
excel participacién ciudadana).

Se han utilizado dinamicas de Design Thinking para trabajar con los agentes clave y participaron en el taller
unas 36 personas que se dividieron en 5 mesas, cada una por area tematica estudiada en la EDL Leader de Los
Pedroches. Las mesas tematicas estudiaron las DAFO tematicas, y la DAFO-CAME territorial, las
potencialidades, los aspectos innovadores y establecieron un primer orden de priorizacion de las 5
necesidades mas importantes para la mesa. Ademas trabajaron los criterios técnicos a aplicar para la
priorizacion de las necesidades y a partir de qué puntuacion, de las asignadas a las Necesidades en el proceso
de priorizacién, se consideran que una necesidad es prioritaria (Véase epigrafe 4.2). (Véase Documento 10 del
Anexo Il. Documento de trabajo del taller de priorizacién de necesidades).

Posteriormente una persona representante de cada mesa expuso (en un papelégrafo) ante el plenario la
priorizacién de necesidades puestas en orden de prioridad por importancia y urgencia segun el criterio de las
personas que componen cada mesa. (Véase Documento 12. Documento fotografico de la realizacion de las
mesas del Anexo ll).

MESAS.-
e Mesa 1. Area temética 1. Entorno fisico y medioambiente.
e Mesa 2. Area tematica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales.
e Mesa 3. Area tematica 3. Economia y mercado de trabajo.
e Mesa 4. Area tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios.
e Mesa 5. Area temética 5. Organizacion administrativa.

Y de manera transversal se introdujo, Igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico y
la innovacion.

Una vez expuestas todas las necesidades por areas tematicas se le dio a cada participante tres post-it con el
numero 1,2y 3 para que, segun su criterio, como agente clave del territorio, pudiera puntuar tres necesidades.
Con el numero 3, se puntud la necesidad mas importante para ese agente clave correspondiéndole 3 puntos,
y asi con el 2 y la puntuacién de 1 para la menos importante de las tres que considere que se le deben dar
respuesta. (Véase Documento 11. Acta del taller de priorizacidén de necesidades de los agentes clave del Anexo

).
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La persona representante de cada mesa también expuso en el plenario las potencialidades, los aspectos
innovadores para la comarca de Los Pedroches y cuales consideran que eran los criterios técnicos de
priorizacién de las necesidades una vez establecida la primera priorizacidén por las mesas tematicas. Dichos
criterios, se seleccionaron por ser los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural Leader de la
Junta de Andalucia y de la EDLL de Los Pedroches y las potencialidades detectadas inicialmente para Los
Pedroches, y son los siguientes:

e lgualdad de género

e Mejorade lasituacion de la poblacion joven
e Lucha contra el cambio climatico

e Innovacion

e Calidad devida

e Creacién de empleo

e Industria Agroalimentaria

e Turismo sostenible

e Patrimonio rural

También se considerd que para que una necesidad fuera prioritaria y abordada por LEADER deberia incidir
directamente como minimo en dos criterios de priorizacién de la lista descrita en el parrafo anterior, y para
que una necesidad fuera considerada prioritaria no abordada por LEADER deberia incidir directamente como
minimo en un criterio de priorizacién. (Ver Documento 14. Acta de la reunién del equipo de trabajo para la
segunda priorizacion de las necesidades en funcién de los objetivos transversales y las potencialidades de la
comarca de Los Pedroches del Anexo Il y Epigrafe 4.2).

Perfiles y nimero de participantes.

Seleccion de un nimero de 81 agentes clave en funcién de una representacién equilibrada por sexo, edad,
area tematica, y objetivos transversales.

Al taller de priorizacién de necesidades, establecimiento de potencialidades y trabajo de aspectos
innovadores: acudieron 36 personas. (Véase documento 9 del Anexo Il).

- 16 hombres (44,44%)y 20 mujeres (55,55%) y 4 de ellos son menores de 35 afios es decir el (11,11%). Véase
Documento 13. Anexo Il.

Perfiles en relacion a los aspectos transversales. (véase Documento 1 del Anexo II).

Igualdad de género: 12 personas (33,33% de las 36 personas que acuden al taller presencial) trabajan por la
igualdad en Los Pedroches. Todas ellas mujeres mayores de 35 afios, menos una que tiene 35 afos. Tres
concejalas de Igualdad de los Ayuntamientos de Dos Torres, Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba que
promueven politicas publicas para contribuir a la igualdad de género en sus municipios de la comarca de Los
Pedroches. La Alcaldesa de Villaralto promueve politicas publicas para contribuir a la igualdad de género y
posee un cargo politico de representatividad debido a que en los 17 municipios solo existen dos alcaldesas,
todos los demas son alcaldes. Las gerentes de dos asociaciones de empresarios de la comarca trabajan para
conseguir que las mujeres empresarias formen parte de la Asociacion y puedan ocupar puestos de
responsabilidad en las empresas y en las asociaciones. La presidenta de la asociaciéon de empresarias y
auténomas de Los Pedroches con su trabajo promueve el trabajo de las mujeres en red en el sector
empresarial. Dos empresarias de dos queserias comprometidas con la igualdad a través de su formacion y
de visibilizar el trabajo de las mujeres en la Industria agroalimentaria. La directora de la OCA de Pozoblanco
y antigua presidenta de la Federacion de mujeres de Los Pedroches. Gerente de una residencia de mayores
como visibilizaciéon de la mujer trabajadora en servicios que favorecen la conciliacion laboral y familiar.
Gerente del centro de investigacion Agroalimentaria como referente de un sector masculinizado, la
investigacion y una técnica del GDR con alta formacion en igualdad de género.

63




Grafico 2.10 Distribucion de Personas que Trabajan en Igualdad de Género por Categoria.
Elaboracién propia.

Distribucion De Personas Que Trabajan En Igualdad De Género Por Categoria
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Juventud: 4 personas de las que han acudido al taller son menores de 35 afios (11,11%), mas dos mujeres
mayores de 35 que trabajan por la juventud de Los Pedroches como directora de un colegio y profesora de
un instituto. Desde el GDR candidato de Los Pedrochesy a través de los institutos y colegios de la comarca se
incentiva a los jévenes a identificar las potencialidades de los Pedroches y la importancia de permanecer en
el territorio y formar parte de su desarrollo.

Grafico 2.11 Distribucion de Personas que Trabajan por la Juventud por Categoria.
Elaboracion propia.
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Innovacioén: 8 personas (22,22%) (5 hombres y 3 mujeres, siendo dos de los hombres menores de 35 afios)
consideradas como agentes de innovacién. Un Especialista en marketing y coordinador de negocio de
Bellotera (empresa jamonera). Este agente del tejido empresarial es innovador, ya que emplea férmulas,
contenidos o herramientas de caracter innovador en gestion o comercializacion de los productos
agroalimentarios. Un hombre mayor de 35 afios propietario de un centro de actividades culturales y
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ladico/educativas con caracter innovador en el desarrollo de su actividad. Una mujer técnica de proyectos
de laempresa Serex Prode a través de lainnovacién social con personas con discapacidad y personas mayores
a través de la Silver Economy. Una mujer mayor de 35 afios gerente del Centro Tecnolégico de Investigacion
Agroalimentario de Los Pedroches. El presidente y una técnica del Centro Universitario de Desarrollo
Agroalimentario de Los Pedroches como innovacién en la transferencia del conocimiento. Un hombre menor
de 35 afios técnico de un centro vuela como agente de innovacién, ya que se encargan de incorporar
herramientas digitales y formacién tecnolégica a sectores amplios de la poblacién. Y por Gltimo como agente
innovador un estudiante de Biotecnologia menor de 35 afios para aplicar la innovacién tecnoldgica a los
productos agroalimentarios.

Grafico 2.12. Distribucion de Agentes de Innovacién por Categoria. Elaboracién propia.
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Numero de Personas por EJ Categoria

8

7

1
0

oS (S (5 &9 (e @
@ P <0 o W Qo™ e QOO
<0 Q ES

" (€S " S
0o eS N\eﬁo\ € R o ad W o€

i

Cambio climatico: 7 personas (19,44 %) (2 mujeres y 5 hombres todos ellos mayores de 35 afios). Una
concejala de Medioambiente del Ayuntamiento de Dos Torres, con su trabajo, contribuye a la proteccion y
conservacion de la calidad ambiental a través de la aplicacion de politicas publicas. Un hombre, agrénomo
del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque que con su trabajo contribuye a la proteccién y conservacion de la
calidad ambiental a través de la aplicaciéon de politicas publicas. Una mujer directora de la OCA de
Pozoblanco. Un hombre de la asociacion unidos por el agua, otro hombre, ambientélogo y gerente de una
empresa de turismo activo en la naturaleza. Gerente de la cooperativa olivarera de aceite ecolégico de Los
Pedroches. Presidente de la Fundacion Savia, lider y dirigente historico del medio rural andaluz.

Grafico 2.13 Distribucion de Personas que Trabajan en Cambio Climatico por Categoria.
Elaboracion propia.
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Las mesas estuvieron distribuidas de la siguiente forma.

Mesa 1. Area temética 1. Entorno fisico y medioambiente. Asisten siete personas, seis de ellas son hombres
uno de ellos menor de 35 afios y una mujer mayor de 35 afos. Entre ellos estédn los agentes clave
relacionados con medioambiente y cambio climatico, que hemos descrito en el parrafo anterior. Y personal

técnico del grupo de trabajo.

Grafico 2.14. Distribucion de Personas en la misma Mesa 1.- Entorno Fisico y Medioambiente.

Elaboracién propia.

Distribucién De Personas En La Mesa 1 - Entorno Fisico Y Medioambiente
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- Mesa 2. Area tematica 2. Demografia, poblacidny aspectos sociales. Asisten seis personas, cuatro mujeres
mayores de 35 afios, un hombre menor de 35 afios y un hombre mayor de 35 afos. Entre ellos estan
personas representativas de Centro educativos, residencias de personas mayores y centros de dias,
fundacionesy empresas sociales, Centros tecnoldgicos e innovacion, concejala de igualdad del Ayuntamiento
de Dos Torres, y el presidente del centro Universitario de desarrollo Agroalimentario en los Pedroches (CUDA).

Y personal técnico del grupo de trabajo.

Grafico 2.15. Distribucion de Personas en la misma Mesa 2.- Demografia, Poblacién y Aspectos Sociales.

Elaboracion propia.
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- Mesa 3. Area temaética 3. Economia y mercado de trabajo. Asisten ocho personas, cinco de ellas mujeres
mayores de 35 afios y tres hombres mayores de 35 afios. Sus perfiles son gerente de mayor cooperativa
olivarera de la comarca, dos gerentas de dos Asociaciones empresariales de la comarca, una maestra quesera
en unaqueseria, un hombre asociado a la industria agroalimentaria deinnovacién y una concejala de igualdad
del ayuntamiento de Pozoblanco. Y personal técnico del grupo de trabajo.

Grafico 2.16. Distribucion de Personas en la misma Mesa 3.- Economia y Mercado de Trabajo.
Elaboracién propia.

Distribucién De Personas En La Mesa 3 - Economia Y Mercado De Trabajo
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- Mesa 4. Area temaética 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios. Participaron ocho personas,
cuatro hombres, uno de ellos menor de 35 afios y cuatro mujeres, una de ellas menor de 35 afios. En ella
participan personas del area sanitaria Norte de Cdrdoba, personal técnico del centro Universitario de
desarrollo Agroalimentario (CUDA) y presidenta de la asociacidon de mujeres empresarias y autbnomas de Los
Pedroches (EYA Pedroches), Un hombre representante de la innovacion en el sector cultural, un estudiante de
biotecnologia y una mujer periodista. Y personal técnico del grupo de trabajo.

Grafico 2.17. Distribucion de Personas en la misma Mesa 4.- Infraestructuras, Equipamientos,
Recursos y Servicios. Elaboracién propia.
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- Mesa 5. Area tematica 5. Organizacion administrativa. Participaron siete personas, seis mujeres una de
ellas con 35 afios y un hombre mayor de 35 afios. Asistio el presidente del GDR de Los Pedroches y alcalde
del Ayuntamiento de Dos Torres, la alcaldesa de Villaralto, dos concejalas de igualdad y la gerente del centro
de investigacion agroalimentaria (CICAP). Y personal técnico del grupo de trabajo.

Grafico 2.18. Distribucion de Personas en la misma Mesa 5.- Organizacion Administrativa.
Elaboracién propia.
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Numero de Personas por EJ Categorfa

7

| -

0

sistentes Hombres Mujeres < (Hombres) es)
< de 36 a1°° (

jores) ujer
Total AS! aios (Homo* g, anos (MUIE

(es)

- os (Mujeres)
35 afios 35 5 de 3520
Menore; wenores 4¢ Mayores 4 Mayores 4°

Y de manera transversal en cada mesa se introdujo, Igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio
climaticoy lainnovacién.

(Véase documentos 11, 12 y 13 del Anexo Il)

Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

El taller tuvo lugar el 11 de junio de 2024 de 10:30 a 12:00 horas en la sede del GDR candidato de comarca de
Los Pedroches. Véase Documentos 11y 13 del Anexo II.

Observaciones relevantes.

En este punto de observaciones relevantes indicar que se han cumplido con todos los parametros
establecidos de participacion ciudadana en el Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo
Local Leader 2023-2027. Version 2.

Justificacion.

e Documento 1. Tabla excel participacién ciudadana

e Documento 9. Convocatoria del taller de priorizacién de necesidades a los agentes clave

e Documento 10. Documento de trabajo del taller de priorizacién de necesidades.

e Documento 11. Acta del taller de priorizacion de necesidades.

e Documento 12. Documento fotografico de la realizacién de las mesas.

e Documento 13. Lista de asistentes a la reunién de priorizacién de necesidades, potencialidades y
definicién de los aspectos innovadores de los Agentes clave

o Documento 14. Acta de la reunion del equipo de trabajo para la segunda priorizacién de las necesidades
en funcion de los objetivos transversales y las potencialidades de la comarca de Los Pedroches.

o Epigrafe4.2.
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Metodologia/dinadmica de participacién ciudadana aplicada (2).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

La segunda accion realizada para la priorizacion de necesidades ha sido a través de una reunién del grupo de
trabajo constituido para la elaboracién de la EDLL. En dicha reunién (Véase Documento 14. Acta de la
reunién del equipo de trabajo para la segunda priorizacion de las necesidades en funcién de los objetivos
transversales y las potencialidades de la comarca de Los Pedroches del Anexo II), se ha estudiado cémo
inciden directamente en cada necesidad los criterios considerados clave en la Comarca de Los Pedroches
valorados y seleccionados en el Taller de priorizacion de las necesidades descrito en la tabla anterior. (Véase
epigrafe 4.2).

Criterios de priorizacion de las necesidades TERRITORIALES por estar vinculadas a:

e Igualdad de género. (Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y validado como criterio de
seleccién de necesidades en el primer taller presencial de priorizaciéon de necesidades)

e Mejora de la situacién de la poblacién joven (Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y
validado como criterio de seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizacion de
necesidades)

e Lucha contra el cambio climatico (Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y validado como
criterio de seleccidn de necesidades en el primer taller presencial de priorizaciéon de necesidades).

e Innovacién (Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y validado como criterio de seleccién
de necesidades en el primer taller presencial de priorizacion de necesidades).

e Calidad devida (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio de seleccién de
necesidades en el primer taller presencial de priorizacion de necesidades).

e Creacion de empleo. Primera necesidad votada en el taller presencial de priorizacién de necesidades y
validado como criterio de seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizacion de
necesidades).

e Industria Agroalimentaria. (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio
seleccién de necesidades en el primer taller presencial de priorizacién de necesidades).

e Turismo sostenible. (Potencialidad de lacomarca de Los Pedrochesy validado como criterio de seleccion
de necesidades en el primer taller presencial de priorizacion de necesidades).

e Patrimonio rural. (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio de seleccion
de necesidades en el primer taller presencial de priorizacion de necesidades).

Se estudia si cada una de las necesidades priorizadas por el taller esta relacionada directamente o no con cada
uno de los criterios de seleccién (por ejemplo “Igualdad de género”). Si estd directamente relacionada se
daran 3 puntos y si no esta directamente relacionada se dara 1 punto. La tabla en la que aparece todo este
proceso descrito y debidamente explicado se encuentra en el Documento 14. Acta de la reunién del equipo de
trabajo para la segunda priorizacién de las necesidades en funcién de los objetivos transversales y las
potencialidades de la comarca de Los Pedroches)

Las necesidades prioritarias que puedan ser abordadas por LEADER seran las que estan directamente
relacionadas como minimo con 2 criterios de priorizacién (13 puntos). Y las necesidades prioritarias que no
pueden ser abordadas por LEADER deberan estar directamente relacionadas como minimo un criterio (11) de
priorizacion.

Perfiles y nimero de participantes.

El Grupo de trabajo esta compuesto por tres técnicos del GDR candidato y dos técnicos de la empresa
contratada como asistencia técnica para la elaboracién de la EDL. Siendo dos mujeres mayores de 35 afios y
tres hombres mayores de 35 afios.
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Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

Tuvo lugar el 18 de junio en la sede del GDR de Los Pedroches de 10:30-12:00 horas

Observaciones relevantes.

Cuantificando con tres puntos la relacion directa y con uno la relacién no directa de los criterios establecidos
con cada una de las necesidades priorizadas en el primer taller presencial se ha conseguido una priorizacion
cuantitativa que da argumentos al listado de necesidades abordadas por Leader.

En este punto de observaciones relevantes indicar también que se han cumplido con todos los parametros
establecidos de participacion ciudadana en el Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo
Local Leader 2023-2027. Version 2.

Justificacion.

Anexo Il. Documento 14. Acta de la reunién del equipo de trabajo para la segunda priorizacion de las
necesidades en funcién de los objetivos transversales y las potencialidades de la comarca de Los Pedroches).

Epigrafe 4.2
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.4. FASE DE DEFINICION DE ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

Para la fase de definiciéon de aspectos innovadores en la comarca de Los Pedroches, el grupo de trabajo
técnico de la elaboracion de la EDL realiz6 un estudio minucioso de las necesidades y potencialidades
detectadas en el analisis DAFO con los datos cuantitativos y cualitativos. Ademas, incorporé

las consideraciones del manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader 2023-2027 y
se trasladd una propuesta a los agentes clave que se reunieron de forma presencial en el taller que tuvo lugar
el 11 junio en la sede del GDR candidato de Los Pedroches. Véase plantilla 2.3 del presente epigrafe.

Se han utilizado dinamicas de Design Thinking para trabajar con los agentes clave y participaron en el taller
unas 36 personas que se dividieron en 5 mesas, cada una por area tematica estudiada en la EDL Leader de Los
Pedroches. Las mesas tematicas estudiaron las DAFO, las potencialidades y los aspectos innovadores.

Posteriormente una persona representante de cada mesa expuso ante el plenario los aspectos innovadores
estudiados en cada mesa. MESAS:

e Mesa 1. Area temética 1. Entorno fisico y medioambiente.

e Mesa 2. Area tematica 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales.

e Mesa 3. Area tematica 3. Economia y mercado de trabajo.

e Mesa 4. Area temética 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios.
e Mesa 5. Area temética 5. Organizacion administrativa.

Y de manera transversal se introdujo, Igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico y
la innovacion.

Estos aspectos innovadores trabajados y validados por los agentes clave presentes en el taller de priorizacion
de necesidades estan disefiados para aprovechar las potencialidades locales y abordar las necesidades
detectadas en la comarca de Los Pedroches, fomentando un desarrollo sostenible y equilibrado. (Véase
documento 10 del Anexo II).

Perfiles y nimero de participantes.

Seleccion de un nimero 81 de agentes clave en funcién de una representacion equilibrada por sexo, edad,
area tematica, y objetivos transversales. Véase Documento 1. Anexo Il.

Al taller de priorizacion de necesidades, establecimiento de potencialidades y trabajo de aspectos
innovadores.- acudieron 36 personas.

16 hombres (44,44%) y 20 mujeres (55,55%) y 4 de ellos son menores de 35 afios es decir el (11,11%). Véase
Documento 13. Anexo Il.

Las personas que se invitaron al taller y se consideré que podian contribuir a definir sectores, ambitos o
aspectos que deben considerarse innovadores para la Comarca de Los Pedroches en el proceso de
implementacién de la EDLL de Los Pedroches y que pertenecian al ambito institucional, social y econémico
fueron, como ya se ha descrito con anterioridad, las siguientes personas: 8 personas (22,22%) (5 hombresy
3 mujeres, siendo dos de los hombres menores de 35 afos ) consideradas como agentes de innovacién. Un
Especialista en marketing y coordinador de negocio de Bellotera (empresa jamonera). Este agente del tejido
empresarial es innovador, ya que emplea férmulas, contenidos o herramientas de caracter innovador en
gestion o comercializacion de los productos agroalimentarios. Un hombre mayor de 35 afios propietario de
un centro de actividades culturales y lddico/educativas con caracter innovador en el desarrollo de su
actividad. Una mujer técnica de proyectos de la empresa Serex Prode a través de la innovacion social con
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personas con discapacidad y personas mayores a través de la Silver Economy. Una mujer mayor de 35 afios
gerente del Centro Tecnolégico de Investigacién Agroalimentario de Los Pedroches. El presidente y una
técnica del Centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario de Los Pedroches como innovacién en la
transferencia del conocimiento. Un hombre menor de 35 afios técnico de un centro vuela como agentes de
innovacion, ya que se encargan de incorporar herramientas digitales y formacion tecnolégica a sectores
amplios de la poblacién. Y por dltimo como agente innovador un estudiante de Biotecnologia menor de 35
afios para aplicar la innovacion tecnologica a los productos agroalimentarios

Grafico 2.19. Distribucion de Personas Consideradas como Agentes de Innovacion por Categoria.
Elaboracién propia.

Distribucion De Personas Consideradas Como Agentes De Innovacién Por Categoria
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Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

El taller tuvo lugar el 11 de junio de 2024 de 10:30 a 12:00 horas en la sede del GDR candidato de comarca de
Los Pedroches. Anexo Il. Documento 11y 13

Observaciones relevantes.

El taller realizado para esta fase de definiciéon de aspectos innovadores fue un taller con amplio contenido
pero que se desarrollé de una manera eficaz. Tal y como se ha descrito, participé gente de muy diversa indole
y la mayoria de ellos no habian participado en el proceso participativo de ninguna de las Estrategias
elaboradas en marcos anteriores. Esto ha dificultado el proceso a la hora de explicar los objetivos perseguidos
pero a la vez nos ha permitido tener una vision mas fresca e innovadora.

Justificacion.

e Documento 1. Tabla excel participacién ciudadana

e Documento 9. Convocatoria del taller de priorizacién de necesidades a los agentes clave

e Documento 10. Documento de trabajo del taller de priorizacién de necesidades.

e Documento 11. Acta del taller de priorizacion de necesidades.

e Documento 12. Documento fotografico de la realizacién de las mesas.

e Documento 13. Lista de asistentes a la reunién de priorizacién de necesidades, potencialidades y
definicién de los aspectos innovadores de los Agentes clave

e Documento 14. Acta de la reunion del equipo de trabajo para la segunda priorizacion de las
necesidades en funcion de los objetivos transversales y las potencialidades de la comarca de Los
Pedroches
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

La fase de disefio de objetivos y determinacién de asignacién financiera se realizé a través de un segundo
taller presencial con los agentes clave del territorio. Un taller para estudiar los objetivos generales y
especificos que daban respuesta a las necesidades establecidas, los indicadores, y el porcentaje de
asignacion financiera asignado a cada Objetivo General.

Se convocé al taller una seleccion de los agentes clave, (véase Documento 1y 15. del Anexo Il) en funcién de
su edad, sexo, conocimiento de la comarca y relacién con los aspectos transversales de la EDLL de Los
Pedroches. Asistieron 32 personas de las cuales 16 fueron mujeres es decir un 50,00% y 16 fueron hombres
(50,00%) encontrandonos con una participacién de 4 de personas (12,5%) menores de 35 afos. (Véase
Documento 19 del Anexo Il).

Las 32 personas que participaron en dicho taller presencial se dividieron en 3 grupos relacionados con las
tres lineas de ayuda inicialmente establecidas para dar respuesta a las necesidades detectadas en el analisis
DAFO de la Estrategia de Desarrollo Local Leader de la comarca de Los Pedroches y establecer el Plan de
Accion. (Véase Documento 16 del Anexo Il).

La Mesa 1, compuesta por 10 personas en la cual se trabaj6 el desarrollo del sector agrario y forestal. Se
plante6 un objetivo general, y tres objetivos especificos, junto con los indicadores y porcentaje de
presupuesto asignado para la consecucion del Objetivo general planteado. El porcentaje de asignacion
presupuestaria se propuso en funcion de a cuantas necesidades priorizadas territoriales abordables por
LEADER se cubrian con el objetivo General planteado. (Anexo Il. Documento 16 y epigrafe 5.1).

La Mesa 2, compuesta por 11 personas en la cual se trabajé en relacién a la diversificacion econémica rural,

Se planteé también un objetivo general, y cuatro objetivos especificos, junto con los indicadores y el
porcentaje de presupuesto asignado para la consecucién del Objetivo general planteado. Este porcentaje se
propuso en funcién de a cuantas necesidades priorizadas territoriales abordables por LEADER se cubrian
con el objetivo General planteado. (Anexo Il. Documento 16 y epigrafe 5.2).

La Mesa 3, compuesta por 11 personas en la cual se trabajé en relacidn a la conservacion del medio rural,
mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible, Se plante6 igualmente un objetivo
general, y tres objetivos especificos, junto con los indicadores y el porcentaje del presupuesto asignado
para la consecucién del Objetivo general planteado. Este porcentaje se propuso en funcion de a cuantas
necesidades priorizadas territoriales abordables por LEADER se cubrian con el objetivo General planteado.
(Anexo Il. Documento 16 y epigrafe 5.3)

De manera transversal se trataron las operaciones de cooperacién Leader y se expuso la problematica de
abordar proyectos en la linea 4.

Se seleccion6 un representante por mesa para exponer en el plenario las conclusiones a las que se llegaron
en cada mesa para que se valoraran por todas las personas presentes en la reunién mantenida. (Véase
Documento 17. Acta del taller de agentes clave para la definicidén de los objetivos y la elaboracién del Plan
de Accién del Anexo Il).

Ademas, se presentd en el presente taller como habia quedado toda la informacién tratada en el taller
anterior, del dia 11 de junio, para que pudieran, si era necesario, realizar aportaciones a las necesidades
priorizadasy ordenadas por las abordadas y las no abordada por LEADER, las potencialidades, y los aspectos
innovadores.
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Perfiles y nimero de participantes.

Al taller presencial de disefio de objetivos y determinacion de asignaciones financieras asistieron 32
personas de las cuales 16 fueron mujeres es decir un 50,00% y 16 fueron hombres (50,00%) encontrandonos
con una participacion de 4 personas (12,5%) menores de 35 aiios. (Véase Documento 19 del Anexo II).

Los perfiles de los asistentes en relacién a los aspectos transversales son los siguientes:

Igualdad de género: Las personas que trabajan por la igualdad de género en la comarca de Los Pedroches
y que asistieron a este taller presencial son 8 (25,00%) personas, todas ellas mujeres mayores de 35 afios.
Estuvieron dos concejalas de Igualdad de los Ayuntamientos de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba las
cuales promueven politicas publicas para contribuir a laigualdad de género en sus municipios. Las gerentes
de dos asociaciones de empresarios de la comarca trabajan para conseguir que las mujeres empresarias
formen parte de la Asociaciéon y puedan ocupar puestos de responsabilidad en las empresas y en las
asociaciones. Una empresaria de una queseria comprometida con la igualdad a través de su formaciény
de visibilizar el trabajo de las mujeres en la Industria agroalimentaria. Gerente de una residencia de
mayores como visibilizacién de la mujer trabajadora en servicios que favorecen la conciliacién laboral y
familiar y una técnica del GDR con alta formacion en igualdad de género.

Juventud: 4 personas de las que han acudido al taller son menores de 35 afios (12,50 % de las 32 personas
que asistieron), mas dos mujeres mayores de 35 que trabajan por la juventud de Los Pedroches como
directora de un colegio y profesora de un instituto. Desde el GDR candidato de Los Pedrochesy a través de
los institutos y colegios de la comarca se incentiva a los jévenes a identificar las potencialidades de los
Pedrochesy laimportancia de permanecer en el territorio y formar parte de su desarrollo.

Innovacién: 5 personas (15,62%) (3 hombres y 2 mujeres, siendo dos de los hombres menores de 35 afios y
los demas mayores de 35 afios) consideradas como agentes de innovacién. Una mujer técnica de
proyectos de la empresa Serex Prode a través de la innovacion social con personas con discapacidad y
personas mayores a través de la Silver Economy. El presidente y una técnica del Centro Universitario de
Desarrollo Agroalimentario de Los Pedroches como innovacién en la transferencia del conocimiento. Un
hombre menor de 35 arios técnico de un centro vuela como agente de innovacién, ya que se encargan de
incorporar herramientas digitales y formacion tecnolégica a sectores amplios de la poblacién. Y por ultimo
como agente innovador un estudiante de Biotecnologia menor de 35 afios para aplicar la innovacién
tecnoldgica a los productos agroalimentarios.

Cambio climatico: 5 personas (15,62 %) (todos hombres, uno menor de 35 afios y los demas mayores de
35 afios). Un hombre de la asociacién unidos por el agua, un agente de medioambiente, dos técnicos de
las dos principales cooperativas olivareras de Los Pedroches y por Gltimo un joven estudiante de Ciencias
Ambientales de la Universidad de Cordoba.

Las mesas estuvieron distribuidas de la siguiente forma:

La Mesa 1, compuesta por 10 personas, de las cuales 3 son mujeres todas ellas mayores de 35 afios y 7 son
hombres siendo uno de ellos menor de 35 afios. Participa el gerente del Centro de Iniciativas Turisticas de
Los Pedroches, CIET. Una mujer quesera asociada a agentes que trabajan por la igualdad de género en los
Pedroches. Dos técnicos de las cooperativas olivareras de Los Pedroches (aceite ecolégico) y Virgen de Luna,
y un joven estudiante de Ciencias Ambientales de la Universidad de Cérdoba asociados a la protecciény la
conservacién de la calidad ambiental. Un hombre de la asociacién unidos por el agua también vinculado
al Cambio climatico. Una técnica especialista del IFAPA. El presidente del CUDA (Centro Universitario de
Desarrollo Agroalimentario), siendo este un agente asociado a la innovacién, una periodista y el gerente
del Grupo Desarrollo Rural de Los Pedroches candidato.

La Mesa 2, compuesta por 11 personas, de las cuales 7 son mujeres una de ellas menor de 35 afios y 4
hombres siendo uno de ellos menor de 35 afos. Participa un hombre gerente de la Mancomunidad de
Municipios de Los Pedroches. Una mujer menor de 35 afios profesora de instituto asociada a agente que
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trabaja para mejorar la situacién de la juventud en la Comarca de Los Pedroches. Un hombre menor de
35 afios estudiante de Biotecnologia asociado a agente de innovacién. Cuatro mujeres mayores de 35 afios,
dos de ellas gerentes de las asociaciones de empresarios de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba, una
gerente de una residencia de mayores, otra asociada a la plataforma unidos por el agua, todas ellas como
agentes que trabajan por la igualdad en la comarca. Una mujer asociada a la Silver Economy como agente
de innovacién . Una técnica del CUDA (Centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario), siendo esta un
agente asociado a lainnovacién. Y dos hombres, un técnico del GDR y un técnico de la empresa encargada
de la asistencia técnica para la elaboracion de la EDLL de la comarca de Los Pedroches.

La Mesa 3, compuesta por 11 personas, de las cuales 6 son mujeres todas ellas mayores de 35 afios y 5 son
hombres siendo uno de ellos menor de 35 afios. Participan dos mujeres concejalas de Igualdad del
Ayuntamiento de Pozoblanco y del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba asociadas a agentes que
trabajan porlaigualdad de género en los Pedroches. Un técnico del drea sanitaria norte. Un hombre menor
de 35 arios técnico de un centro vuela como agente de innovacién, ya que se encargan de incorporar
herramientas digitales y formacién tecnoldgica a sectores amplios de la poblaciéon. Un hombre de la
asociacién unidos por el agua asociado a la proteccién y la conservacién de la calidad ambiental. Una
mujer directora del colegio del municipio de Torrecampo como agente que trabaja para mejorar la
situacion de la juventud. Un hombre mayor de 35 afios, Alcalde de Dos Torres y Presidente del GDR
candidato de Los Pedroches. Un hombre mayor de 35 anos, periodista experto en RRSS. Una técnicay la
administrativa del GDR candidato y un técnico hombre de la empresa contratada para la asistencia técnica
para la elaboracién de la EDL.

Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

Tuvo lugar en la sede del GDR de Los Pedroches el dia 27 de junio de 2024 de 10:30-12:00 horas

Observaciones relevantes.

En este punto de observaciones relevantes indicar que se han cumplido con todos los parametros
establecidos de participacion ciudadana en el Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo
Local Leader 2023-2027. Version 2.

Justificacion.

e Documento 1. Tabla Excel participacién ciudadana.

e Documento 15. Convocatoria del taller de validacion de objetivos y Plan de Accion.

e Documento 16. Documentacion de trabajo para el taller de disefio de objetivos, determinacién de
asignaciones y fase de elaboracién del Plan de Accién.

e Documento 17. Acta del taller de agentes clave para la definicién de los objetivos y la elaboracién
del Plan de Accion.

e Documento 18. Documento fotografico del taller para la definicion de objetivos y la elaboracién del
Plan de Accidn.

e Documento 19. Lista de asistentes a la reunién de agentes clave para la definicion de los objetivos
y la elaboracion del Plan de Accion.

e Epigrafe5.1,5.2,5.3y5.5
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EPIGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dindmica de participacién ciudadana aplicada (1).

Descripcion de la metodologia/dindmica de participacién ciudadana.

La dinamica utilizada en esta fase de elaboracion del Plan de Accion es comun para la fase de determinacion
de objetivos y de la asignacién financiera.

Se realiz6 este taller para estudiar ademas de los objetivos generales y especificos que daban respuesta a las
necesidades establecidas, los indicadores, los porcentajes de asignacion financiera el Plan de Accién y un
borrador de los criterios de seleccién establecidos para las operaciones financiables en el marco de la EDLL
de la comarca de Los Pedroches.

Se convoco al taller una seleccion de los agentes clave, (véase Documento 1y 15. del Anexo Il) en funcion de
su edad, sexo, conocimiento de la comarca y relacién con los aspectos transversales de la EDLL de Los
Pedroches.

Asistieron 32 personas de las cuales 16 fueron mujeres es decir un 50,00% y 16 fueron hombres (50,00%)
encontrandonos con una participacion de 4 de personas (12,5%) menores de 35 afios. (Véase Documento 19
del Anexo I1).

Las 32 personas que participaron en dicho taller presencial se dividieron en 3 grupos relacionados con las tres
lineas de ayuda inicialmente establecidas para dar respuesta a las necesidades detectadas en el analisis DAFO
de la Estrategia de Desarrollo Local Leader de la comarca de Los Pedroches y establecer el Plan de Accion.
(Véase Documento 16 del Anexo II).

La Mesa 1, compuesta por 10 personas, trabajé el desarrollo del sector agrario y forestal y seleccioné qué
tipologias de operaciones subvencionables deberia abordar la Estrategia de Desarrollo Rural Leader de Los
Pedrochesy cuales serian los criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda para operaciones de caracter
productivo y no productivo en funcion de la documentaciéon aportada por la Direccion General.

La Mesa 2, compuesta por 11 personas, trabajo6 en referencia a la diversificacién econémica rural, y selecciond
qué tipologias de operaciones subvencionables deberian abordar la EDLL de Los Pedroches y cuales serian
los criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda para operaciones de caracter productivo en funcion de
la documentacién aportada por la Direcciéon General.

La Mesa 3, compuesta por 11 personas, trabajé en la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de
vida 'y apoyo al desarrollo social y sostenible y seleccionaron, en la mesa, las tipologias de operaciones que se
deberian abordar con la EDLL y qué criterios de seleccion aplicar a las operaciones no productivas en funcion
de la documentacion aportada por la Direccion General.

De manera transversal se traté las operaciones de cooperacién Leadery se expuso la problematica de abordar
proyectos en la linea 4.

Se seleccion6 un representante por mesa para exponer en el plenario las conclusiones a las que se llegaron en
cada mesa para que se valoraran por todas las personas presentes en la reunién mantenida. (Véase
Documento 17. Acta del taller de agentes clave para la definicion de los objetivos y la elaboracion del Plan de
Accion del Anexo II).

Perfiles y nimero de participantes.

Al taller presencial de disefio de objetivos y determinacion de asignaciones financieras asistieron 32 personas
de las cuales 16 fueron mujeres es decir un 50,00% y 16 fueron hombres (50,00%) encontrdndonos con una
participacién de 4 de personas (12,5%) menores de 35 afios. (Véase Documento 19 del Anexo Il).
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Los perfiles de los asistentes en relacién a los aspectos transversales son los siguientes:

Igualdad de género: Las personas que trabajan por la igualdad de género en la comarca de Los Pedroches y
que asistieron a este taller presencial son 8 (25,00%) personas, todas ellas mujeres mayores de 35 afios.
Estuvieron dos concejalas de Igualdad de los Ayuntamientos de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba las
cuales promueven politicas publicas para contribuir a la igualdad de género en sus municipios. Las gerentes
de dos asociaciones de empresarios de la comarca trabajan para conseguir que las mujeres empresarias
formen parte de la Asociaciéon y puedan ocupar puestos de responsabilidad en las empresas y en las
asociaciones. Una empresaria de una queseria comprometida con la igualdad a través de su formaciény de
visibilizar el trabajo de las mujeres en la Industria agroalimentaria. Gerente de una residencia de mayores
como visibilizacién de la mujer trabajadora en servicios que favorecen la conciliaciéon laboral y familiar y una
técnica del GDR con alta formacién en igualdad de género.

Juventud: 4 personas de las que han acudido al taller son menores de 35 afios (12,50 % de las 32 personas
que asistieron), mas dos mujeres mayores de 35 que trabajan por la juventud de Los Pedroches como
directora de un colegio y profesora de un instituto. Desde el GDR candidato de Los Pedrochesy a través de los
institutos y colegios de la comarca se incentiva a los jévenes a identificar las potencialidades de los Pedroches
y laimportancia de permanecer en el territorio y formar parte de su desarrollo.

Innovacioén: 5 personas (15,62%) (3 hombres y 2 mujeres, siendo dos de los hombres menores de 35 afios y los
demas mayores de 35 afios) consideradas como agentes de innovacién. Una mujer técnica de proyectos de
la empresa Serex Prode a través de la innovacién social con personas con discapacidad y personas mayores a
través de la Silver Economy. El presidente y una técnica del Centro Universitario de Desarrollo
Agroalimentario de Los Pedroches como innovacién en la transferencia del conocimiento. Un hombre menor
de 35 afios técnico de un centro vuela como gentes de innovacion, ya que se encargan de incorporar
herramientas digitales y formacién tecnolégica a sectores amplios de la poblacién. Y por Gltimo como agente
innovador un estudiante de Biotecnologia menor de 35 afios para aplicar la innovacién tecnolégica a los
productos agroalimentarios.

Cambio climatico: 5 personas (15,62 %) (todos hombres, uno menor de 35 afios y los demas mayores de 35
anos). Un hombre de la asociacion unidos por el agua, un agente de medioambiente, Dos técnicos de las
cooperativas olivarera de aceite ecolégico de Los Pedroches y por dltimo un joven estudiante de Ciencias
Ambientales de la Universidad de Cordoba.

Las mesas estuvieron distribuidas de la siguiente forma:

La Mesa 1, compuesta por 10 personas, de las cuales 3 son mujeres todas ellas mayores de 35 afios y 7 son
hombres siendo uno de ellos menor de 35 afios. Participa el gerente del Centro de Iniciativas Turisticas de
Los Pedroches, CIET. Una mujer quesera asociada a agentes que trabajan por la igualdad de género en el los
Pedroches. Dos técnicos de las cooperativas olivarera de aceite ecologico y Virgen de Luna de Los Pedroches,
y un joven estudiante de Ciencias Ambientales de la Universidad de Cérdoba asociados a la protecciény la
conservacioén de la calidad ambiental. Un hombre de la asociacién unidos por el agua también vinculado al
Cambio climatico. Una técnica especialista del IFAPA. El presidente del CUDA (Centro Universitario de
Desarrollo Agroalimentario), siendo este un agente asociado a la innovacién, una periodista y el gerente del
Grupo Desarrollo Rural de Los Pedroches candidato.

La Mesa 2, compuesta por 11 personas, de las cuales 7 son mujeres una de ellas menor de 35 afios y 4
hombres siendo uno de ellos menor de 35 afios. Participa un hombre gerente de la Mancomunidad de
Municipios de Los Pedroches. Una mujer menor de 35 afios profesora de instituto asociada a agente que
trabaja para mejorar la situacién de la juventud en la Comarca de Los Pedroches. Un hombre menor de 35
anos estudiante de Biotecnologia asociado a agente de innovacién. Cuatro mujeres mayores de 35 afios, dos
de ellas gerentes de las asociaciones de empresarios de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba, una gerente de
una residencia de mayores, otra asociada a la plataforma unidos por el agua, todas ellas como agentes que
trabajan porla igualdad en lacomarca. Una mujer asociada a la Silver Economy como agente deinnovacioén.
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Una técnica del CUDA (Centro Universitario de Desarrollo Agroalimentario), siendo este un agente asociado a
la innovacioén. Y dos hombres, un técnico del GDR y un técnico de la empresa encargada de la asistencia
técnica para la elaboracion de la EDLI de la comarca de Los Pedroches.

La Mesa 3, compuesta por 11 personas, de las cuales 6 son mujeres todas ellas mayores de 35 afios y 5 son
hombres siendo uno de ellos menor de 35 afios. Participan dos mujeres concejalas de lgualdad del
Ayuntamiento de Pozoblanco y del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba asociadas a agentes que trabajan
por laigualdad de género en el los Pedroches. Un técnico del area sanitaria norte. Un hombre menor de 35
afios técnico de un centro vuela como agente de innovacion, ya que se encargan de incorporar herramientas
digitales y formacion tecnolégica a sectores amplios de la poblaciéon. Un hombre de la asociacién unidos por
el agua asociado a la proteccién y la conservacién de la calidad ambiental. Una mujer directora del colegio
del municipio de Torrecampo como agente que trabaja para mejorar la situacién de la juventud. Un hombre
mayor de 35 afos alcalde de Dos Torres y presidente del GDR candidato de Los Pedroches. Un hombre mayor
de 35 anos periodista experto en RRSS. Una técnicay la administrativa del GDR candidato y un técnico hombre
de la empresa contratada para la asistencia técnica para la elaboracion de la EDL.

Fechasy lugares donde se ha desarrollado.

Tuvo lugar en la sede del GDR de Los Pedroches el dia 27 de junio de 2024 de 10:30-12:00 horas

Observaciones relevantes.

En este punto de observaciones relevantesindicar que se han cumplido con todos los parametros establecidos
de participacién ciudadana en el Manual para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader
2023-2027. Version 2.

Justificacion.

e Documento 1. Tabla excel participacién ciudadana.

o Documento 15. Convocatoria del taller de validacion de objetivos y Plan de Accion.

e Documento 16. Documentacion de trabajo para el taller de disefio de objetivos, determinacion de
asignaciones y fase de elaboracién del Plan de Accién.

e Documento 17. Acta del taller de agentes clave para la definicidén de los objetivos y la elaboracién del
Plan de Accidn.

e Documento 18. Documento fotografico del taller para la definicién de objetivos y la elaboracion del
Plan de Accidn.

e Documento 19. Lista de asistentes a la reunién de agentes clave para la definicidén de los objetivos y
la elaboracion del Plan de Accion.

e Epigrafes5.6,5.7,5.8,5.9,5.10
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.0. INTRODUCCION

El presente epigrafe constituye la base sobre la que se articula el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo.

El analisis DAFO debe partir de un diagnostico fundamentado en tres pilares: la descripcidn del territorio, el
diagndstico cuantitativo y el diagndstico cualitativo. Todo ello dara lugar a la deteccidén de las amenazas, las
oportunidades, las fortalezas y las debilidades.

La descripcion del territorio y el diagndstico cuantitativo se ha realizado en base a un exhaustivo trabajo de
gabinete basado en el estudio de las fuentes de informacion estadistica.

El diagnéstico cualitativo se desarrolla de forma paralela a los dos anteriores, contando ademas con la
participacion de los agentes clave del territorio y la ciudadania en general.

La seleccién deindicadores para el diagnéstico cuantitativo evita el uso excesivo de datos que dificulte la lectura
y la extraccién de conclusiones, incorporandose en el Anexo .

Para la obtencion de datos a nivel municipal se han utilizado dos fuentes estadisticas fundamentales: el INE
(Instituto Nacional de Estadistica) y el IECA (Instituto Estadistico y de Cartografia de Andalucia); este ultimo ha
facilitado acceso directo a indicadores estadisticos de los seis grandes grupos de analisis: entorno fisico y medio
ambiente; demografia y poblacion; sociedad, economia, mercado de trabajo y hacienda determinando los
territorios de accién de cada GDR, lo que facilita en gran medida el analisis de los datos.

Otras fuentes de informacion consultadas han sido el Plan de Ordenacién Territorial de Andalucia (POTA) o el
Censo Agrario. No obstante, no ha sido posible acceder a determinados datos actualizados imprescindibles para
realizar un analisis real y exhaustivo de ciertos indicadores, como es el caso del Censo Agrario cuya ultima
version es del afio 2020, afio a partir del cual, laincidencia del COVID o la progresiva sequia que sufre la comarca,
han contribuido a una variacién de la situacion en algunos aspectos relevantes para la economia o la sociedad
de Los Pedroches.

De manera transversal, y dentro de cada una de las areas tematicas tratadas en el diagndstico, se abordaran los
objetivos transversales de la politica de desarrollo rural Leader de la Junta de Andalucia, como son igualdad de
género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacion.

De igual manera, el andlisis de cada una de las areas tematicas no impedira integrar referencias que puedan
corresponder a las demas areas, de manera que no se pierda una vision integral de la situacion real del territorio.
Los valores de los indicadores y variables estaran siempre que sea posible, desagregados por edad y sexo,
ademas de clasificados por municipios.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.1. AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIOAMBIENTE

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Localizacion de la Zona Rural Leader. Extension.

La comarca de Los Pedroches se ubica al norte de la provincia de Cérdoba. Su superficie geografica total es de
3.612 km2, lo que constituye el 0,04 % del territorio total de la Comunidad Auténoma Andaluza. (87.597 km2) y
el 26,2% de la superficie total de la provincia de Cérdoba. (17.771 km2). La comarca cuenta con una poblacién
de 51.724 habitantes (Fuente SIMA 2022), lo que nos da un dato de densidad de 14,32 h/ km2.

La comarca esta compuesta por 17 municipios y dos pedanias: Alcaracejos, Afiora, Belalcazar, Cardefia (Venta
del Charco y Azuel), Conquista, Dos Torres, El Guijo, El Viso, Fuente la Lancha, Hinojosa del Duque, Pedroche,
Pozoblanco, Santa Eufemia, Torrecampo, Villanueva de Cérdoba, Villanueva del Duque y Villaralto.

En el analisis de los términos municipales en relacidn con la altitud, destacan Cardefia y Villanueva de Cérdoba
como los territorios de mayor altitud de la comarca, hecho que se traduce en ser la zona con mayor pluviosidad
y temperaturas mas bajas de todos Los Pedroches. Mas de la mitad de la comarca (el 54.7 % de la superficie)
esta por debajo de los 600 metros de altitud, mientras que, entre 601-1.000 metros, se encuentra el 45.3 %
restante.

Tabla 3.1.1. Extension municipal por zonas altimétricas

De 201- 600 mtrs De 601 - 1.000 mts TOTAL
Alcaracejos 70,76 105,10 175,85
Aiora 30,11 22,38 112,49
Belalcazar 355,96 - 355,96
Cardefia 62,29 449,70 512,59
Conquista 9,64 28,89 38,52
Dos Torres 88,26 40,88 129,14
El Guijo 66,89 0,38 67,26
El Viso 25044 3,04 254 38
Fuente la Lancha 7,83 - 7,23
Hinojosa del Duque 440,95 90,56 531,50
Pedroche 45,23 76,39 121,62
Pozoblanco 114,63 215,22 329,85
Santa Eufemia 173,16 14,07 187,23
Torrecampo 137,86 58,62 19647
Villanueva de Cordoba 61,08 36740 429,39
Villanueva del Duque 32,80 104,80 137,60
Villaralto 22,77 1,07 23,84

Fuente: SIMA 2019. Elaboracién propia

Los Pedroches, ubicados al norte de la provincia de Cérdoba, marcan el limite entre Extremadura, Castilla la
Mancha y Andalucia. Al sur limita con Sierra Morena, al oeste con el Rio ZUjar, al norte con el rio Guadalmez y al
este con el Rio Yeguas. Todos ellos apoyados en conjuntos de cadenas montafiosas de escasa altitud que
contrastan con la penillanura que conforma toda la comarca, sélo alterada por pequefias ondulaciones.
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Caracterizacion orografica, hidrolégica y climatologica.

Orograficamente, Los Pedroches se caracterizan por la homogeneidad territorial, una de las razones por las que
siempre la comarca ha tenido una identidad tan marcada, aunque se pueden distinguir cuatro unidades
geograficas bien diferenciadas: la Sierra de Santa Eufemia al norte, la sierra de Pozoblanco al sur, la Sierra de
Cardefia - el Parque Natural de la Sierra de Cardefia y Montoro- y la zona de dehesa, que ocupa la llanura
central. La dehesa, producto de la intervencién del hombre sobre el medio natural, ocupa practicamente el
60% de la superficie total, convirtiéndose asi en una de las dehesas mas extensas y mejor conservadas de
Europa.

La comarca se asienta sobre un batolito granitico, atravesado por numerosos filones de cuarzo y pérfido, mas
resistentes a la erosion, y responsables de las ondulaciones del terreno.

La mayor parte de Los Pedroches es de orografia suave, especialmente en las partes central y oriental.

La erosion es el principal factor causante de la degradacion del suelo, que se ve acelerado por la actividad
humana que altera las condiciones fisicas del suelo y de la cubierta vegetal.

En lo que se refiere a la hidrologia de Los Pedroches, destacar que pertenece a las cuencas del Guadiana y del
Guadalquivir, ambas separadas por la linea de relieve que atraviesa el centro de la comarca en direccién
noroeste-sudeste, siendo los principales cauces los formados por los rios Zujar, Guadalmez y Yeguas. El resto
son cursos de poco caudal marcados por la estacionalidad.

El rio Yeguas, se extiende a lo largo de 65 kms, constituyendo el limite de la provincia de Cérdoba con Jaén. El
Zljar, representa el limite con la provincia de Badajoz al noroeste con una longitud aproximada de 126 kms,
desde su nacimiento a la desembocadura del Guadiana. El Yeguas, perteneciente a la confederacién del
Guadalquivir, y el Arenoso, son los principales cursos de agua de la zona oriental, ambos en el Parque de
Cardefia y Montoro. En esta zona destaca el embalse del Yeguas. Por ultimo, el rio Guadalmez conforma el
limite provincial al noreste, siguiendo un curso desde su nacimiento en Cardefia hasta su desembocadura en el
rio Zdjar.
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Mapa 3.1.1. Localizacion Cuenca del Guadiana en Los Pedroches
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Fuente: Confederacion Hidrografica del Guadiana. 2022

En lo que respecta a las aguas subterraneas, hay que sefialar que éstas han sido un bien escaso en la Comarca
de Los Pedroches.

La masa de Agua subterranea de Los Pedroches se sitla en la parte sur de la cuenca media del Guadiana, entre
las comunidades de Extremadura y Andalucia. Se trata de una masa formada principalmente por rocas igneas
que presentan permeabilidades bajas y muy bajas. Entre estos materiales, existen zonas de alteracion, mas o
menos aisladas, y recubrimientos terciarios y zonas fracturadas, también asociadas a alteraciones que pueden
albergar agua. Los acuiferos formados en estos materiales son en general pequefios, con escaso volumen de
almacenamiento y desconectados los unos de los otros, aunque son capaces de abastecer a los usuarios a nivel
local.

Las entradas de agua se producen basicamente por la recarga del agua de lluvia, infiltrandose del 10.1 al 10.7
% de la precipitacion. El resto se evapotranspira, se transforma en escorrentia superficial o queda parcialmente
retenida. También se producen salidas a través de las numerosas captaciones que explotan las aguas
subterraneas mediante pozos y sondeos poco profundos.
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Su caracterizacidn conlleva que puedan producirse fendmenos de vaciado de acuiferos locales en ciclos secos
o periodos de estiaje que se pueden recuperar en ciclos himedos o incluso estacionalmente.

Segun el Plan Hidroldgico de la caracterizacion del Guadiana (revision del tercer ciclo 2022-2027), en lo que se
refiere a las aguas subterraneas, existen 20 masas de agua subterranea, una en Los Pedroches, la cual se
encuentra en riesgo de no cumplir los objetivos del buen estado quimico, debido a problemas de
contaminacion difusa por la presencia de nitratos relacionada con la actividad agricola y ganadera, ya que
presentan una media de >50 mg/l., las presiones que se identifican son de tipo cuantitativo por extracciones de
aguas subterraneas para usos agrarios, industriales y de abastecimiento, presiones significativas de tipo
quimico-difusas de origen agrario y otras presiones (cabezas de ganado y vertidos urbanos indirectos). !

La situacién hidrolégica de la comarca estd indisolublemente unida a la situacion climatoldgica.
Tradicionalmente Los Pedroches se ha caracterizado por un clima mediterraneo subhiimedo, aunque marcado
por rasgos de continentalidad, debido al aislamiento de la comarca por Sierra Morenay las Cordilleras Béticas,
con inviernos frios e irregularmente lluviosos y veranos calurosos y secos. El caracter continental se manifiesta
principalmente en el régimen de lluvias y la oscilacion térmica diaria y anual, siendo esta ultima bastante
ampliay con marcadas diferencias entre invierno y verano. Actualmente, nos enfrentamos a un nuevo periodo
seco, manifestado con la persistente falta de precipitaciones y altas temperaturas durante varios afos
consecutivos, con unos veranos especialmente calidos y secos en 2022 y 2023. Ello ha llevado a la comarca a
vivir una situacién preocupante en materia de abastecimiento, ya que el principal embalse que dotaba a la
poblacién de los Pedroches y de la Comarca del Guadiato de agua potable se encuentra vacio a fecha de abril
de 2023 (embalse de Sierra Boyera); desde esa fecha el suministro se realiza desde el embalse de La Colada,
aunque los analisis realizados por la Consejeria de Sanidad de la Junta de Andalucia determinan que el agua
no es apta para el consumo. Desde ese momento, Los Pedroches viven una situacion sin precedentes, al no
disponer de agua potable en los domicilios, a lo que se une la escasez en el suministro destinado a las
explotaciones ganaderas.

Grafico 3.1.1. Prediccion precipitaciones afio 2100  Grafico 3.1.2. Predicciones temperaturas maximas
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1 Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacién Hidrogréfica del Guadiana. Revisidn
de tercer ciclo (2022-2027)
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Entornos naturales. Fauna y flora.

La comarca de Los Pedroches se caracteriza por el patrimonio natural de gran valor medioambiental y
paisajistico, con una vegetacion y fauna con caracteristicas propias que la diferencian de su entorno.

La evolucidon de su paisaje se explica a través de la dehesa, aprovechada por el hombre desde tiempos remotos,
aunque en las Gltimas décadas, sobre todo en la zona occidental de la comarca ha derivado su uso y su
fisionomia hacia pseudoestepa, zona de pastizales y siembras de cereales.

Como yase explicé en el epigrafe 1 de la presente memoria, en el territorio de Los Pedroches hay gran variedad
de tipos de paisajes, todos ellos de gran valor ecoldgico, aunque por su extension, su valor natural y sus
condiciones agroecoldgicas destacan:

La dehesa: conforma el bosque tipico de Los Pedroches, definido como un sistema de uso y gestion de
la tierra basado en la explotacion ganadera, forestal, cinegética y agricola, de una superficie de pastizal
y bosque mediterraneo con presencia de vegetacion arbdrea, lo que da lugar a un sistema de
explotacion agrosilvopastoril caracteristico y Unico de la zona. Su arbol mas representativo es la encina,
el quejigo, el alcornoque o el roble melojo. Entre los arbustos, destacan la retama, la jara, la aulaga o el
tomillo. La fauna presente esta ligada a su potencial bioldgico: carboneros, herrerillos y un largo listado
que se reproducen en este medio. Entre sus mamiferos, destaca el zorro, el tejon o la gineta.

La sierra de Santa Eufemia. Singulares son sus afloramientos de pizarra y cuarcitas. La vegetacion se
constituye por bosque mixto mediterraneo donde predomina la coscoja, el madrofio o la jara. Destaca
en la sierra los anidamientos de buitres, aunque también hay especies como aguila real, biho real o
ratonero. Este entorno destaca por la explotacidn cinegética, predominando especies como la liebre, la
perdiz, el ciervo y el jaballi.

Las pseudoestepas y las zonas cultivadas, se localizan en los términos de Belalcazar, Hinojosa del
Duque, El Viso y Villaralto. Se trata de un paisaje muy caracteristico, ya que la dehesa pierde su
protagonismo como ecosistema, al tratarse de una zona donde se llevé a cabo una tala de encinar, con
el fin de explotarlo mayoritariamente para la siembra de cereal. Destaca por su interés ornitologico, ya
que, afio tras afio, se convierte en lugar de invernada de especies como las grullas o las avutardas.

El olivar de sierra, en la zona sur de la comarca, se caracteriza por su orografia abrupta y de altas
pendientes; el manejo ecoldgico de gran parte de las explotaciones de olivar ha propiciado un menor
impacto medioambiental que se ha traducido en un fortalecimiento de especies de floray fauna, y por
tanto en un mayor valor natural. Gracias a su estado de conservacién, alberga especies de rapaces
como el dguila perdicera, el aguila real o el alimoche.

Parque de Cardefia y Montoro. Situado en el drea oriental de la comarca. Fue declarado Parque Natural
en el afio 1989, con una superficie de 38.435,90 Ha, entre los términos de Cardefia y Montoro. En el afio
2006 fue incluido en la lista de Lugares de Importancia Comunitaria (LIC); en 2007, dotado con la Carta
Europea de Turismo Sostenible (CETS), renovada en el afio 2012. También en este afio se declara como
Zona Especial de Conservacion (ZEC). El Plan Rector del Parque tiene entre sus directrices, la
conservacion y recuperacion de especies de flora, como el roble melojo, la encina, los ecosistemas de
ribera, el lince o el aguila imperial ibérica entre otros.
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Mapa 3.1.2. Uso publico del Parque Natural de Cardefia y Montoro
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En Espafia, conforme a la Ley 42/2007 los espacios protegidos de la Red Natura 2000 son aquellos espacios del
conjunto del territorio nacional o de las aguas maritimas bajo soberaniay jurisdiccion nacional que contribuyen
de forma apreciable al mantenimiento o en su caso, al restablecimiento del estado de conservacidn favorable
de los tipos de habitats naturalesy los habitats de interés que tienen un alto valor ecolégico a nivel de la Unidn
Europea.

Estos lugares, son los denominados Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), que posteriormente seran
declarados Zonas Especiales de Conservacion (ZEC) y Zonas de Especial Conservacion de Aves (ZEPAS). En el
caso de Los Pedroches, todos los LIC han sido declarados ZEC.

La comarca de Los Pedroches posee una enorme biodiversidad, con un elevado nimero de espacios
protegidos.?

e LIC. (Lugares de Interés Comunitario)

o Sierra de Cardefia y Montoro: el LIC tiene una extension de 38.435 Ha. Linda con el ZEC/ZEPA
de la Sierra de Anddjar, actuando el rio Yeguas como limite entre ambos. La especie arbdrea mas
representativa es la encina, el alcornoque y el roble melojo. Destacan también las repoblaciones
de pinar localizadas en la zona periférica de la zona protegida. Este espacio tiene una gran
importancia para la conservacion de la biodiversidad, debido a la presencia de especies de altisimo
valor como el lince, el lobo, la cigiiefia negra o el aguila imperial. La calidad paisajistica depende
de dos factores principalmente: el relieve y la inexistencia de un tejido industrial importante, asi

2 Relacién de Lugares de Importancia Comunitaria de Andalucia (LIC). Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. Junta de Andalucia. 2022
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como la escasa presencia de infraestructuras.

o

Sierra de Santa Eufemia: extension: 10.656,22 Ha. Alberga gran cantidad de especies silvestres,
alguna de la importancia del lince. Desde el punto de vista ecoldgico, constituye uno de los
parajes de mayor interés de toda la comarca de Los Pedroches, debido en gran medida, a lo
abrupto y aislado de alguna de sus zonas.

Rio Guadalmez. Extensién: 10.560,62 Ha. Constituye una franja a lo largo del rio Guadalmez,
con una gran variedad de especies de fauna y flora. Su gran importancia reside en servir de
pasillo natural entre la sierra de Santa Eufemia y el Parque Natural de Cardefia y Montoro.

Suroeste de la Sierra de Cardefia y Montoro. Extension: 33.064,83 Ha. La mayor importancia
de este espacio es que constituye una ampliacion del Parque de Cardefia y Montoro. Presenta
un relieve montanoso surcado por una serie de arroyos y barrancos. La mayor parte de los
encinares se encuentran muy transformados por la accién del hombre, en forma de dehesa o
como simples formaciones de material. El paisaje lo conforman terrenos de cultivo mas o
menos marginales, principalmente olivares de sierra. Los elementos prioritarios de
conservacion son la conectividad ecoldgica, como corredor terrestre, acuatico y aéreo. Destaca
la presencia del lince ibérico o el lobo.

Guadalmellato. Extension: 40.047,67 Ha. Su importancia radica en ser un corredor ecoldgico
entre el Parque Natural de Cardefia y Montoro y el Parque Natural de Hornachuelos. El paisaje
lo conforman encinares adehesados y terrenos de cultivo mas o menos marginales,
principalmente olivares de sierra, que alternan con grandes superficies de matorral en distinto
grado de degradacion, en funcion de los tipos de explotacion sufridos (aprovechamientos
cinegético-ganaderos, incendios forestales y cultivos marginales, buena parte de ellos
abandonados).

Rios Cuzna y Gato. Extensidn: 205,2 Ha. Presenta un cauce de rio y vegetacién riparia bien
conservado que favorece los habitats y especies caracteristicas de este ecosistema fluvial, entre
ellas especies endémicas de la peninsula ibérica.

Guadamatilla y arroyo del Tamujar. Extension: 186,83 Ha. Los rios y riberas son los
ecosistemas que cohesionan el territorio constituyendo una unidad funcional. Cumple una
funcién como corredor ecoldgico, conectando varios espacios protegidos del norte de la
provincia de Cérdoba. Destaca la presencia de especies como la nutria.

Rio Guadamatilla. Extensién: 79,6 Ha. Se localiza en los primeros tramos de este rio desde su
nacimiento y tiene una longitud aproximada de 14,5 km. Esta ZEC, conjuntamente con las del
“Rio Guadamatilla y Arroyo del Tamujar”, “Rio ZGjar” y “Arroyo de Ventas Nuevas”, cumplen una
funcion esencial como corredores ecoldgicos uniendo diversos espacios naturales protegidos
del norte de Andalucia, del sur de Extremadura y de Castilla-La Mancha, contribuyendo a la
conectividad de la Red Naturay su coherencia.

Rio Zujar. Extensidn: 689,99 Ha. Cumple una funcién como corredor ecoldgico, conectando
varios espacios protegidos del norte de la provincia de Cdrdoba, algunos de los cuales
representan los principales ejes para la conectividad ecolégica en Andalucia. La masa de agua,
como parte fundamental en el ecosistema fluvial, es esencial para mantener la biodiversidad,
ya que permite el desarrollo de una gran variedad de especies animales y vegetales.

Arroyo de Ventas Nuevas: Extension: 12,78 Ha. No incluye ningln tramo del arroyo con el que
comparte nombre, sino que esta formada por un tramo del arroyo de Pedro Moro, que recibe
las aguas del primero. El ambito territorial de esta ZEC comprende desde la confluencia del
arroyo Pedro Moro con el arroyo de Membrillero (término municipal de Cardefia) hasta el limite
de la ZEC Rio Guadalmez, en un recorrido aproximado de algo mas de 4,5 km.
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o RioGualdalbarbo. Extension de 44,22 Ha. Transita en su recorrido por los términos municipales
de Obejo y Pozoblanco, siendo la superficie en el primero de 6 Ha. (14%) y de 38 Has. en el
segundo (86%). La ZEC del Rio Guadalbarbo tiene una longitud de aproximadamente unos 8
km de recorrido y en su tipologia esta considerado como rio de baja montafia mediterranea
silicea. Conecta los espacios protegidos red Natura 2000 situados en la sierra con la campifia
del Guadalquivir y linda con el Area de potencial desarrollo Guadalmellato.

Cabe destacar también la importancia de otras figuras, como son los Parques Periurbanos. Se les denomina a
aquellos espacios naturales situados en las proximidades de un nicleo urbano, hayan sido o no creados por el
hombre, que atienden a necesidades recreativas de la poblacion. La declaracién y gestion de los Parques
Periurbanos son de competencia municipal, aunque requieren informe previo de la consejeria competente en
materia de medioambiente de la Junta de Andalucia.

Destacar el Parque Periurbano de Fuente la Zarza en Hinojosa del Duque. Fue declarado espacio protegido en
el afio 2000, y tiene una extension de 315 Ha. La titularidad la ostenta la Junta de Andalucia. Destaca por la
importante poblacion de grullas que eligen este paraje como zona de invernada.

La Comarca de Los Pedroches presenta otras zonas de especial interés como son la Sierra de las Patudas
(Hinojosa del Duque), Parque San Martin (Afiora), paraje El Soto (El Guijo), Parque Periurbano de Fuente la Zarza
(Hinojosa del Duque), paraje de la Ermita de Piedrasanta (Pedroche), Parque Comarcal de la Dehesa Boyal
(Villanueva del Duque) o la Huerta de Los Frailes (El Viso).

En conclusion, mas del 5% del total de la comarca de Los Pedroches esta amparado bajo figuras de proteccion;
deello, destacar que casi el 90% de la superficie municipal de Cardefia pertenece a la Red Natura 2000; le siguen
Santa Eufemia, con mas del 67%. Otros municipios a destacar son Conquista y Torrecampo.

Ocupacion y usos del suelo.

El Instituto Andaluz de Estadistica y Cartografia nos ofrece datos relativos a los distintos tipos de superficies
clasificadas en funcién de los usos del suelo y la cobertura vegetal.

Grafico 3.1.3. Porcentaje distribucion general de la tierra por aprovechamiento. Comarca de Los
Pedroches
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Grafico 3.1.4. Porcentaje distribucion general de la tierra por aprovechamiento. Provincia de Cérdoba
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Nota:

Barbechos y otras Tierras no ocupadas: se incluyen todas las tierras de cultivo en descanso o no ocupadas durante el
afo por cualquier motivo, aunque hayan sido aprovechadas como pastos para el ganado.

Cultivos Herbdceos: son cultivos temporales (las que dan dos cosechas se toman en cuenta una sola vez), las praderas
temporales para siega o pastoreo, y las tierras dedicadas a huertas (incluidos los cultivos de invernadero).

Cultivos Lefiosos: son cultivos que ocupan el terreno durante largos periodos y no necesitan ser replantados después
de cada cosecha. Incluye tierras ocupadas por arboles frutales, nogales y arboles de fruto seco, olivos, vides, etc.,
pero excluye la tierra dedicada a arboles para la produccion de lefia o madera.

Pastizales: se diferencian de los prados naturales en que se dan en climas mas secos, no siendo susceptibles de
aprovechamiento por siega.

Monte Maderable: todo terreno con una cubierta forestal, es decir, con arboles cuyas copas cubren mas del 20 por
100 de la superficie del suelo, y que se utiliza para produccion de madera o mejora del medio ambiente, y en el que
el pastoreo esta mas o menos limitado. Se incluyen también las superficies temporalmente rasas por corta o quemas,
asi como las zonas repobladas para fines forestales, aunque la densidad de las copas sea inferior al 20 por 100.
Comprende los terrenos cubiertos de pinos, abetos, chopos, hayas, castafios, robles, eucaliptos y otros arboles
destinados a la produccién de madera.

Monte Abierto: terreno con arbolado adulto cuyas copas cubren del 5 al 20 por ciento de la superficie, y que se utiliza
principalmente para pastoreo. Segln las especies, se realizan aprovechamientos de montanera. Puede labrarse en
alternativas generalmente largas, con la doble finalidad de obtener una cosecha y mantener limpio el suelo de
matorral. Comprende las dehesas de pasto y arbolado con encinas, alcornoques, quejigo, rebollo y otros arboles.
Monte Lefioso: terreno con drboles de porte achaparrado, procedentes de brote de capa o raiz, con matorral o maleza
formada por especies inferiores que cubren mds del 20 por 100 de la superficie, y cuyo aprovechamiento es para lefia o
pastoreo. Comprende los terrenos con chaparros, de encina, roble, etc., con matas de jara, tojo, lentisco, aulaga, brezo,
etc.

Erial a Pastos: terreno raso con pastos accidentales que normalmente no llega a poder mantener diez kilos de peso
vivo por hectérea y afio.

Terrenos Improductivos: son los que, aun encontrandose dentro de las superficies agricolas, no son susceptibles de
ningln aprovechamiento, ni siquiera para pastos, (desiertos, pedregales, torrenteras, cumbres nevadas, etc.).
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Superficies no agricolas: son las superficies destinadas a otros usos tales como poblaciones, edificaciones, caminos,
carreteras, vias férreas, zonas industriales, fines militares, etc.

Rios y Lagos: comprende todas las extensiones correspondientes a lagos, lagunas, pantanos, charcas, canales y rios
normalmente ocupados por agua, estén o no en alguna época secos o a mas bajo nivel. Estas extensiones se
consignan al maximo nivel normal.?

Partiendo del analisis inicial del aprovechamiento o uso del suelo en Los Pedroches, la comarca se caracteriza
por tener gran parte de su superficie destinada a monte abierto, que integra el ecosistema de Dehesa y que
representa el 30,38 %, aprovechamiento que ha crecido en casi cinco puntos respecto al afio 2015. Destaca el
término municipal de Cardefia, con mas de 40.000 Ha de monte abierto, seguido por Villanueva de Cérdoba o
Torrecampo. Los cultivos herbaceos representan el 14,65 % (dos puntos menos que en 2015), destacando
Hinojosa del Duque (casi 20.000 ha y Belalcazar, 12.000 Ha). En cambio, la superficie destinada a pastizales ha
descendido en casi 7 puntos respecto a afios anteriores. Los cultivos lefiosos y los montes maderables apenas
tienen representatividad, al contrario de los datos generales obtenidos para la provincia de Cérdoba y el total
de Andalucia.

Del analisis de los datos estadisticos se deduce que el uso principal del suelo se sigue fundamentando en la
dehesa, caracterizada por ser un ecosistema donde la encina se encuentra distribuida en mayor o menor
densidad por toda la geografia de la comarca, y de cuyo aprovechamiento junto con pastizales, barbechos y
herbaceos depende en gran medida la base de la alimentacion de la cabaiia ganadera existente en la comarca.

La gran importancia de la Dehesa en la comarca de Los Pedroches radica principalmente en el
aprovechamiento multiple y sostenible de los recursos, junto con el valor econémico que conlleva. Ademas,
este ecosistema tiene especial relevancia por crear un paisaje diversificado, con una estructura que alterna
diferentes elementos, creando asi una mayor biodiversidad, y una mejoray creacion de habitats de especies de
floray fauna.

Superficie de las explotaciones agrarias

Analizando el aprovechamiento o uso del suelo en la comarca, podemos asegurar que Los Pedroches se
caracteriza por la gran importancia socio-econémica que supone el sector agricola y ganadero. La superficie
total de explotaciones agrarias en Los Pedroches es de 244.676,88 Ha. La distribucion de dicha superficie,
describe un sector agrario cuya superficie mas representativa es la destinada a pastos permanentes con un
46,91 % de la superficie, seguida por las tierras de aprovechamiento para labor (43,34%) frente atan solo el 9,76
% de cultivos lefosos.

La importancia que supone el aprovechamiento del suelo de las explotaciones agrarias para pastos y para
tierras labradas, principalmente destinadas a cultivos herbaceos, asienta la relevancia que tiene en la comarca
la produccién ganadera extensiva.

A nivel provincial, el aprovechamiento de pastos esta practicamente equiparado con el porcentaje comarcal;
nos da una idea de la importancia de la ganaderia a nivel provincial. No asi en el ambito regional, ya que los
pastos de los Pedroches corresponden a un 9.33 %

3 Portal de datos estadisticos y Geoespaciales de Andalucia. Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia.
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Grafico 3.1.5. Distribucion general de la superficie agricola utilizada (%)
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Fuente: Censo Agrario 2020. Elaboracion Propia

Mapa 3.1.4. Distribucion numero de explotaciones tierra arable
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Mapa 3.1.5. Distribucion nimero de explotaciones pastos permanentes
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Fuente: Censo Agrario 2020. Elaboracion Propia

La distribucion de la tipologia de las explotaciones en los términos municipales se analizan con toda claridad
en los mapas anteriores, especialmente en el relativo a las explotaciones de tierra arable, localizadas
mayoritariamente en los términos de Belalcazar e Hinojosa del Duque, de las que ya hablamos en el apartado
de la caracterizacidn del territorio, correspondientes a las superficies de pseudoestepa y con menor densidad
de arbolado, por lo que fundamentalmente estan dedicadas a la siembra de cereal, en contraposicion con la
zona central y occidental de la comarca, mas dedicada a los pastos permanentes. Dichos mapas también nos
dan unaidea del tipo de ganaderia presente en unay otra zona, destacando la presencia del ovino en el sector
oriental, frente a la cabafia porcina o vacuna de carne, con mayor presencia en los espacios de dehesa con
produccién de bellota.

Suelos segun erosion

El suelo de Los Pedroches se sitGia sobre un batolito granitico, que ha sido el que ha conformado sus
propiedades fisico-quimicas. El estrato edafico se caracteriza por su acidez y escaso contenido en materia
organica, limitando la produccion vegetal y por tanto, convirtiéndose en un suelo no excesivamente apto para
el cultivo.

El sector agrario puede definirse por el aprovechamiento de los recursos que ofrece la Dehesa, ocupados en
mayor medida por encinares y pastizales, y en menor medida por praderas y siembras de cultivos herbaceos
en régimen de secano. Cabe destacar la zona sur, especialmente de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba,
caracterizado por el olivar en pendiente, de secano, y mayormente ecoldgico. En los ultimos afios han
proliferado los cultivos de regadio, principalmente olivar.

La erosion es uno de los principales causantes de la degradacion del suelo, acelerado en ocasiones por la
actividad agraria, que altera las condiciones fisicas y quimicas. Los principales efectos negativos son la
alteracion de la estructura del estrato edéfico y la pérdida del suelo, limitando la capacidad de retencién de
agua.

Los datos analizados correspondientes a los afios 2011 y 2020, dan como resultado el descenso general de
hectareas por erosion- principalmente la clasificada desde moderada a muy elevada- descendiendo hasta
transformarse en zonas de baja erosion. Es el caso de municipios como Villanueva de Cérdoba, Pozoblanco y
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Alcaracejos, correspondiéndole en gran medida a zonas de olivar de sierra, lo que demuestra que a lo largo de
los Ultimos afios se ha incidido en la aplicacion de técnicas agrarias de conservacion.

Grafico 3.1.6. Pérdidas de suelo por erosion (%)
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Elaboracion propia

Gestion de residuos

La gestion de residuos es uno de los problemas que afronta la sociedad en general, y en Los Pedroches igual
que en Cdérdoba y Andalucia se ha producido un incremento de kilogramos de residuos por personay afio. En
el grafico se observa dicho incremento comparando los datos del afio 2020 respecto a los datos del afio 2015.

La gestion ineficiente de residuos y los problemas de contaminacién actuales demandan una mejora
significativa en los sistemas de reciclaje y reutilizacion de materiales.
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Grafico 3.1.7. Kg residuos por personay afio
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Informe de Medio Ambiente. Elaboracidn Propia.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

Este diagnostico se realiza en base a las encuestas obtenidas tanto de la ciudadania como de los agentes clave,
mediante un trabajo de sintesis y agrupacion.

Todas las tablas y graficos se han confeccionado con la informacion recogida en el documento 7 del Anexo Il.

Analisis de la Situacion Medioambiental de la Comarca

En la Comarca, la percepcion general sobre la situacion medioambiental muestra una tendencia mayoritaria
hacia lo regular, sugiriendo la presencia de problemas ambientales significativos aunque no criticos. A su vez,
existe un grupo considerable que percibe la situacion como buena, destacando aspectos positivos en la gestion
ambiental actual que podrian ser amplificados para mejorar ain mas. Sin embargo, no se puede ignorar el
reconocimiento de problemas graves, evidenciado por respuestas que califican la situacion como mala,
indicando la urgencia de acciones correctivas. Esta variabilidad en las percepciones subraya diferencias locales,
niveles de conciencia ambiental y sensibilidades diversas hacia las cuestiones medioambientales dentro de la
comunidad. Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 1 de la encuesta a agentes clave.
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Tabla 3.1.2 Situacion Medioambiental

Situacion Medioambiental
Regular

Buena

Mala

Muy buena

Regular, Buena

Buena, Muy buena

Hombres (%)
15.25

16.88

0.51

0.44

0M

0.04

Mujeres (%)
2115

13.03

0.92

on

0.16

0.00

Fuente: Encuestas de la ciudadania y de los agentes claves

Grafico 3.1.8. Tasa
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla3.1.3

41 - 65,

Situacion +de 25 - 36 - 41-65 +de6b De14 a
Medioambiental 65 (%) 35 (%) 40 (%) (%) (%) 24 (%)
Buena 12.76 26.79 17.01 12.52 0.00 12.76
Buena, Muy buena 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.41
Mala 0.00 0.86 1.92 0.63 0.00 0.00
Muy buena 0.00 0.49 0.00 0.27 0.00 0.00
Regular 28.81 4.32 14.40 22.00 0.00 14.40
Regular, Buena 0.00 0.00 0.00 0.13 3.70 0.00

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.1.9

Porcentaje (%) por EJ Situacién Medioambiental y Rango de Edad
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Analisis del Potencial para Energias Sostenibles en la Comarca

En cuanto al potencial para energias sostenibles en la Comarca, existe un consenso generalizado sobre su
capacidad promisoria, con una mayoria de respuestas indicando un alto potencial para la adopcidony generacion
de energias verdes. Este optimismo se refleja en la considerable cantidad de percepciones que sefialan un
potencial "Muy bueno", sugiriendo una sélida base para futuras iniciativas en este ambito. Aunque existen
respuestas minoritarias que ven el potencial como "Regular" o "Malo", indicando posibles barreras percibidas,
estas representan una minoria frente al panorama general optimista. La variabilidad en las percepciones
subraya la oportunidad de implementar programas educativos que mejoren la conciencia y promuevan el
desarrollo de las energias sostenibles, abordando asi cualquier escepticismo y fortaleciendo aiin mas el
compromiso comarcal hacia un futuro energético mas sostenible. Graficos obtenidos a partir de respuestas a
pregunta 5 de la encuesta a agentes clave.

Tabla3.1.3
Posicion de la Comarca Hombres (%) Mujeres (%)
Buena 27.65 39.59
Muy buena 10.99 6.25
Regular 1.32 1.22
Mala 0.04 0.00

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Grafico 3.1.10.

£2 Porcentaje (%) por EJ Posicién de la Comarca y Sexo

40
35
30
25
20
15
10

5

0 [ ]

T AR g Sy

2" @ 2° NG X yeX 2~
aue® vl ' oo o oW? ?‘eg\*\a‘ eed® NG
W

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Tabla 3.1.5
Posicion de la +de 25 - 36 - 41-65 41- 65, +
Comarca 65 (%) 35 (%) 40 (%) (%) de 65 (%)
Buena 2.50 7.50 7.50 3750 1.25
Muy buena 1.25 5.00 3.75 17.50 0.00
Regular 0.00 0.00 0.00 11.25 0.00
Mala 0.00 0.00 0.00 1.25 0.00

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

De14 a
24 (%)

250
1.25
0.00

0.00
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Grafico 3.1.11

Porcentaje (%) por EJ Posicién de la Comarca y Rango de Edad

40
35
30
25
20
15
10

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Analisis de la Dotacion y Estado del Agua para Consumo Humano en la Comarca

El analisis de la dotacion y estado del agua para consumo humano en la Comarca revela una preocupacion
significativa, con la mayoria de respuestas calificando la situacion como mala. Esta percepcion subraya una
urgencia palpable que afecta directamente la calidad de vida de los residentes, demandando acciones
inmediatas y efectivas para mejorar tanto la infraestructura como la gestién del recurso hidrico en la region. A
pesar de la uniformidad en la preocupacion por la calidad del agua, existen variaciones en las percepciones que
podrian estar influenciadas por la ubicacion geografica o el acceso a recursos locales. Esta diversidad indica la
necesidad de estrategias adaptativas que aborden las diferentes realidades locales. Ademas, el contexto actual
presenta una oportunidad clave para implementar programas educativos robustos que promuevan el uso
responsabley la conservacion del agua, involucrando activamente a la comunidad en practicas sostenibles que
aseguren un suministro hidrico seguro y adecuado a largo plazo. Graficos obtenidos a partir de respuestas a
pregunta 10 de la encuesta a agentes clave.
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Tabla3.1.6

Estado del Agua Hombres (%) Mujeres (%)
Mala 29.63 39.09
Regular 10.89 8.54

Buena 1.09 0.16

Mala, Regular 0.00 0.03

Muy buena 0.00 0.03

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.1.12

Porcentaje (%) por EJ Estado del Agua y Sexo
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla3.1.7

Estado del +de 25 - 36 - 41 - 41 - 65, + de De14 a
Agua 65 35 40 65 65 24
Buena 0 1 1 3 0 0

Mala 1 3 6 37 0 1

Mala, Regular 0 1 0 0 0 0

Muy buena 1 0 0 0 0 0
Regular 2 4 2 15 1 2

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.1.13
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

Mejora de la Infraestructura de Agua y Saneamiento

e Existen deficiencias significativas en la gestion y tratamiento del agua, reflejadas en las propuestas de
construccion y modernizacion de plantas de tratamiento de aguas residuales y sistemas de
potabilizacién. La infraestructura actual es insuficiente para garantizar un suministro adecuado y seguro
de agua para todos los ciudadanos.
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La urgencia de aplicar politicas hidraulicas adecuadas y asegurar la sostenibilidad del sector
agroganadero es critica para el futuro de la comarca. Esto subraya la necesidad de estrategias
sostenibles que garanticen el uso responsable de los recursos naturales.

Energias Renovables

La implementacion y subvencion de sistemas de energia renovable, como la solary la edlica, son
esenciales para reducir la dependencia de combustibles fésiles y minimizar el impacto ambiental. El
potencial natural de la comarca para estas tecnologias no esta completamente explotado, lo que puede
suponer una oportunidad.

Mejorar la cooperacion entre diferentes niveles de gobierno y entre el sector publico y privado es crucial
para laimplementacion efectiva de proyectos de infraestructura y energia. Se necesita un enfoque
colaborativo y bien gestionado para superar los desafios en la coordinacion y ejecucion de politicas y
proyectos.

La promocion de la innovacion tecnoldgica y la inversion en investigacion son necesarias para superar
las limitaciones técnicas actuales y desarrollar soluciones avanzadas para problemas persistentes como
la gestion del agua y la energia sostenible.

Escenarios locales de cambio climatico

La falta general de conocimiento y compromiso con practicas sostenibles entre la poblacion resalta la
importancia de programas de educacion y concienciacion ambiental. Cambiar comportamientos a largo
plazo es crucial para el desarrollo sostenible.

Es necesario desarrollar politicas y planes que integren aspectos ambientales, econdmicos y sociales
para asegurar el desarrollo sostenible. Esto incluye la creacion de planes de manejo ambiental que
consideren tanto las necesidades actuales como futuras de la comarca.

|Gestion y Reduccion de Residuos

e Lagestion ineficiente de residuos y los problemas de contaminacién actuales demandan una mejora
significativa en los sistemas de reciclaje y reutilizacion de materiales. La implementacion de sistemas de
gestion de residuos mas efectivos y sostenibles es fundamental.

e Aumentar la autonomia localy la resiliencia mediante la adopcidn de tecnologias que permitan a la
comarca gestionar sus recursos de manera mas independiente y eficaz, especialmente en tiempos de
crisis 0 escasez, es una necesidad percibida por la comunidad.

MATRIZ DAFO TEMATICA
DEBILIDADES AMENAZAS
D(1.1) Inadecuada infraestructura para energias A(1.1) Impacto ambiental negativo de proyectos mal
renovables, agua potable y tratamiento de residuos, lo | planificados, como la contaminacién de recursos
que limita el desarrollo sostenible. hidricos o dafio a ecosistemas por grandes
instalaciones de energia
D(1.2) Gestidn ineficiente de recursos naturales y A(1.2) Cambios regulatorios y politicos que pueden
humanos, que conduce a la subutilizacion de alterar las prioridades y la disponibilidad de
capacidades existentes. financiacion.
D(1.3) Burocraciay lentitud administrativa que A(1.3) Escasez de recursos hidricos debido a sequias y
retrasan los proyectos y las mejoras necesarias. gestion inadecuada, que puede intensificarse con el
cambio climatico.
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D(1.4) Dependencia de factores climaticos que puede | A(1.4) Resistencia local o falta de apoyo intermunicipal
obstaculizar la planificacion y ejecucion de estrategias | para proyectos de gran escala.
a largo plazo.

A(1.5) Cambio climatico

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
F(1.1) Normativas existentes y marcos regulatorios 0(1.1) Financiacién y subvenciones disponibles para
para proteccion ambiental y energética. proyectos sostenibles que pueden ser aprovechadas

para mejorar infraestructuras y tecnologias.

F(1.2) Concienciacion y educacién comunitaria sobre la] O(1.2) Desarrollo de nuevas tecnologias y practicas
importancia de la sostenibilidad. sostenibles que pueden ser implementadas para
mejorar la eficiencia energéticay la gestion de
recursos.

F(1.3) Potencial natural para el desarrollo de energias | O(1.3) Cooperacion intermunicipal y con entidades
renovables y practicas agricolas sostenibles. privadas para proyectos de gran impacto.

F(1.4) Compromiso con la mejora medioambientaly la | O(1.4) Promocién de la comarca como lider en
innovacion tecnoldgica en tratamiento y uso de sostenibilidad a nivel regional o nacional, atrayendo
recursos. inversiony turismo.

0(1.5) Parque Natural.

0(1.6) Dehesa mejor conservada de Europa.

INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

Igualdad de género:

Paraintegrar el objetivo transversal de igualdad de género en el analisis del entorno fisico y medio ambiente
de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores de este epigrafe se han desagregado
los datos de la informacion obtenida de las encuestas por sexo. Y se han destacado las diferencias
significativas, en caso de que las hubiera, entre lo manifestado por la poblacion en general y lo manifestado
por las mujeres.

Juventud rural:

Para integrar el objetivo transversal de juventud en el andlisis del entorno fisico y medioambiente de la Zona
Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores de este epigrafe se han desagregado los datos
de lainformacién obtenida de las encuestas por edad. Y se han destacado las diferencias significativas, en caso
de que las hubiera, entre lo manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las personas jévenes.
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Adaptacion al Cambio Climatico:

Para integrar la lucha contra el cambio climatico en el analisis del entorno fisico y medioambiente de la Zona
Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores se han incluido como principales conclusiones
algunas que afectan, o pueden verse afectadas, por el cambio climatico:

1. Diagndstico de necesidades de agua y adaptacion a la sequia.
2. Adopcidny expansion de energias renovables.

3. Escenarios locales de cambio climatico.

4. Gestion y reduccion de residuos.

Innovacion:

En el analisis del entorno fisico y medioambiente de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se han
propuesto varios aspectos innovadores a tener en cuenta:

1. Seriaun sector innovador el turismo sostenible y la puesta en valor del patrimonio natural existente en
la comarca, destacando sobre todo lo relacionado con el Parque Natural de Cardefia Montoro y su
habitante estrella: el lince ibérico.

2. Las deficiencias de mejoray almacenamiento del agua da pie a que se consideren innovadoras formulas
o sistemas de acopio y almacenamiento de agua de lluvia.

3. También existe margen de mejoraen el ciclointegral delagua, por lo que se considera innovador apoyar
y potencial el ciclo integral del agua para su correcta gestion y reutilizacion.

4. Tanto las energias renovables como la gestion de residuos, en especial los agricolas y ganaderos,
plantean opciones de mejora. En concreto se plantea como innovador el uso de estos residuos agricolas
y ganaderos para la produccion de energia. De esta manera se consigue el aprovechamiento de unos
recursos naturales infrautilizados y la produccion de energia renovable.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.2. AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

La poblacion residente a 31 de diciembre de 2022 en la comarca de Los Pedroches es de 51.724 habitantes
(Padréon municipal. 2022). Por sexos, el 49, 21% son hombres y las mujeres representan el 50,79%.
La densidad de poblacion es de 14,28 habitantes/km2 (datos SIMA 2022) Existen diferencias a nivel comarcal; los
municipios de Pozoblanco (51,85 Hab/km?), Villaralto (46,18 Hab/km?) Fuente la Lancha (42,02 Hab/km”) son los
nucleos con mayor densidad de poblacidn, frente a municipios como Cardefia (2,84 Hab/km?) o Santa Eufemia
(3,92 Hab/ km?).

Tabla 3.2.1. Poblacion total, densidad e indice de ruralidad municipales

Extension | Poblacion [ Densidad de
Municipal | Municipal [ poblacion OCDE INE LDSMR

Alcaracejos 175,60 1.493 8,50 PR| 1.493 Pequefio rural | Zona rural
Afiora 112,56 1.509 13,41 PR| 1.509 Pequefio rural | Zona rural
Belalcazar 356,01 3.166 8,89 PR 3.166 Medio rural Zona rural
Cardefia 512,63 1.455 2,84 PR| 1.455 Pequefio rural Zona rural
Congquista 38,53 380 9,86 PR 380 Pequefio rural Zona rural
Dos Torres 129,07 2.402 18,61 PR| 2.402 Medio rural Zona rural
El Guijo 67,26 344 5,11 PR 344 Pequefio rural Zona rural
El Viso 254,40 2.528 9,94 PR 2.528 Medio rural Zona rural
Fuente la Lancha 7,83 329 42,02 PR 329 Pequefio rural Zona rural
Hinojosa del Duque 531,52 6.640 12,49 PR| 6.640 Medio rural Zona rural
Pedroche 131,62 1.481 11,25 PR| 1.481 Pequefio rural | Zona rural
Pozoblanco 329,86 17.102 51,85 PR| 17.102 Urbano Zona rural
Santa Eufemia 187,32 734 3,92 PR 734 Pequefio rural Zona rural
Torrecampo 196,48 1.032 5,25 PR| 1.032 Pequefio rural Zona rural
Villanueva de Cérdoba 429,29 8.587 20,00 PR| 8.587 Medio rural Zona rural
Villanueva del Duque 137,63 1.431 10,40 PR| 1.431 Pequefio rural Zona rural
villaralto 24,06 1.111 46,18 PR| 1.111 Pequefio rural Zona rural
Los Pedroches 3.621,77 51.724 14,28

Fuente. IECA 2022. Elaboracion propia

Estos datos nos permiten obtener evidencias acerca del grado de ruralidad del territorio, ademas de ofrecernos
unavision del reparto demografico de la comarca. El término ruralidad aparece definido por la Organizacion para
la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (en adelante OCDE), utilizando la densidad de poblacién como criterio
para la delimitacion de las zonas rurales, estableciendo la siguiente clasificacion:

Las unidades locales se definen como rurales si su densidad de poblacidn es inferior a los 150 habitantes/km?,
clasificandose las regiones en tres categorias:

e Region predominantemente rural (PR); mas del 50% de la poblacidn vive en municipios rurales (menos
de 150 h/km?).

e Regionintermedia (R). entre un 15y un 50 % de la poblacién vive en unidades locales rurales.

e Region predominantemente urbana. (PU). Menos del 15 % de la poblacidn vive en unidades locales
rurales.
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En la Unidn Europea (Euroestat) (Comision Europea: “Rural Developmens, CAP 2000 Working Document 1997)
utiliza en cambio el concepto de “grado de urbanizacion” segln el cual, se pueden distinguir:

e Zonas densamente pobladas, caracterizadas por una densidad superior a 500 h/km?, y al menos 50.000
habitantes.

e Zonasintermedias, unidades locales que, no perteneciendo a una zona densamente poblada, tienen una
densidad minima de 100 habitantes por km?, y una poblacién total de al menos 50.000 habitantes.

e Zonas poco pobladas. Tienen una densidad al menos de 100 h/km?y con una poblacién inferior a 50.000
habitantes (zonas rurales)

En Espafia, el Instituto Nacional de Estadistica, utiliza el tamafio del nicleo poblacional considerando los
siguientes tipos:

e Municipios rurales, con menos de 10.000 habitantes

e Municipios pequefios rurales, con poblacion inferior a 2.000 habitantes.

e Municipios intermedios rurales, con una poblacidén entre 2.000 y 9.999 habitantes.

e Municipios urbanos, que tienen mas de 10.000 habitantes, siempre que al menos un ntcleo de poblacién
dentro del municipio cumpla con la condicién anterior (si no, constaria como municipio semiurbano)

La ley 45/2007 de 13 de diciembre para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, establece las siguientes
definiciones en su articulo 3.

e Medio rural: espacio geografico formado por la agregacion de municipios o entidades locales menores
definido por las Administraciones competentes que posean una poblacién inferior a 30.000 habitantes y
una densidad inferior a los 100 h/km?2.

e Zonarural: ambito de aplicacion de las medidas derivadas del Programa de Desarrollo Rural Sostenible
regulado por esta ley, de amplitud comarcal o subprovincial, delimitado y calificado por la comunidad
auténoma competente.

e Municipio rural de pequefio tamafio: el que posea una poblacidn residente inferior a los 5.000
habitantes y esté integrado en el medio rural.

En relacidn al criterio de la OCDE, todos los municipios de la comarca se consideran rurales al presentar una
densidad inferior a los 150 h/Km?, lo que permite catalogar la comarca como Zona Predominantemente Rural (ya
que supera el 50% de habitantes que residen en municipios considerados rurales).

Atendiendo a la clasificacidon de EUROSTAT, en el marco de la Unién Europea, la comarca se consideraria zona
intermedia, al concentrar a mas de 50.000 habitantes, aunque la densidad del territorio sea inferior a 100 h/ Km?2,

La clasificacion del Instituto Nacional de Estadistica (INE) pone su foco en los pequefios municipios, tales como
Alcaracejos, Afora, Cardefia, Conquista, El Guijo, Fuente la Lancha, Pedroche, Santa Eufemia, Torrecampo,
Villanueva del Duque y Villaralto, con la clasificacién de “Pequefio rural” (inferior a 2.000 habitantes). Belalcazar,
Dos Torre, El Viso, Hinojosa del Duque y Villanueva de Cérdoba, ostentan la categoria de “medio rural” (2.000-
10.000 habitantes), teniendo Pozoblanco la categoria de urbano (mas de 10.000 habitantes).

La Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural clasifica a la Comarca como Zona Rural.

En lo que se refiere a la presencia de la poblacidn extranjera, en el andlisis de los datos entre 2012 y 2022 se
constata una pérdida de efectivos de nacionalidades intra y extracomunitarias. Hablamos de una pérdida de mas
de 500 personas, que viene a reforzar el grado de despoblacion de la comarca, posiblemente en este caso debido
a causas econémicas mas que demograficas propiamente dichas.

El grueso de la poblacién extranjera lo constituye la poblacion proveniente de Rumania en primer lugar, con 494
personas, seguida de la marroqui con 174. No obstante, son los grupos que mas poblacién ha abandonado el
territorio en la Ultima década, ya que en el caso de la poblacién rumana ha perdido mas de 550 efectivos, pasando
de los 1049 en el afio 2012 a los 494 en el afio 2022. La diferencia de extranjeros se ha visto en parte compensada
por poblacion proveniente de paises latinoamericanos, principalmente Colombia y Paraguay.
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Evolucion de la poblacion

En el grafico adjunto, la Comarca de los Pedroches ha presentado una pérdida de poblacién progresiva a lo largo
de los Ultimos 10 afios, segun la informacion facilitada por el Padrén Municipal. En el afio 2021, tras el impacto
del COVID 19, la poblacién de Los Pedroches continud en descenso, a pesar de las hipdtesis que predecian un
retorno al modelo rural por su caracter saludable y sostenible.

Grafico 3.2.1. Evolucién anual poblacion de Los Pedroches
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Fuente. Padrén municipal. Elaboracion propia

La evolucién poblacional de la comarca de Los Pedroches, siguiendo la tendencia de la gran parte de las comarcas
rurales de la zona norte de Cérdoba, presenta dos vertientes negativas muy acusadas. Por un lado la pérdida de
habitantes, hecho al que contribuye su localizacién dentro de la Comunidad Auténoma, y el hecho de estar alejada
de los centros de decision provinciales y regionales, con los que ademas no esta comunicada por una red vial de
gran capacidad; ademas, analizados los datos sociales y/o econdmicos se detecta que el territorio esta perdiendo
peso especifico respecto a la region, lo que supone pérdida de capacidad de atraccion de inversiones destinadas
a la mejora de infraestructuras y de servicios que posibiliten mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos.
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Tabla 3.2.2. Variacion municipal poblacion 2012-2022

Variacion Variadién
absoluta relativa (%)
Alcaracejos - 52 -3,48
Afiora - 47 -3,11
Belalcazar - 320 -10,11
Cardefia - 214 -14,71
Conguista - 81 -21,32
Dos Torres - 122 -5,08
El Guijo - 67 -19,48
El Viso - 235 -9,30
Fuente La Lancha - 40 -12,16
Hinojosa del Duque - 610 -9,19
Pedroche - 152 -10,26
Pozoblanco - 581 -3,40
Santa Eufemia - 187 -25,48
Torrecampo - 217 -21,03
Villanueva de Cordoba |- 853 -9,93
Villanueva del Duque |- 180 -12,58
Villaralto - 171 -15,39
Los Pedroches - 4129 -7,98

Comarca de los Pedroches. Actualizacion afio 2024
Tabla 3.2.3. Actualizacion afio 2024

Total Mujeres Hombres
2023 2023 2023

Alcaracejos 1.493 765 728
Afora 1.507 762 745
Belalcazar 3.138 1.593 1.545
Cardena 1.437 712 725
Conquista 371 184 187
Dos Torres 2.383 1.184 1.199
El Guijo 341 164 177
El Viso 2.507 1.238 1.269
Fuente la Lancha 354 175 179
Hinojosa del Duque 6.579 3.336 3243
Pedroche 1.485 751 734
Pozoblanco 16.946 871 8.235
Santa Eufemia 710 359 351
Torrecampo 1.003 509 494
Villanueva de Cérdoba 8.460 4266 4194
Villanueva del Duque 1.406 696 710
Villaralto 1.088 538 550

COMARCA LOS PEDROCHES 51.208 | 25.943  25.265
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Comarca de los Pedroches. Rangos de poblacion 2014 - 2022
Tabla 3.2.4. Despoblacion demografica 2014-2022

Tabla despoblacion demografica 2014 - 2022 en Los Pedroches
Unidad: personas

MUNICIPIOS 2014 2022
Alcaracejos 1.527 1.493
Afiora 1.555 1.509
Belalcazar 3.427 3.166
Cardefia 1.606 1.455
Conquista 448 380
Dos Torres 2.442 2.402
El Guijo 382 344

El Viso 2.683 2.528
Fuente la Lancha 365 329
Hinojosa del Duque 7.126 6.640
Pedroche 1.636 1.481
Pozoblanco 17.491 17.102
Santa Eufemia 893 734
Torrecampo 1.202 1.032
Villanueva de Cérdoba 9.226 8.587
Villanueva del Duque 1.580 1.431
Villaralto 1.431 1.1

Fuente. Padrén municipal. Elaboracién propia

En el analisis de la distribucion de la poblacidn por edad, (variable analizada en relacién al territorio), los valores
de la media comarcal son similares a las medias provincial y andaluza, aunque ligeramente inferior en el caso de
la poblaciéon mas joven (0 a 14 afios).

El porcentaje de poblacién mas joven no se encuentra distribuida uniformemente por todos los municipios, no
existiendo una correlacion directa entre aquellos mas poblados (el caso de Fuente la Lancha, por ejemplo, con
tan solo 329 habitantes, tiene una poblacion joven entre el 11y el 13 %, al igual que Afiora o Dos Torres,) por lo
que se deba a la mayor actividad econémica, donde la natalidad ha aumentado en relacién a la media comarcal.
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Tabla 3.2.5. Tasa de poblacion por edad (%)

Poblacién ambos sexos
0-14 15-29 30-44 45-64 Mas 65
Alcaracejos 11,45 14,00 18,82 27,93 27,80
Afiora 13,52 14,25 17,30 29,49 25,45
Belalcazar 11,18 16,20 17,21 29,82 25,58
Cardefia 9,21 14,43 15,95 32,51 27,90
Conquista 5,26 11,32 17,89 29,21 36,32
Dos Torres 13,41 15,90 18,53 30,14 22,02
El Guijo 11,34 14,24 15,12 24,71 34,59
El Viso 10,13 15,63 18,20 30,06 25,99
Fuente La Lancha 11,55 13,37 17,93 30,70 26,44
Hinojosa del Duque 11,37 14,80 17,83 29,70 26,30
Pedroche 8,78 15,26 17,22 28,97 29,78
Pozoblanco 14,08 16,74 19,23 30,90 19,05
Santa Eufemia 4,22 12,26 14,44 29,84 38,24
Torrecampo 7,46 13,47 12,89 33,14 33,04
Villanueva de Cordob 11,65 15,71 18,97 23,79 25,88
Villanueva del Duque 9,64 14,05 14,74 28,93 32,63
Villaralto 9,54 11,88 18,09 27,09 33,39
Los Pedroches 11,95 15,55 18,19 30,13 24,17
Cordoba 13,78 16,32 19,48 20,21 30,21
Andalucia 14,75 16,45 20,85 29,98 17,96

Fuente: Padrén municipal. 2022. Elaboracién propia
Grafico 3.2.2. Tasa de crecimiento vegetativo acumulado 2018-2022 (%)
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Fuente. Padrén municipal. Elaboracion propia

Analizando la tabla anterior, con los datos referidos a la tasa de crecimiento vegetativo de la poblacién en el
quinquenio comprendido entre los afios 2018-2022, esto es el estudio de la natalidad y la mortalidad, detectamos
que durante este periodo, el crecimiento vegetativo comarcal, provincial y andaluz marca una tendencia
negativa, no tan solo por el descenso de la natalidad, sino también por los picos de mortalidad
fundamentalmente en los afios 2020y 2021, que aunque a nivel de comarca no afectd en exceso la incidencia del
COVID 19, si lo hizo a nivel de provincia y de Andalucia. No obstante, a nivel de comarca, el porcentaje respecto a
los otros ambitos territoriales es mucho mas acusado; el computo total a nivel de Los Pedroches durante los
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cinco afios de referencia indica una tasa de mas del 32 %, frente al 5% andaluz o el 15 % provincial.

A nivel municipal, los ndcleos que mas poblacion pierden en términos absolutos son Villanueva de Cérdoba (-
259 habitantes), Hinojosa del Duque (-248 habitantes) o Belalcazar (-149 habitantes).

Estructura demografica

El siguiente grafico es el resultado de analizar los datos de poblacién por grupo de edad (en este caso, las
personas mayores de 65 afios), y su evolucién durante la Gltima década.

Sihablamos de datos comarcales, la tendencia marca un progresivo envejecimiento de la poblacidn, que avanza
de manera similar entre hombres y mujeres, aunque son estas Gltimas las que experimentan un envejecimiento
mas acusado, ocupando mas del 27 % de la poblacién en el afio 2022.

Por municipios, aquellos que sufren mayor indice de envejecimiento son aquellos que coinciden con menor
poblacién, El Guijo, Santa Eufemia, o Conquista. Todos ellos superan el 30 % de la poblacién municipal.

En todos los casos los porcentajes de envejecimiento de la poblacion comarcal supera en casi seis puntos a la
poblacién andaluza mayor de 65 afios, y en cuatro a la provincial.

Grafico 3.2.3. Tasa de envejecimiento (%)
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Grafico 3.2.4. Tasa de juventud (%)
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Fuente: Padrén Municipal. Elaboracién propia.

El grafico anterior es el resultado de analizar los datos de la poblacién comprendida entre los 15y los 24 afios de
edad, y su evolucidn entre los afios 2012 y 2022. A nivel global, la poblacion de la comarca tiene un porcentaje
bajo en lo referente a la poblacion joven, a dos puntos de la media andaluza, y a uno de la provincial. Si cabe
destacar el descenso generalizado respecto al afo de referencia de 2012, ya que los totales marcan un descenso
de casi tres puntos (ha pasado de 12,11% a 9,85 %)

Por municipios, aquellos que sufren una menor poblacion joven son los de Conquista (6,32 %) y Villaralto (6,30%).
Los maximos los ocupan las localidades de Pozoblanco (10,86%), Belalcazar (10,74%) y Dos Torres (10,16%),
todos ellos similares a la media de Cérdoba y Andalucia.

Mas alla del evidente impacto poblacional, ya que supone una degradacion del escenario demografico y de las
perspectivas de futuro, este dato es clave para explicar la evolucion de la tasa de dependencia que se analizara
mas adelante.

La definicion de indice de renovacion de la poblacion activa de un territorio se obtiene del cociente entre el
intervalo de poblacion de 15 a 24 afios y el intervalo de 55 a 65 afios (en %). Los valores resultantes, si son
inferiores a 100, determinan la dificultad de los territorios para renovar la poblacion activa de sus municipios.
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Grafico 3.2.6. indice de renovacion de la poblacidn activa

Hombres Mujeres Totales

2012 | 2022 | 2012 | 2022 | 2012 | 2022
Alcaracejos 101,12)67,27| 91,30 [49,12] 96,13 58,04
Afora 100,00|59,29| 97,26 | 66,35| 98,77 | 62,67
Belalcdzar 110,87]70,71(120,11|78,80]115,36( 74,56
Cardefia 118,60 (52,27 | 95,18 |59,48( 107,10 55,65
Conguista 96,77 |39,39| 93,55 | 30,56 95,16 | 34,78
Dos Torres 126,56 | 57,55 | 163,46 | 58,94 | 143,10 58,23
El Guijo 72,73 |95,00| 74,07 |42,86| 73,47 | 68,29
El Viso 122,82|58,30| 99,32 |56,10]111,19|57,24
Fuente la Lancha 95,24 | 63,64 |100,00|50,00| 97,44 | 56,25
Hinojosa del Duque 112,01)63,31|107,49/53,01]109,73(58,04
Pozoblanco 100,00)151,94|124,10|56,78]110,81 | 54,25
Pedroche 138,43]|71,82(119,96|65,63]|128,90| 68,66
Santa Eufemia 126,92| 37,50 58,00 | 59,38 93,14 |47,79
Torrecampo 79,71 |40,57| 90,28 |56,96]| 85,11 |47,57
Villanueva de Cordoba |128,66|66,23|111,13|58,74]119,75| 62,56
Villanueva del Duque [ 83,96 |61,74| 95,45 [41,35| 89,18 |52,05
Villaralto 57,83 |37,89| 73,08 |38,64| 65,22 | 38,25
Los Pedroches 118,96 | 63,98 (110,62 |59,87|114,80( 61,94
Cérdoba 119,96 | 76,46 | 108,04 | 69,21 113,88 72,77
Andalucia 116,20 83,25 (105,56 | 74,54 | 110,77 | 78,80

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia. Elaboracion propia

Analizando la evolucidn entre los afios 2012 y 2022, la renovacion de la poblacidn activa desciende tanto a nivel
municipal, como al provincial o al autonédmico. Durante el 2012 la mayor parte de las localidades mantenian unos
porcentajes superiores o cercanos al 100%. Ya durante el afio 2022 dichas cantidades han disminuido
notablemente, no alcanzando en gran nimero, ni siquiera el 50%.

En el caso de Los Pedroches, los datos globales se asemejan a los indices provinciales; no asi en el caso andaluz,
que se sitla en mas de 15 puntos respecto al total comarcal.

En lo referente a la paridad, en la gran parte de los municipios, las mujeres tienen menos representacion, salvo
en los municipios mas pequefios, en los que la tasa de renovacidén femenina es superior a la de los hombres. Cabe
hacer mencidn en esos municipios (Santa Eufemia, Torrecampo, Afiora...) al hecho de que el sector asistencial
constituye una de las principales ocupaciones, sector mayoritariamente ocupado por mujeres.
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Tabla 3.2.7. Tasa migratoria anualizada por sexo. 2017-2021(%o)

Tasaemigracion anualizada 2017-2021 | Tasainmigracion anualizada 2017-2021 | Tasa migratoria neta anualizada 2017-2021
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Los Pedroches 11,67 12,41 24,30 11,72 12,76 24,48 -0,05 -0,35 -0,18
Cérdoba 11,02 10,71 21,73 10,06 10,36 20,41 0,96 0,36 1,32
Andalucia 17,28 16,46 33,74 19,41 18,78 38,19 -2,13 -2,32 -4,45

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia. Elaboracion propia

Tabla 3.2.7 Tasa migratoria anualizada por grupo de edad. 2017-2021(%o)

TASA MIGRATORIA ACUMULADA

Menores de 16 afios| De 16 a 39 afios | De 40 a 64 afos De 65 y mas anos
LOS PEDROCHES 2,07 -6,08 3,02 3,99
CORDOBA 1,23 -7,66 -0,50 0,34
ANDALUCIA 5,22 10,01 6,27 0,76

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia. Elaboracion propia

Para la elaboracion de los datos referidos al saldo migratorio, se han utilizado los datos procedentes del Instituto
de Estadistica de Andalucia en el periodo 2017-2021 (fecha mas actualizada de este indicador), tanto de las
emigraciones e inmigraciones en tantos por mil, tanto por sexo como por grupos de edad.

Como resultado, durante esos afios se obtuvo una tasa neta migratoria positiva en Los Pedroches (3,99 %o),
superior a la provincial y a la andaluza, en el caso de la poblacién mayor de 65 afios.

Respecto a la paridad en los movimientos migratorios, el comportamiento de hombres y de mujeres es muy
similar durante este periodo.

La lectura municipal del saldo migratorio evidencia las siguientes cuestiones:

e Elsaldo migratorio negativo se da en los municipios de Dos Torres, El Guijo, Fuente la Lancha, Hinojosa
del Duque, Pedroche, Santa Eufemia, Torrecampo, Villanueva del Duque y Villaralto.

e Elsaldo es practicamente nulo en Belalcazar, Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba.

Los movimientos migratorios en relacion a los tramos de edad, cabe destacar la mayor proporcion de personas
entre los 16 y 39 afios que emigran.

Grafico 3.2.5. Poblacion extranjera segtin origen

Fuente: Padrén municipal de habitantes 2012-2022. Elaboracion propia
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La mayor parte de la poblacion que reside en la comarca proviene de paises extracomunitarios; el pais extranjero
con mayores efectivos en el territorio es Rumania, seguido por Marruecos; aunque durante el afio 2022 ha habido
un incremento de poblacion procedente de paises latinoamericanos, como Colombia o Paraguay.

No obstante, en estos diez afios que analizamos, también la pérdida de la poblacion extranjera, ha contribuido
al descenso de la poblacién, ya que desde el afio 2012, la comarca ha perdido mas de 500 personas residentes
extranjeras.

A nivel municipal, todas las localidades han perdido poblacién extranjera, especialmente Pozoblanco y
Villanueva de Cérdoba, municipios que actuaban como focos de atraccién econdémicos, lo que evidencia la
tendencia negativa en empleo y recursos. Las Unicas localidades que han tenido aumento han sido Belalcazar, El
Guijo y Fuente la Lancha, aunque ambos tan solo con dos habitantes cada uno.

Por sexo, ha habido un cambio de tendencia en cuanto a la presencia de mujeres extranjeras en la comarca;
durante el afio 2012, la presencia de hombres extranjeros superaba casi en 10 puntos a las mujeres; en cambio,
en el 2022 la tendencia ha cambiado, pasando al 52% de presencia de mujeres y 48 % de hombres.

Nivel de estudios

Grafico 3.2.6. Nivel de estudios por sexo (%)
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Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda. INE 2021. Elaboracién propia

Segun los datos recogidos en la tabla anterior, el porcentaje de poblacion por estudios es bastante similar en la
Comarca, en la provincia y a nivel de Andalucia, sobre todo en el caso de la poblacién con educacion superior,
sobre todo las mujeres, aunque el grupo y nivel formativo con mayor poblacién corresponde a los hombres que
han cursado la primera etapa de la formacién secundaria.

La paridad en los estudios se alcanza a partir de la segunda etapa de educacién secundaria, siendo mayor el
porcentaje de mujeres que han cursado formacion de grado inferior a la primera etapa de la secundaria.

En el caso de estudios primarios (o inferiores) el porcentaje de mujeres sigue siendo superior al de los hombres
(12% frente al 8%), lo que nos habla de menores posibilidades de acceso a la formacion, destacando el mayor
nimero comparativamente hablando con la situaciéon provincial y autondmica; en este nivel de estudios,
también se marca la diferencia de la formacidn en los hombres, siendo superior o igual a la media en Los
Pedroches en los casos de estudios en la primera etapa de la educacidon secundaria.
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Grafico 3.2.7. Alumnado por nivel educativo.
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Fuente: Sistema de Informacion Geografica. Cursos 2011/2012 y 2021/2022. Elaboracién propia

En el nimero de alumnos/as inscritos en los centros educativos publicos y concertados, existe un leve repunte
en los niveles de educacion obligatoria. Destacar también el incremento de matriculados en bachillerato frente
al descenso de los grados formativos, lo que indica la tendencia de los alumnos por iniciar estudios universitarios
al finalizar el instituto, siendo la localidad con mayor nimero de alumnos/as, Pozoblanco con 523
matriculaciones (cuenta con dos institutos), Hinojosa del Duque (también dos institutos, 155 matriculaciones) y
Villanueva de Cérdoba (118 matriculaciones).

Destacar que Pozoblanco cuenta con Conservatorio Profesional de Musica y Escuela Oficial de Idiomas de la
Universidad de Cérdoba. En ambos casos, especialmente en los estudios referentes a los idiomas, el alumnado
ha descendido en la Gltima década.
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Tabla 3.2.9. Tasa de escolarizacion.

INFANTIL PRIMARIA ESO BACHILLERATO CF GRADOMEDIO CF GRADO SUPERIOR | EDUCACION ESPECIAL | ENSERIANZAS DE MUSICA |ENSERANZAS DE IDIOMAS
2012 2002 2012 2022 2012 2022 2012 022 2012 2022 2012 202 2012 20 2012 2022 2012 2022
Alcaracejos 19310 2695 35,98 3 12,70 1376
Ahora 3171 26,70 342 3981 15,79 1359
Belalcdzar 1564 2992 3077 5374 2.8 40,71
Cardefia 20,50 1533 2157 60,00 101 33,00
Conquista 833 2105 16,67 100,00
Dos Torres 3228 18562 40,35 3899 30,26 811
El Guijo 157 1795 4737 LINE
El Viso 2160 308 3118 5352 3611 64,45 062 23
Fuente la Lancha 1935 2308 5161 133
Hincjosa del Dugue 13 277 3652 1352 uy 46,09 10,96 0 1031 1152 147 425 032
Pedroche 1709 26,56 1859 5859 854 25,00 0,00 0,00
Pozoblanco s 17,08 4826 75 2515 33,55 1185 151 16,00 10,08 1230 624 063 052 1563 16,67 14,30 629
Sants Eufemia 16,05 1087 16,05 2261
Torrecampo 1885 1707 19,67 65,85 12,30 25,61
Villanueva de Cordoba 1806 338 31,86 54 un 45,60 915 133 350 219 350 0 040 031
Villanueva del Dugue | 1356 2315 3793 175 13,07 138 2130
Villzralto 26,60 1538 1255 BN}
Los Pedroches 2188 2798 39,08 LR 26,80 3642 726 1312 in 559 539 333 046 035 570 518 522 241
Cordobs 2981 6,18 49 n 29,50 30 1191 10,99 510 04 410 74 058 07 303 496 368 i
Aindalucia 3006 551 4527 4267 876 EIA Y 1120 10,4 i 572 39 6,91 0,57 065 2,25 309 3,90 3%

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. 2012/2022. Elaboracion propia

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional establece que, anteriormente se consideraba el
alumnado matriculado en todas las ensefianzas, tanto de régimen general como de régimen especial a la hora
de calcular las tasas de escolarizacion. Desde el curso 2016/2017, para las edades de 0 a 15 afios, solo se
consideran los alumnos matriculados en las ensefianzas de régimen general, y para elalumnado de 16 y 17 afios,
ademas se incluyen las ensefianzas de régimen especial de ciclos formativos de grado medio y superior de artes
plasticas y disefio, ensefianzas deportivas de grado medio y superior, ensefianzas profesionales de musica y
danza, ensefianzas de las escuelas oficiales de idiomas (niveles B2, C1 y C2 presenciales) y el alumnado de
educacién de adultos de ensefianzas iniciales y secundaria.

Por ello, en la tabla anterior, se han tomado como datos de referencia los facilitados por la Consejeria de
Educacién y Deporte (n° de alumnos/s por etapa) y el total de la poblacidn entre 3 y 17 afios. Fuente; padrdn
municipal de habitantes 2012-2022)

La tabla de la tasa de escolarizacion indica el aumento del porcentaje de los/as alumnos/as en la educacion

obligatoria y bachillerato (10 puntos en la ESO y 6 en Bachillerato, descendiendo en los ciclos profesionales 2
puntos).
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Estructura de los hogares

Tabla 3.2.10. Estructura de los hogares

Censos de Poblacién y Viviendas 2011. Hogares
Resultados para municipios mas 100.000. habitantes o capitales de provincia

| 1 persona | 2 personas | 3 personas | 4 personas | 5 0 mas personas |

[ 201 200 | 2011 [ 2022 | 2011 2022 | 2011 [ 2022 | 2011 [ 201 |
Alcaracejos 20,34 29,06 36,21 30,26 18,28 19,49 20,69 19,49 0,00 4,62
Afiora 23,64 32,52 26,02 2,11 22,28 20,33 19,39 20,33 0,00 5,85
Belalcazar 21,62 28,70 31,64 26,54 17,91 20,38 21,62 20,38 5,92 8,63
Cardefia 24,15 35,08 31,38 28,15 16,77 17,85 21,23 17,85 0,00 5,69
Conquista 41,71 29,14 14,86 14,86 0,57
Dos Torres 24,32 29,93 27,13 27,04 21,31 18,58 19,23 18,58 7,17 7,02
El Guijo 34,53 23,02 19,42 19,42 7,91
El Viso 23,92 31,68 35,88 30,18 16,73 18,18 19,60 18,18 0,00 4,50
Fuente la Lancha 37,91 24,18 20,26 20,26 3,27
Hinojosa del Duque 19,64 24,69 31,66 28,28 15,94 20,07 23,38 20,07 7,06 8,20
Pedroche 26,06 33,60 31,40 30,23 15,86 16,40 22,76 16,40 0,00 3,86
Pozoblanco 20,22 25,41 29,91 28,23 2,71 19,75 20,09 19,75 5,88 5,79
Santa Eufemia 39,32 32,19 17,09 17,09 2,56
Torrecampo 23,59 33,80 32,86 28,01 20,56 20,37 19,76 20,37 0,00 5,32
Villanueva de Cérdoba 23,99 27,91 28,67 29,44 20,97 18,90 17,78 18,90 7,56 5,11
villanueva del Dugue 22,17 33,33 32,38 25,81 20,73 18,80 21,69 18,80 0,00 6,32
Villaralto 31,56 39,17 37,41 32,02 15,43 16,95 12,59 16,95 0,00 2,07
Los Pedroches 22,17 28,62 30,74 28,35 19,96 19,23 20,09 19,23 4,87 5,85
Cérdoba 20,95 28,40 21,48 21,96 7,20
Andalucia 20,90 20,90 27,77 27,77 21,92 21,92 0,00 21,92 0,00 7,80

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda. INE. 2021. Elaboracion propia

Entre 2011 y 2021, la mayoria de los municipios de Andalucia experimentaron un aumento significativo en el
porcentaje de hogares de una persona, lo que indica una tendencia hacia hogares mas pequefios. En contraste,
los hogares de tres y cuatro personas disminuyeron en muchos municipios, reflejando una posible reduccion en
el tamafio de las familias. Los cambios en los hogares de dos personas mostraron variabilidad, sugiriendo
diferencias locales en las estructuras familiares. Aunque hubo un ligero aumento en los hogares de cinco o mas
personas en algunos municipios, estos siguen siendo una minoria. En general, estos cambios demograficos
podrian estar relacionados con el envejecimiento de la poblacidn, el incremento de personas viviendo solas y
cambios en las dinamicas familiares y migratorias.
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Renta neta declarada

Tabla 3.2.11. Renta neta declarada Los Pedroches

Rentas netas declaradas 2020 Renta Neta Declarada |Renta Neta Declarada
p.c. 2020 p.c.2012

Alcaracejos 7.592.036 5.164,65 € 3.983,40€
Afora 11.013.311 7.19824 € 5.525,04 €
Belalcdzar 14.192.670 4.387,22 € 3.55393€
Cardefia 6.493.612 441442 € 3.576,83 €
Conquista 1.671.657 4.567,37 € 3.834,13 €
Dos Torres 13.706.850 5.725,50€ 4.165,09 €
Guijo (El) 1.888.291 5.364,46 € 3.153,13 €
Viso (El) 12.837.533 5.100,33 € 4.070,20 €
Fuente la Lancha 1.243.407 3.635,69€ 3.524,08 €
Hinojosa del Duque 36.466.831 5.437,13 € 4,212,64 €
Pedroche 7.121.573 4.805,38€ 3.818,32¢€
Pozoblanco 139.246.833 8.093,86 € 6.503,04 €
Santa Eufemia 3.309.545 445430 € 391336 €
Torrecampo 5.553.254 5.335,67 £ 4.196,33 €
Villanueva de Cérdoba 43.125.071 4973,48 € 4.235,59 €
Villanueva del Duque 7.380.855 5.097,28 € 4.282,74€
Villaralto 5.610.049 5.017,93 € 3.659,82€
LOS PEDROCHES 318.453.378,00 € 6.113,52 € 4.859,61 €
CORDOBA 5.471.595.668 7.001,84 € 5.773,18 €
ANDALUCIA 61.000.601.017 7.206,72 € 5.804,52 €

Fuente: Agencia Tributaria. Ministerio de Hacienda. Elaboracién propia.

El nivel de renta declarada per capita es la Unica medida directa de renta, con el tltimo dato publicado del afio
2020, por lo que se ha calculado en funcidon a los datos de poblacion de esa fecha, y junto a las del 2012 para poder
realizar una comparativa de la evolucion.

Los niveles de renta medio de Los Pedroches han sido inferiores a los de la media cordobesay andaluza, razén que
podria deberse a los distintos regimenes tributarios, especialmente los relacionados con el sector agropecuario.
Si bien hay algiin municipio, como Pozoblanco, que supera la media comarcal, provincial y andaluza como es el
caso de Pozoblanco, con una renta media declarada de mas de 8.000 €, o Afiora, con casi 7.200 € frente a los 7.000
de Cérdobay 7.200 de Andalucia.

Grafico 3.2.8. Base renta por Municipios

9.000,00€
8.000,00€
7.000,00€
6.000,00€
5.000,00€
4.000,00€
3.000,00€
2.000,00€
1.000,00€
€
L-:\d) \Q{b .;:5( bc:c‘rb \\_.,@. \\QH, \0\ \@‘\ 4}0 0?& 0‘}‘6 . ) d\\\'} ®Q bo(;a- \&\\L @\,\p C(\Qj: OQR‘ 0('}?*
= v v_\fa\b & c‘\& P N o7 & & & & & ‘qu F
A ) < Q° _\G’\h ’\\‘ Q Q° \\_\@ &.\\‘ o '_}S“ & e; vt\
QQC\ o\m K \\\S{b q\\\}‘-\ \’OL’
e NG

=== Renta Neta Declarada p.c. 2020 Renta Neta Declarad p.c. 2012

Fuente: Agencia Tributaria. Ministerio de Hacienda. Elaboracién propia.
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Realizando una comparativa a nivel municipal, el crecimiento ha sido progresivo en todas las localidades
analizadas, incluyendo los totales territoriales, exceptuando Fuente la Lancha, cuyas rentas per capita se han
mantenido practicamente inamovibles entre el 2012 y el 2020.

Pensiones
Grafico 3.2.9. Importe medio de las pensiones
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Fuente: IECA. Ministerio de empleo y seguridad social. Elaboracion propia

El importe medio de las pensiones se ha incrementado en el analisis realizado segun los datos recabados de
2012y de 2021; destaca, por un lado la diferencia en el nimero de pensiones por sexo, siendo las mujeres el grupo
gue menos pensiones reciben; esto puede deberse aque, por un lado, han ocupado siempre el espacio doméstico
y de cuidados, por lo que no han tenido derecho a cotizacion; también seria necesario analizar, si en el caso de
territorios como Los Pedroches, eminentemente agrarios, se han materializado los beneficios fiscales y
econdmicos que supone la titularidad compartida.

Comparativamente, el nimero de pensiones es cuantitativamente muy inferior respecto a la provincia de
Cérdobay Andalucia.
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Tabla 3.2.12. % pensionistas por sexo

2.012 2.022

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alcaracejos 2,35 0,69 2,07 0,91
Afiora 1,89 0,88 2,08 1,03
Belalcazar 5,32 1,88 4,66 1,68
Cardefia 2,39 0,81 2,16 1,09
Conguista 0,90 0,21 0,80 0,23
Dos Torres 3,29 0,73 3,39 0,80
El Guijo 0,91 0,23 0,65 0,23
El Viso 4,25 2,71 3,54 2,37
Fuente |a Lancha 0,64 0,27 0,56 0,35
Hinojosa del Dugue 10,06 2,26 10,03 2,72
Pedroche 2,68 0,66 2,49 1,11
Pozoblanco 17,08 4,94 1842 8,10
Santa Eufemia 2,30 0,47 1,56 0,51
Torrecampo 2,29 0,81 1,69 0,78
Villanueva de Cérdoba 11,57 6,40 10,58 6,54
Villanueva del Duque 3,14 0,63 2,69 0,68
Villaralto 2,27 2,06 1,98 1,53

Fuente: IECA. Ministerio de empleo y seguridad social. Elaboracion propia

Grafico 3.2.10. % de pensionistas total Los Pedroches

2012 2022
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Fuente: IECA. Ministerio de empleo y seguridad social. Elaboracion propia.

En relacidn con la totalidad de la poblacién de Los Pedroches, en el afio 2022, casi el 19% de la misma tiene la
categoria de pensionista.

Numero y tipo de entidades asociativas

El andlisis de las asociaciones en la comarca de Los Pedroches revela una gran capacidad del territorio para la
movilidad y el asociacionismo, asi como una diversidad considerable en la composicién de las mismas. Muy
resefiable es la transversalidad en todos los municipios de la presencia de asociaciones juveniles, deportivas o
socio - culturales. También las AMPAS de los centros educativos juegan un gran papel en la vida asociativa de la
comarca.

Por otro lado, las asociaciones medioambientales y ecoldgicas son menos comunes, lo que sugiere una posible
area de crecimiento.

La presencia de asociaciones dedicadas a personas mayores, es también una constante en casi todos los
municipios. Dato que unido a la accidn social y la salud refleja un compromiso con el bienestar comunitario.
Asimismo, las asociaciones para mujeres estan presentes en muchos municipios, subrayando una atencion a
cuestiones de género.
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Tabla 3.2.13

" Dedicadas a "
Medioambientales y | Accién [ — f—— AMPAS Actividades

ecolégicas social econdmicas
popular

Dedicadas a
personas Profesionales
mayores

Dedicadas a
la salud

Asociaciones

Juveniles Deportivas Socio-culturales N
para mujeres

Ideolégicas

1 3 3 0 0 3 2 1 1 Q 1 1 1 1
4 2 ] 0 0 1 ] 1 1 0 1 1 0 1
2 3 4 0 Q 4 1] 2 0 a 1 1] 0 1
4 2 4 1 1 0 0 3 3 0 ] 2 0 2
0 0 1 0 1 1 1] 1 0 0 0 1 0 1
2 2 8 1 0 3 1 2 3 ) 0 1 2 2
3 1 0 o ] V] 1] 1 1 0 o 1 0 1
1 3 1 0 1 4 1 2 0 0 0 1 0 1
1 1 0 0 0 1] 1] 1 0 0 '] 1 0 0
3 5 7 2 2 6 1] 5 0 1] 1 1 0 1
4 3 3 0 0 0 4 1 0 0 ] 1 0 1
10 17 22 2 10 18 3 13 2 3 7 2 3 3
2 2 0 0 1 1 ] 1 0 0 0 1 0 1
0 3 7 o 1 3 1] 1 1 0 o 1 1 1
4 [} 12 1 [} 10 1 7 2 1 1 0 2 1
1 3 ] 0 Q 1 1] 1 1 a o 1 o 1
2 3 4 0 0 2 0 0 0 1 0 2 0 1
44 5 8 7 3 5 2 4. 5 5 2 9 2

Colectivos en riesgo de exclusién social

Segln datos del Sistema de Informacidon Multi territorial de Andalucia (SIMA) de 2021, la comarca de Los
Pedroches muestra una serie de servicios sociales que sirven como apoyo a colectivos en riesgo de exclusion
social, con un total de servicios principales como asistenciaa grupos vulnerables.

La mayor categoria es la de personas mayores que apunta a un envejecimiento progresivo de la poblacién e
indica una necesidad significativa de servicios dirigidos a los adultos mayores en la regidn. Van seguidos de
personas con discapacidad que requieren apoyo y servicios especificos.

Otro sector registrado es el de la enfermedad mental, que, junto con el anterior, determina un potencial nicho
de atencion del cuidado para la salud y el bienestar. La comunidad gitana presenta también un muestreo de
asistencia, lo que podria sefialar una necesidad de integracién mayor para esta comunidad. Existe también
servicio de proteccion para menores, lo que podria ser un indicador positivo de la preocupacion por el
bienestar infantil.

En general, los datos sugieren una necesidad focalizada en servicios para las poblaciones de adultos mayores y
personas con discapacidad. Los numeros bajos en otras categorias podrian sefialar servicios sociales efectivos
o posibles brechas en la provisién de servicios y alcance que necesitan ser abordadas.

Tabla 3.2.14. Tipologia de servicios sociales

Tipologia de servicios sociales

Personas en Menores del
" Personas con | Personas con enfermedad| " . Personas de etnia .
Poblacién general | Personas mayores Mujeres . situacién o riesgo sistema de TOTAL
discapacidad mental ) gitana .
de exclusion social proteccién
Territorio
Alcaracejos 0 4 0 0 1] 0 0 1] 4
Afiora 0 2 0 0 ] 0 0 1] 2
Belalcazar 0 2 0 a 1} 0 1] 0 2
Cardefia 0 1 0 0 1] 0 0 1] 1
Dos Torres 0 3 0 0 1] 0 0 0 3
El Guijo 0 2 0 0 1] 0 0 0 2
El Viso 0 2 0 1 ] 0 0 1] 3
Hinojosa del Dugue 1 5 0 0 0 0 0 1 7
Pozoblanco 1 6 1 12 2 0 Q 2 24
Santa Eufemia 1] 2 0 (1] 0 0 0 0 2
Torrecampo 0 2 0 0 ] 0 0 1] 2
Villanueva de Cérdoba 0 4 1 3 4] 0 0 1 9
Villaralto 0 2 0 0 4] 0 0 4 2
Personas en . Menores del
. Personas con | Personas con enfermedad N Personas de etnia
Pablacion general Personas mayores Mujeres . situacién o riesgo sistema de TOTAL
discapacidad mental , gitana
de exclusion social proteccién
Los Pedroches 2 37 2 16 2 1] 0 '] 63
Cérdoba 29 239 17 67 a7 21 0 50 470
Andalucia 311 1739 184 600 557 212 1 192 3.796

Fuente: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

Este diagnostico se realiza en base a las encuestas obtenidas tanto de la ciudadania como de los agentes clave,
mediante un trabajo de sintesis y agrupacion.

1. Oportunidades Laborales de Calidad

o

El analisis muestra que una de las debilidades clave es |a falta de oportunidades laborales de
calidad. Muchos encuestados creen que es necesario crear empleo para frenar el
despoblamiento. Ademas, existe una percepcion significativa de diferencias de género en las
oportunidades laborales, lo que sugiere la necesidad de programas especificos para mejorar la
igualdad laboral.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 11 de la encuesta a agentes clave.

Todas las tablas y graficos se han confeccionado con la informacion recogida en el documento 7
del Anexo Il.

Tabla 3.2.15
Género Mala (%) Regular (%) Buena (%) Muy Buena (%)
Hombres 291 13.92 0 0
Mujeres 40.51 13.92 1.27 1.27

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
Grafico 3.2.11
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla 3.2.16

Rango de Edad Buena (%) Mala (%) Muy Buena (%) Regular (%)
+ de 65 0.00 1.27 1.27 1.27

25-35 0.00 7.59 0.00 5.06

36 -40 0.00 1013 0.00 1.27

41- 65 1.27 49.37 0.00 16.46

41- 65, + de 65 0.00 0.00 0.00 1.27

De14 a24 0.00 1.27 0.00 2.53

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.12
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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2. Mejora de Infraestructuras y Servicios Publicos
o Lasrespuestas indican una fuerte demanda de mejoras en las infraestructuras y servicios
publicos. Esto es critico para atraer y retener poblacion.
o Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 2 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.2.17
H M
1 Regular 24.69% 29.63%
2 Mala 12.35% 22.22%
3 Buena 4.94% 6.17%
4  Muy buena 0.00% 0.00%

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.13
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla 3.2.18

2. ¢Cudl es su percepcion en cuanto a la dotacion yesta +de 65 25-35 36-40 41-65 41-65,+de65 De14a24

Regular 2.47% 9.88% 6.17% 30.86% 1.23% 3.70%
Mala 1.23% 2.47% 3.70% 25.93% 0.00% 0.00%
Buena 0.00% 0.00% 1.23% 9.88% 0.00% 0.00%
Muy buena 0.0l:C‘J% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.14
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3. Recursos Adecuados para la Poblacion Dependiente

o Lamayoriade los encuestados creen que no existen suficientes recursos para la poblacién
dependiente. Esto sugiere una necesidad urgente de ampliar y mejorar los servicios de atencién a
la dependencia.

o Destacar que lainmensa mayoria de las mujeres, muy por delante de la percepcién de los
hombres, considera que son inadecuados los recursos para la poblacién dependiente, quizas por
el rol tradicional que desempefia la mujer en relacién al cuidado de las personas dependientes.

o Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 14 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.2.19
Respuesta Mujeres (%) Hombres (%)
Si 10.96% 17.81%
No 46.58% 24.66%
Grafico 3.2.15
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla 3.2.20

Respuesta 36-40 41 - 65 25-35 + de 65 41 - 65, + de 65 De14 a 24
Si 2.74% 16.44% 2.74% 2.74% 1.37% 2.74%
No 8.22% 52.05% 9.59% 1.37% 0.00% 0.00%

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.16

Porcentaje de respuestas segmentadas por rangos de edad
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

4. Fomento del Envejecimiento Activo

(0]

Una gran mayoria de los encuestados considera que faltan recursos para el envejecimiento
activo. También se destaca la necesidad de implementar mas talleres, actividades fisicas y
culturales, y mejorar las infraestructuras destinadas a los mayores.

Casi el doble de jovenes (entre 25-35 afios) consideran que no faltan recursos que fomenten el
envejecimiento activo. Quizas porque no son muy conscientes de la situacién que viven las
personas mayores en la comarca.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 16 de la encuesta a agentes clave.
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Tabla3.2.21

Mujeres (%) Hombres (%)
No 22.37 19.74
Si 32.89 25.0

Porcentaje (%) por Ed para | Mujeres y ) Hombres
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla 3.2.22

Si (%) No (%)
1 +de65 3.95 0.0
2 25-35 3.95 7.89
3 36-40 5.26 6.58
4 41-65 42.11 23.68
5 41-65,+de65 0.0 1.32
6 Del4a24 1.32 2.63
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

5. lgualdad de Género en el Mercado Laboral
o Las respuestas indican que los encuestados encuentran diferencias en la situacién de hombres y|
mujeres en cuanto al despoblamiento, con un énfasis en la necesidad de empleo y emprendimiento
para las mujeres. Ademas, las propuestas relacionadas con la igualdad de género, como la
implementacion de programas de conciliacion y la mejora del sistema educativo, subrayan esta
necesidad.
o  Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 15 de la encuesta a agentes clave.
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Tabla 3.2.23

Género No (%) Si (%)

Hombres 37.33 9.33
Mujeres 41.33 14.67

Fuente: Encuestas ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.17
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Rango de Edad
+ de 65
25-35
36 -40
41-65
41- 65, + de 65

De 14 a 24

Tabla 3.2.24

No (%)
2.67
14.67
12.00
46.67
2.67

5.33

Si (%)
4.00
1.33
2.67
18.67
1.33

1.33

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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6. Sostenibilidad en la Gestion del Agua

o

o

Los encuestados indican que hay una necesidad urgente de mejorar la dotacion y gestion del agua

en la comarca para apoyar la agricultura, la industria y el consumo humano.
Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 9 de la encuesta a agentes clave.

Tabla3.2.24
SEXO Buena Mala Mala, Regular Regular
H 1.27 21.52 0.0 18.99
M 5.06 29.11 1.27 22.78

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.19

Proporcién de respuestas por sexo - Estado del agua (Total Normalizado)
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla 3.2.25

Edad Buena Mala Mala, Regular Regular
+de 65 0.0 2.53 0.0 1.27
25-35 1.27 3.8 1.27 6.33
36-40 0.0 3.8 0.0 6.33
41-65 3.8 39.24 0.0 25.32
41 - 65, + de 65 1.27 0.0 0.0 0.0
Del4a24 0.0 1.27 0.0 2.53

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.20

Proparcién (%) por B Rango de Edad para [ Buena, M Mala, B Mala, Regular, y l Regular
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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7. Desarrollo de oportunidades educativas y formativas:

o La falta de acceso a cursos de formacion remunerados para todas las edades y la necesidad de

ciclos formativos vinculados a las actividades del territorio muestran la importancia de invertir en
educaciony formacién para fomentar el empleo y la retencién de talento.

o Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 9 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.2.26
No (%) Si (%)
Hombres 22.37% 23.68%
Mujeres 23.68% 30.26%

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.21
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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Tabla 3.2.27

Rango de Edad No (%) Si (%)
+ de 65 2.63% 1.32%
25-35 2.63% 9.21%
36 -40 5.26% 9.21%
41-65 34.21% 30.26%
41 - 65, + de 65 0.00% 1.32%
De14 a24 1.32% 2.63%

Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave

Grafico 3.2.22
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Fuente: Encuestas de la ciudadaniay de los agentes clave
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

1. Disminucion Poblacional y Envejecimiento Demografico:

La comarca de Los Pedroches enfrenta una disminucién poblacional constante, acompafiada de un
envejecimiento significativo de la poblacion. Esto se refleja en una baja tasa de natalidad y una alta
proporcion de personas mayores, lo que plantea desafios para el futuro desarrollo socioeconémico de la
region.

Existe un notable éxodo de la poblacion joven hacia areas urbanas en busca de mejores oportunidades
educativas y laborales. Este fendmeno contribuye al envejecimiento demografico y reduce la base de
poblacidn activa en la comarca.

La tasa de natalidad en Los Pedroches es baja, exacerbada por la emigracion de la poblacion joven y la
falta de politicas de apoyo a la familia y la maternidad. Este factor complica ain mas la renovacidn
generacional y el equilibrio demografico.

Es crucial implementar politicas integrales que promuevan el reequilibrio demografico, incluyendo
incentivos para la natalidad, apoyo a la familia, mejora de infraestructuras y servicios, y creacion de
oportunidades econdmicas atractivas para los jovenes.

2. Dependencia Econdmica de Sectores Tradicionales:

La economia de la comarca se basa en sectores tradicionales como la agricultura y la ganaderia, que no
atraen a la poblacién joven debido a la falta de innovacién y diversificacion. Esta dependencia limita las
oportunidades de empleo y crecimiento econdmico.

Promover la innovacion y diversificacion en sectores como la agricultura, la ganaderiay el turismo puede
generar nuevas oportunidades de empleo y atraer a la poblacion joven. La modernizacion y tecnificacion
de estos sectores es fundamental para su sostenibilidad a largo plazo.

3. Infraestructuray Servicios Insuficientes:

La comarca presenta deficiencias en infraestructuras y servicios esenciales, especialmente en areas
rurales. La falta de servicios de calidad en salud, educacién y transporte contribuye a la emigracion y
disminuye la calidad de vida de los residentes.

Mejorar la oferta educativa y de formacidn profesional en la comarca es esencial para retenery atraer ala
poblacién joven. Programas de formacion adaptados a las necesidades del mercado laboral local pueden
aumentar la empleabilidad y fomentar el arraigo en la region.

4. Potencial para el Desarrollo Sostenible:

A pesar de los desafios demograficos, Los Pedroches tiene un potencial significativo para el desarrollo
sostenible, especialmente en energias renovables y turismo rural. La adopcion de politicas adecuadas
podria transformar estas oportunidades en beneficios econdmicos y demograficos.

Mejorar la cooperacion entre distintos niveles de gobierno y el sector privado es vital para la
implementacion efectiva de politicas y proyectos demograficos. Un enfoque colaborativo y bien
gestionado puede maximizar los recursos y resultados.
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MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D(2.1) Falta de oportunidades laborales de calidad:
Especialmente para jévenes y mujeres, limitando la
fijacion de poblacién.

A(2.1) Continuacién del despoblamiento: Especialmente
de jovenes y mujeres cualificados, afectando la
viabilidad de las comunidades.

D(2.2) Infraestructura de comunicacidn y transporte
insuficiente: Dificulta el desarrollo econémicoy el
acceso a servicios esenciales.

A(2.2) Dependencia de financiamiento publico: La
sostenibilidad de programasy proyectos puede estar en
riesgo.

D(2.3) Servicios publicos y ocio insuficientes: Limitan la
calidad de viday la atraccidn de la region.

A(2.3) Incremento en la poblacién envejecida: Puede
sobrecargar los recursos y servicios actuales.

D(2.4) Desigualdad de género en el mercado laboral:
Menor acceso a trabajos bien remunerados y
masculinizados.

A(2.4) Desigualdad persistente: Sin medidas efectivas, la
desigualdad de género puede perpetuarse, afectando la
fijacion de poblacion femenina.

D(2.5) Accesibilidad limitada en espacios publicos y
privados: Restringe la movilidad y el acceso a servicios
necesarios.

A(2.5) Discriminacion en la contratacion: Las empresas
pueden seguir discriminando a las mujeres debido a los
costos asociados a bajas por maternidad y cuidados
familiares.

D (2.6) Procesos administrativos lentos en la gestion de
la dependencia: Retrasan la asistencia necesaria para
personas dependientes.

A(2.7) Desaparicion y/o falta de infraestructuray
servicios para la calidad de vida en la comarca.

D (2.7) Mala conectividad

A(2.7) Contaminacion de fuentes de agua y estrés hidrico:
Impacto negativo en la agricultura, la industria y la vida
diaria.

D (2.8) Las cargas familiares que tienen en general la
mujer, y ello genera problemas de conciliacién.

A(2.8) Falta de relevo generacional en los diferentes
sectores econdmicos de la comarca.

D (2.9) Falta de recursos econdmicos principalmente de
los jovenes y mujeres y su dificultad de acceso al crédito

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F(2.1)Potencial cultural y natural de la comarca: Activos
importantes para atraer poblacién y turismo.

0(2.1)Fomento del teletrabajo y nuevas tecnologias:
Ofrecer formas flexibles y atractivas de empleo.

F(2.2)Compromiso comunitario y de entidades privadas:
Colaboracién entre municipios, asociacionesy
fundaciones.

0(2.2)Desarrollo de infraestructuras: Mejorar transporte,
internet, energiay servicios basicos.

F(2.3)Experiencia en la gestion de programas de ayuda:
Base sélida para la expansion y mejora de servicios.

0(2.3)Promocidn del emprendimiento y apoyo a las
PYMES: Crear un entorno favorable para el
emprendimiento.

F(2.4)Disponibilidad de recursos educativos y de
formacion: Programas de formacidn y acceso a
financiacion para mujeres.

0(2.4)Iniciativas de vivienda accesible y proyectos
comarcales: Desarrollar proyectos que mejoren el acceso a
vivienda asequible.
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F(2.5) Compromiso con laigualdad de género: 0(2.5)Innovacién en programas y actividades: Actividades
Reconocimiento de laimportancia de implementar que prevengan el sedentarismo y la soledad, y fomenten la
medidas de igualdad. interaccion social

F(2.6) Conservacion de las tradiciones de la comarcade | 0(2.6) Ampliacidn del personaly la formacion

Los Pedroches por parte de la poblacién joven y las especializada: Capacitar mas personal para atender mejor

mujeres de Los Pedroches. a la poblacion mayor y dependiente.

F (2.7) Fomento del envejecimiento activo. 0(2.7)Implementacidn de programas de conciliacion:
Facilitar la participacion de las mujeres en el mercado
laboral.

F (2.8) Disponer de entidades de transferencia del 0(2.8) Trabajo en red con otras asociaciones de mujeres

conocimiento. y jovenes.

0(2.9) Mayor implicacion de las mujeres y los jovenes
en las empresas (lideradas por mujeres)

0(2.10) Favorecer la incorporacién de la mujer al
mundo laboral y promover la igualdad de
oportunidades

INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

Igualdad de género:

Para integrar el objetivo transversal de igualdad de género en el analisis de la demografia, poblacion y aspectos
sociales de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores de este epigrafe se han
trabajado las tablas por sexo. Se han introducido analisis de estas tablas y también se ha puesto énfasis en el
empleo y emprendimiento femenino, asi como en la conciliacion. También se han desagregado los datos de la
informacion obtenida de las encuestas por sexo. Y se han destacado las diferencias significativas, en caso de que
las hubiera, entre lo manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las mujeres.

Juventud rural:

Para integrar el objetivo transversal de juventud en el analisis de la demografia, poblacién y aspectos sociales de
la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores de este epigrafe se han trabajado las tablas
por grupo de edad. Se han introducido analisis de estas tablas y también se ha puesto énfasis en algunos
parametros especificos, como por ejemplo la tasa de juventud. También se han desagregado los datos de la
informacion obtenida de las encuestas por edad. Y se han destacado las diferencias significativas, en caso de que
las hubiera, entre lo manifestado por la poblacidn en general y lo manifestado por las personas jovenes.

Adaptacion al Cambio Climatico:

Para integrar la lucha contra el cambio climatico en el analisis de la demografia, poblacidén y aspectos sociales de
la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se ha incluido en el analisis cualitativo la percepcion que se tenia
sobre la sostenibilidad en el recurso del agua. Sobre este punto, los encuestados han manifestado que se puede
mejorar la gestion de este recurso.

También se ha podido constatar como conclusién el potencial que existe de un desarrollo sostenible apoyado en
energias renovables.

Innovacion:

En el analisis de la demografia, poblacidn y aspectos sociales de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se
han propuesto varios aspectos innovadores a tener en cuenta:
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1. Considerar una tematica innovadora el envejecimiento de la poblacion. Este envejecimiento hace que
todo lo relacionado con la silver economy se pueda considerar innovador. Hay que tener en cuenta que la
buena calidad de vida de la poblacién en general de Los Pedroches, se puede ver reflejado en la calidad de
vida de las personas mayores.

2. También puede entenderse como un recurso innovador la reutilizacion de espacios tanto publicos como
privados. Son recursos existentes en la zona y que no estan aprovechados. Se pueden incorporar tanto a
actividades productivas como a actividades de gestion del patrimonio rural.

3. Tanto para la lucha contra el despoblamiento como para otras areas econdmicas, se considera innovador
la colaboracion con agentes del conocimiento. Esta colaboracion, mediante el analisis y la transferencia
de conocimiento, puede dotar a la comarca de tecnologia y enfoques que permitan un mejor desarrollo de
la misma.
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EPIGRAFE 3.xDIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.3.AREA TEMATICA 3.ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Subtematicay justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Consumo eléctrico sectorial

La utilidad de este indicador es mostrar el nivel de desarrollo de los diferentes sectores
econdmicos, la residencia efectiva y el nivel de concentracion de servicios administrativos.

La informacidn suministrada corresponde Ginicamente a la energia eléctrica distribuida por la
empresa ENDESA, siendo en el resto de los municipios distribuidoras locales.

Tabla3.3.1. Consumo eléctrico sectorial de Los Pedroches (MWh/ aiio por habitante)

Sector

| Agricultura| Industria |comerdo/servidos residencial Administradon Resto Total

2012]2022)2012|2022| 2012 2022 |2012| 2022 | 2012 | 2022 | 2012 | 2022 | 2012 | 2022
Alcaracejos 0,0410,07(0,00] 0,00 0,00 0,00 |0,04 0,04 0,00 0,00 000 | 000 | 009 | 011
Afiora 0,000,000,00] 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00
Belalcdzar 0,40 [0,45]0,08|0,11| 0,05 0,4 |o0,12]| 0414 | 002 | 003 | 000 | 0,00 | 066 | 086
Cardefia 0,000,00(000/000| 0,00 0,00 [002] 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,03 | 0,00
Conguista 0,00)000[000/000| 0,00 000 [000]| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 [ 0,00
Dos Torres 0,00 {0,00]0,00]| 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
El Guijo 0,00 | 0,00|0,00|000| 0,00 0,00 |o0,00| 000 | 000 | o000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00
El Viso 0,00)0,00(0,00] 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fuentela Lancha 0,00)000[000/000] 0,00 000 |000] 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Hinojosa del Duque 012(0,11/0,33/043 0,54 0,62 1,79 1,82 0,33 0,29 0,01 0,01 312 3,28
Pedroche 0,000,00(0,00] 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Pozoblanco 0,00)0,00(0,00] 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 001 | 0,01
Santa Eufemia 0,00 |0,00|0,00|000| 0,00 0,00 |0,00| o000 | 000 ]| o000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00
Torrecampo 0,00)000(000/000] 0,00 000 [0,00]| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 [ 0,00
Villanueva de Cérdoba | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 |0,00 0,00 0,00 0,00 001 | 001 | 001 | 0,01
villanueva del Duque | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,02 003 |002| 001 | 000 | o000 | 000 | 0,01 | 0,04 | 0,06
villaralto 0,00 |0,00|0,00|000| 0,00 0,00 |0,00| 000 | 000 ]| o000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00
Los Pedroches 0,04)|0,00(005/010| 007 010 |024| 030 0,04 0,00 0,00 | 0,00 | 045 [ 0,50
Cérdoba 0,18(0,14|0,61|061 0,81 0,71 1,57 144 043 0,39 0,04 0,09 3,64 3,36
Andalucia 0,1810,16(094]092 0,85 080 |1,57 147 0,46 0,45 004 | 006 | 404 | 3,85

Fuente: Endesa energia eléctrica. Elaboracion propia

Segun la tabla anterior, de los 17 municipios, en 11 existen distribuidoras locales de las cuales
no se ha podido obtener datos. En el afio02012, eran 10 los municipios con otros
suministradores. El nivel de actividad econémica en Los Pedroches (0.50 MW/habitante/afio en
2022) es muy inferior al que muestra la provincia de Cérdoba (3.36 MW/Habitante/afio) y
Andalucia 3,85 MW/habitante/afio. Hinojosa de Duque es el Gnico municipio que muestra una
tendencia parecida a la media provincial.

A nivel sectorial, el sector residencial es el que mayor consumo realiza en la comarca.
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Renta media declarada

Tabla 3.3.2.Renta media disponible (euros/habitante)

Rentas netas|Rentas netas| Rentas netas de Rentas netas de Otro tipo de rentas
declaradas | deltrabajo |estimacion directa| estimacion objetiva (netas)

Alcaracejos 5487,22 4275,84 526,15 249,89 435,33
Afora 7469,55 5682,94 489,85 99,00 1197,75
Belalcazar 4638,99 3315,09 628,16 226,08 469,66
Cardefia 477371 3894.,74 423,63 239,77 215,57
Conquista 4500,97 3729,58 335,83 0,00 0,00
Dos Torres 6186,79 4146,72 827,95 152,09 1060,04
El Guijo 5656,18 4381,79 105137 0,00 0,00
El Viso 5690,03 4485,29 498 92 226,43 479,40
Fuente la Lancha 4018,43 3242,73 300,55 0,00 0,00
Hinojosa del Duque 5859,87 4484,81 586,87 375,16 413,03
Pedroche 5028,20 4103,00 425,87 0,00 0,00
Pozoblanco 8700,50 7181,95 733,21 165,29 620,06
Santa Eufemia 4905,54 3746,82 438,80 347,06 372,86
Torrecampo 5788,16 4590,56 581,73 267,38 348,50
Villanueva de Cérdoba 5392,26 4113,56 559,58 361,72 357,40
Villanueva del Duque 5669,69 4309,68 610,85 241,35 507,81
Villaralto 5300,15 3971,25 465,68 0,00 0,00
Los Pedroches 6577,45 5188,29 521,51 228,82 498,53
Cordoba 7671,32 649847 529,33 225,89 417,63
Andalucia 7853,34 6719,53 568,74 203,73 361,33

Fuente: IECA. 2021. Elaboracion propia

El nivel de renta declarada per capita es inferior en Los Pedroches frente a la media provincial y
autondmica; al igual sucede con las rentas netas del trabajo.

Analizando el nivel de rentas econdmicas obtenidas por estimacion objetiva y estimacion
directa, en relacién siempre a la media provincial y autondmica, se pueden extraer las
siguientes conclusiones sobre el modelo productivo de comarca:

e Ausencia de empresas o entidades intensivas en fuerza de trabajo.

Eventualidad en el trabajo debido a actividades de tipo estacional (agricultura,
turismo...) que no permiten alcanzar el minimo de renta de cara a la declaracion del
IRPF.

El peso de las pymes en la economia comarcal.

Importancia de las actividades vinculadas a la estimacién directa, siendo superior en
Los Pedroches que en el resto del territorio.

Envejecimiento de la poblacién, derivado de la existencia de pensiones no
contributivas y de otras rentas no declaradas fisicamente, siendo el dato en Los
Pedroches mas alto que en Cérdobay Andalucia.

Los municipios con mayor renta declarada son Pozoblanco (8.700, 50€) y Afiora
(7.469,55 €). La renta media mas baja por habitante son Fuente la Lancha (4.018,43 €) y
Conquista (4.500,97 €). Solo Pozoblanco tiene la renta media mas alta que la media
provincial y andaluza.
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Tejido empresarial

El “Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en Andalucia” registra
los centros de produccién econdmica localizados en Andalucia:

El término establecimiento hace referencia a una unidad productora de bienes y/o
servicios que desarrolla una o mas actividades de caracter econémico o social, bajo la
responsabilidad de un titular o empresa, en un local situado en un lugar fijo y
permanente.

Una empresa es toda organizacion definida juridicamente, con contabilidad
independiente, sometida a una autoridad que puede ser, segun los casos, una persona
juridica, o una persona fisica constituida con miras a ejercer en uno o varios lugares,
una o varias actividades de produccion de bienes o prestacion de servicios.

La actualizacion del Directorio se realiza fundamentalmente con informacion
procedente de diversos registros administrativos y con periodicidad practicamente
mensual.

Con esta informacién, analizamos:

Densidad empresarial municipal (n® de empresas).
Distribucion de empresas en base a la figura juridica.
Distribucién de empresas en base al tipo de actividad.
Distribucidn de establecimientos por tramo de empleo
Variacion de establecimientos.

Densidad empresarial

La densidad empresarial obtenida en relaciéon a la poblacién, expresada en nimero de
empresas por mil habitantes, nos muestra un nivel de actividad empresarial (106,37 por mil
habitantes) superior a la densidad provincial y autonémica.

143




Tabla 3.3.3. Densidad empresarial municipal (empresas/1000 habitantes)

Densidad Densidad
empresarial | empresarial

2012 2022
Alcaracejos 4595 85,06
Afora 57,20 134,53
Belalcdzar 50,77 104,86
Cardefia 55,12 92,10
Conquista 36,88 84,21
Dos Torres 63,39 146,54
El Guijo 24,33 61,05
El Viso 59,72 92,17
Fuente la Lancha 24,39 79,03
Hincjosa del Dugue 65,38 104,97
Pedroche 44 09 109,39
Pozoblanco 63,56 101,86
Santa Eufemia 40,17 95,37
Torrecampo 44,04 98,84
Villanueva de Cérdoba 55,40 121,35
Villanueva del Duque 50,28 107,62
Villaralto 4524 65,71
Los Pedroches 57,54 106,37
Cérdoba 60,35 77,01
Andalucia 54,88 73,29

Fuente: INE. Elaboracién propia

El andlisis intra comarcal muestra la mayor densidad en Dos Torres, Afiora, o Villanueva de
Cérdoba, superando con mucho la media comarcal .

Como dato relevante, constatar la evolucidon sufrida en los ultimos diez afios. La media
comarcal ha duplicado la densidad existente en el afio 2012.

Distribucion de empresas en base a su figura juridica

La estructura empresarial de la comarca se alinea con las caracteristicas de una comarca de
esencia rural, con predominancia de empresas/entidades juridicas asociadas a iniciativas
individuales.
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Tabla 3.3.4. Distribucion de empresas en base a la figura juridica (empresas/ 1000

habitantes)
. . Otros tipos
Persona Sociedades Corporaciones | Organismos Congregacione Uniones no definido
A S.A SL Sdad. Coop L CB | Ascciaciones | Socciviles L sfinstituciones| Temporales
fisica comanditarias locales piblicos . en elresto
religiosas | de Empresas

de daves
Alcaracejos 63,63 000 | 737 2,68 0,00 5,36 1,34 2,68 134 0,67 0,60 0,00 0,00
Afiera 81,51 0,00 1789 5,96 0,00 1,99 0,00 2584 0,66 0,66 0.0 0,00 0,00
Belalcdzar 88,12 000 | 537 1,58 0,00 379 6,32 5,05 032 0,00 032 6,00 6,00
Cardefla 70,10 069 | 1237 0,00 412 0,00 4,12 0,69 0,00 0,00 0,00 2,00
Conguista 68,42 0,00 0,00 2,63 0,00 2,63 2,63 2,63 516 0,00 0,00 0,00 0,00
Dos Torres 99,50 008 | 1665 833 0,00 291 6,47 1833 042 0,60 0,00 0,00 06,08
El Guije 43,60 000 | 581 8,00 0,00 2,91 6,00 291 291 291 0,60 0,00 2,00
El viso 68,04 040 | 1187 8,79 0,00 4,35 0,40 5,14 040 0,00 0,40 0,00 040
Fuente |a lancha 69,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,08 3,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Hinojosa del Dugue 877 045 | 12,50 30 0,00 6,78 6,75 241 0230 0,60 0,60 0,00 0,00
Pedroche 80,35 000 | 1148 0,68 0,00 1,35 0,68 14,18 0,68 0,00 0,60 6,00 0,00
Pozoblance 64,38 082 | 1300 1,05 0,06 5,03 1,58 adl 0,06 0,12 0,12 0,12 012
Santa Eufemia 83,11 0,00 1,36 1,36 0,00 1,36 1,36 409 136 136 0.0 0,00 0,00
Torreca mpo 77,52 000 | 581 6,00 0,00 484 6,97 2,75 194 0,00 0,60 6,00 6,00
villanueva de Cordaba 88,39 0,58 | 16,19 0,93 0,00 571 0,47 8,85 012 0,12 0,00 0,00 0,00
Villanueva del Dugue 83,86 0,00 1048 0,70 0,00 0,70 0,00 1048 0,70 0,00 0,70 0,00 0,00
Villaralte 46,80 0,60 4,50 180 0,00 2,70 6,90 8,10 0,90 0,60 0,00 0,00 0,08
Los Pedroches 75,19 046 | 1423 1,78 0,02 4,66 0,89 841 041 0,14 0,10 0,04 0,06
Cordoba 48,85 066 | 1846 8,70 0,00 5,07 1,12 1,56 0,13 0,06 0,18 0,03 0,15
Andalucia 46,69 065 20,78 0,57 0,00 20 1,14 0,94 0,12 0,05 013 0,04 0,12

Fuente: IECA.2022. Elaboracion propia

La densidad de empresas desarrolladas por personas fisicas (75 por mil habitantes) como
auténomas en relacion a la muestra de la provincia (48 por mil) y de la comunidad auténoma
(46 por mil), habiendo 9 municipios que superan la media comarcal.

Destaca la baja densidad de las sociedades limitadas, por debajo de la media de Cérdoba y
Andalucia, y, sin embargo, es destacable el nimero de sociedades cooperativas y las
comunidades de bienes como estructuras econdmicas rurales, ya que estas estructuras tienen
preeminencia como forma de organizacion de la produccién lactea comarcal. Muestra de ello
son los municipios de Dos Torres y de Afora.

Como en el resto del territorio andaluz, es significativa la brecha existente entre la proporcion
de empresas constituidas por auténomos y las sociedades de responsabilidad limitadas, frente
a otras figuras juridicas con menor relevancia (cooperativas o sociedades anénimas).

Distribucion de empresas en base a su actividad

Desde el afio 2021 se han incorporado al Directorio las empresas correspondientes a las
secciones de actividad econdmica correspondientes a agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca y la de AdministracionPublica. Debido a estos cambios, los resultados no son
estrictamente comparables a los de afos anteriores.
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Tabla 3.3.5.Distribucion empresas en base a la actividad (empresas/ 1000 habitantes)

Induslria, Administracion . X
: X ) . Actividades inmobiliarias,
Agricullura, ganaderia, energia, . Transporte . Informacién | Banca pilblica, X -
. » Construccién | Comercio . Hosteleria . profesionales, auxiliares, | TOTAL
silvicultura y pesca  [aguay gestion de almacenamiento comunicaciones | seguros educaciony . .
. . arlisticas yotros semvicios
residuos sanidad

Alcaraceos 328 168 137 20,09 335 938 0,00 0,67 1,68 6,03 85,06
Afiara 8748 1127 795 1325 13 398 0,66 0,66 133 663 134,53
Belalcazar 47,69 569 11,05 20,53 2,8 568 0,00 0,95 147 585 104,86
Cardeiia 48,05 4,81 6,19 1031 481 10,31 0,00 0,69 137 156 9,10
Conguista 36,84 2,63 0,00 21,08 5,26 526 0,00 2,63 7,89 263 81,21
Dos Tares 8033 11,66 1439 1873 291 500 0,42 125 1,08 316 146,54
|El Guijo 3198 581 281 5381 0,00 581 0,00 0,00 5,81 281 61,05
El Visa 3165 6,72 . 1938 475 791 1,19 040 1,98 11,08 g217
Fuente la Lancha S4.71 3,04 9,12 5,08 3,04 0,00 0,00 0,00 3,04 0,00 9,03
[Hinojosa del Dugue 37,05 934 1130 2435 3,01 4,67 0,30 1,66 1,86 951 104,87
Pedroche 58,07 540 1350 1148 2,70 743 0,00 0,00 2,03 8.78 10939
Pozoblanco 1204 6,72 125 2263 2.5 532 0,76 1M 538 17,83 101,86
Santa Eufemia 5177 4,08 817 1090 408 681 0,00 0,00 4,08 545 8537
Tomecampo 39,73 3,88 14,53 1647 5,81 481 0,00 2,81 1,94 3,1 08,84
Villanueva de Girdoba 56,95 157 1,69 2189 3,49 6,06 0,47 1,05 3,61 12,58 121,35
villanuewa del Duque 6639 489 489 1677 0,70 5,59 0,00 140 210 439 107,62
Villaralto 3510 120 630 540 3,60 360 0,00 0,80 1,60 0,00 65,71
Los Pedroches a1 7,10 8,60 2026 3,0 572 046 1,16 371 11,91 106,37
Cordoba | 18,58 | 540 6,40 1657 | 3,36 4,12 077 1,5 4,28 1543 1,00
Andalucia 11,65 3,50 6,89 15,68 3,56 590 1,03 148 5,02 18,59 73,9

Fuente: SIMA 2022. Elaboracién propia.

Destaca con mucho, la alta densidad de empresas relacionadas con el sector agrario, lo que
demuestra que sigue siendo el principal epigrafe empresarial de la comarca (44 por mil), que
supera ampliamente las medias provinciales (18 por mil) y andaluza (11 por mil).

Llama también la atencién en la comparativa con la densidad del resto de empresas por rama
de actividad, sobre todo en sectores como industria, energia, agua y gestion de residuos,
construccion, comercio y hosteleria, pudiendo ser indicio de la importancia de la funcién
recreativa y turistica de la comarca frente a su funcion residencial, evidente si observamos la
menor densidad de empresas de servicios sanitarios o educativos. Es precisorecordar la
caracterizacion de la comarca como unidad territorial organizada en base a centros rurales
como area dispersa de baja densidad.

Distribucion de empresas en base al tramo de empleo

En relacién al tamafio de las empresas - segln el tramo de empleo-, encontramos pocas
diferencias al realizar la comparativa comarcal-provincial- autonémica.

El tramo mas representativo es el de la microempresa con no méas de 2 empleados/as, estando
este dato sobre la media provincial y andaluza.

A tener en cuenta, al igual que en epigrafe anterior, que a partir de 2021 se han incorporado al
Directorio las empresas correspondientes a las secciones de actividad
econdmica correspondientes a agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y la de
AdministraciénPulblica. Debido a estos cambios, los resultados no son estrictamente
comparables a los de afios anteriores.
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Tabla 3.3.6.Distribucion establecimientos en base al tramo de empleo (establecimientos

Fuente: IECA. 2022. Elaboracion propia

/1000 habitantes)

0-2 3-5 6-9 10-19 2049 50-99 100-249 250 o mas TOTAL
Alcaracejos 72,34 7,37 2,01 2,01 0,67 0,00 0,67 0,00 85,06
Afora 120,61 7,95 0,66 3,31 1,99 0,00 0,00 0,00 134,53
Belalcédzar 98,23 4,11 0,95 0,95 0,32 0,32 0,00 0,00 104,86
Cardefia 85,22 2,75 2,75 0,00 1,37 0,00 0,00 0,00 92,10
Conguista 78,95 0,00 0,00 2,63 2,63 0,00 0,00 0,00 84,21
Dos Torres 132,39 7,08 4,16 2,08 0,42 0,42 0,00 0,00 146,54
El Guijo 55,23 0,00 0,00 2,91 2,91 0,00 0,00 0,00 61,05
El Viso 81,09 4,35 4,75 1,19 0,40 0,40 0,00 0,00 92,17
Fuente la Lancha 72,95 3,04 0,00 0,00 3,04 0,00 0,00 0,00 79,03
Hinojosa del Duque 94,88 4,67 1,96 241 0,75 0,15 0,15 0,00 104,97
Pedroche 103,31 3,38 0,68 0,68 0,00 1,35 0,00 0,00 109,39
Pozoblanco 82,27 10,93 4,15 2,81 1,23 0,18 0,18 0,12 101,86
Santa Eufemia 92,64 0,00 0,00 1,36 1,36 0,00 0,00 0,00 95,37
Torrecampo 93,99 291 0,00 0,00 1,94 0,00 0,00 0,00 98,84
Villanueva de Cordoba 103,88 10,83 4,31 1,28 0,82 0,23 0,00 0,00 121,35
Villanueva del Dugue 98,53 4,89 2,80 0,00 1,40 0,00 0,00 0,00 107,62
Villaralto 53,11 9,00 0,90 0,00 1,80 0,90 0,00 0,00 65,71
Los Pedroches 92,18 7,83 3,09 1,89 1,01 0,23 0,10 0,04 106,37
Cordoba 60,96 7,83 4,03 2,57 1,13 0,30 0,12 0,06 77,01
Andalucia 58,82 723 3,48 2,26 1,05 0,26 0,13 0,06 73,29

La densidad de empresas de mas de 10 empleados es muy baja en relacion con Cérdoba y
Andalucia. En el caso de empresas con nivel de empleo no superior a los 2 empleados/as, la
densidad de la comarca de Los Pedroches (92.18 por mil), esta casi 30 puntos por encima de la

media provincial y hasta 34 por encima de la autonémica.

Se constata que en casi todos los municipios existen empresas que van desde los 10 hasta los

49 empleados/as

Existen empresas con mas de 100 empleos, en Hinojosa del Duque, Alcaracejos y Pozoblanco.

Variacion establecimientos empresariales 2012-2022

Grafico 3.3.1. Evolucion distribucion de empresas por figura juridica (n° de empresas)
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El grafico muestra la evolucidon del crecimiento de las empresas desde el 2012 al 2022,
fundamentalmente en las desarrolladas por personas fisicas (2.090 en 2012 frente a las 3.889 en
2022).

Grafico 3.3.2. Evolucion distribucion de empresa por actividad (n° de empresas)
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Grafico 3.3.3. Evolucion distribucion de empresa n° de empleos)
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Estructura productiva. Sector Turistico

ELIECA ofrece informacion del sector turistico gracias al Registro de Turismo de Andalucia, de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

En base al Decreto 47/2004, de 10 de febrero, de establecimientos hoteleros, se clasifican en
hoteles (de una a cinco estrellas), hostales (una o dos estrellas) y pensiones (sin categoria)

De forma complementaria, se analizan las siguientes caracteristicas:

e Apartamentos turisticos.
e Campamentos turisticos.
e Establecimientos turisticos rurales.

Establecimientos por categorias turisticas

Tabla 3.3.7.Establecimientos por categoria turistica (alojamientos/mil habitantes)

. me_‘da Apartamentos | Campamento
Casa Rural Hotel Hostal Pension |Albergue| para fines [VTAR . _ Total
. Turist icos de turismo
turisticos

Alcaracejos 0,67 2,01 0,67 0,00 0,00 0,00 2,68 0,00 0,00 6,03
Afiora 1,89 0,00 0,00 0,00 066 Q,00 0,00 0,66 000 3,31
Belaleazar 0,85 0,00 0,00 0,32 0,00 0,32 0,63 0,32 0,00 2,53
Cardefia 4,12 0,00 0,00 0,69 0,00 0,69 7.56 137 0,00 14,43
Conguista 0,00 0,00 0,00 2,63 0,00 Q0,00 2,63 0,00 0,00 528
Dos Torres 0,42 042 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0.42 0,00 0,00 1,25
El Guijo 2,91 000 0,00 0,00 0,00 0,00 581 0,00 0,00 872
El Viso 0,40 040 0,00 C,00 Q.00 0,00 Q.00 2,00 0,00 0,79
Fuenta [a Lancha 3,04 000 0,00 C,00 0.00 0,00 0.00 2,00 0,00 3,04
Hinojosa del Duque 0,45 015 0,15 c,15 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 1,05
Pedroche 3.38 000 0,00 C,00 0.00 068 1,35 2,00 0,00 540
Pozoblance 0,41 0,00 0,06 0,00 0,00 012  |047 0,00 0,06 1,11
Santa Eufemia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,72 1,36 0,00 4,09
Torrecampo 3,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,94 0,00 0,00 . 581
Villanueva de Cérdoba 0,12 023 0,23 0,00 0,00 0,23 0,70 0,00 0,00 1,51
Villanueva de Dugue 4,19 0,00 0,70 0,70 0,00 Q0,70 0,70 0,00 0,00 6,99
villaralto 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 1,80
Los Pedroches 0,85 015 0,12 0,10 0,02 0,17 0,83 0,10 0,02 2,36

Fuente. Registro de Turismo de Andalucia. 2022. Elaboracién propia

Los alojamientos con mayor presencia en la comarca son los relacionados con el turismo rural,
tanto en la categoria de casas rurales como de viviendas turisticas, siendo el municipio de
Cardefia el que mas alojamientos suma en todas las categorias, incluyendo las ya citadas.

Todos los municipios tienen ya oferta de alojamiento.
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Fuente de ambos: Registro de Turismo de Andalucia 2022. Elaboracién propia

Con los datos obtenidos podemos destacar las areas de la comarca con mayor desarrollo
turistico:

e Plazas en apartamentos turisticos, existen en Cardefia, Afioray Belalcazar.
e Todos los municipios disponen de alojamiento rural.
e ElUnico municipio que dispone de plazas en camping es Pozoblanco.

Empresas de turismo activo

Realizada la consulta del Registro de Turismo de Andalucia en relacién con las empresas de
turismo activo, se obtieneque existen solo tres empresas de turismo activo en toda la comarca,
lo que representa tan solo el 6,25 % del total de la provincia.

Es un hecho preocupante que, aunque la comarca disponga de un elevado nimero de
elementos naturales, patrimoniales, certificacion starlight, Parque Natural de Cardefia, etc, sea
un ndmero tan bajo las empresas dinamizadoras de actividades turisticas.

Tabla 3.3.8. Empresas turismo activo

Nombre Municipio Actividad

La Jara Hinojosa del Duque Turismo Ecuestre

Las Lagartosas Villanueva de | Turismo en la Dehesa: gastronomia,
Cérdoba naturaleza.

VilladukeESaventura | Villanueva del | Parque Multiaventura, albergue
Duque

Fuente: Registro de Turismo de Andalucia.2022. Elaboracion propia
Estructura productiva: Actividad Agricola y Ganadera

ELINE ha publicado hasta la fecha tres censos agrarios (1999,2009 y 2020); se realiza cada diez
aflos y es una prioridad para los Sistemas Estadisticos Europeo y Espafiol.

El Censo del 2020, que ha sido el utilizado para analizar los datos del presente documento, es
una herramienta innovadora, ya que para su elaboracion se ha realizado un uso masivo de
registros administrativos, lo que ha permitido elaborar un directorio de mayor calidad.
Ademas, la recogida de la informacion por medio de la solicitud tnica permite disponer de un
censo continuo en los proximos afios para las explotaciones agricolas que soliciten ayuda de la
PAC.
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Superficie agraria util, superficie agraria total y superficie agraria por usos.

Grafico 3.3.6.Evolucion Superficie Agraria Util. Los Pedroches (%)
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De la superficie total de la comarca, en el afio 2020 se considera superficie agraria Gtil el 77 %,
diecisiete puntos mas que en el afio 2020.

Grafico 3.3.7. Superficie agraria util total
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Fuente. IECA. 2020.Elaboracion propia
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Respecto a la comparativa con la provincia y la comunidad auténoma, la superficie agraria (til
de Los Pedroches es muy superior, el 80 % frente al 72% y el 54 % respectivamente, teniendo
en cuenta que la comparativa se realiza sobre las superficies totales.

A nivel municipal, algunos superan la media comarcal, como Cardefia (el 92% de la superficie
municipal se clasifica como superficie agraria atil) Conquista (el 90%) o Hinojosa del Duque
(91%). En el extremo opuesto, se sitlia Santa Eufemia o Alcaracejos.

Tabla 3.3.9. Uso predominante segun SAU

USO PREDOMINANTE |TIERRA ARABLE[ % |N2 EXPLOTACIONES
Alcaracejos tierra arable 52979 52,2 141
Afora tierra arable 44511 52,56 98
Belalcazar tierra arable 20469,3 74,5 353
Cardefia pastos permanentes 2607,63 5,51 46
Conquista pastos permanentes 514,52 14,74 16
Dos Torres tierra arable 8367,3 76,91 200
El Guijo pastos permanentes 2642.3 49,44 34
El Viso tierra arable 16267,68 84,99 157
Fuente la Lancha tierra arable 636,59 92,28 8
Hinojosa del Dugue tierra arable 42255,77 87,13 599
Pedroche tierra arable 6229,79 69,64 137
Pozoblanco pastos permanentes 7378,8 27,01 214
Santa Eufemia tierra arable 10457,05 77,71 102
Torrecampo pastos permanentes 2107,69 12,51 50
Vva de Cordoba pastos permanentes 25735 6,98 98
Vva del Duque tierra arable 6232,34 72,1 177
Villaralto tierra arable 134801 92,31 47
Los Pedroches 109618,97 | 45,69 1885

Fuente: INE. Censo Agrario 2020. Elaboracién propia

La anterior tabla, cuyos datos pertenecen al Ultimocenso agrario realizado, hace una
valoracién sobre el uso predominante que se le da al SAU de cada uno de los municipios. La
clasificacion entre la tierra arable y los pastos permanentes nos ofrece una radiografia de la
predominancia del sector agricola o ganadero, por zonas, la predominancia del uso de pastos
permanentes en la zona oriental (Cardefia, Villanueva de Cérdoba, Torrecampo...), nos habla,
por un lado, de la predominancia del paisaje de dehesa, junto con su aprovechamiento
fundamentalmente para sector ganadero, porcino o vacuno de carne, principalmente. Sin
embargo, en la zonaoccidental y central, Hinojosa del Duque, El Viso, Belalcazar, predomina la
tierra arable, zona mayoritariamente dedicada al sector agricola.
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Grafico 3.3.8. Variacion de los usos del suelo
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Fuente: SIMA. Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Elaboracion
propia

Distribucion de las explotaciones en base a la superficie.

El tamaino medio de las explotaciones viene condicionado por el tipo de cultivo y determina a
su vez, las condiciones de explotacion, y los rasgos principales del sistema productivo.

Es habitual la existencia de explotaciones de cierta dimension asociadas a férmulas de
agricultura intensiva. También se asocia la posibilidad de economias de escala asociadas a
explotaciones de gran dimension, mientras que las economias agrarias de base familiar estan
asociadas habitualmente a explotaciones de pequefia dimension.

El Censo Agrario determina nueve categorias asociadas a la dimensidn de las explotaciones.
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Tabla 3.3.10. Explotaciones clasificadas por superficie

[10-20)| [20-30) | [30-50) | [50-100) [ 100 0 mas| Todaslas | "9
<1 ha. [[1-2) ha.|[2-5) ha.| [5-10) ha. . dimensién
ha. ha. ha. ha. ha. explotadones )
media

Alcaracejos 17 24 38 29 58 35 25 23 33 282 28,95
Afora 11 4 20 20 19 15 12 21 23 145 36,18
Belalcézar 11 13 48 53 62 36 45 a8 84 400 40,55
Cardefia 12 6 10 8 11 14 31 52 119 263 67,17
Conquista 3 0 3 2 1 1 0 6 10 26 58,35
Dos Torres 15 6 28 28 39 23 29 30 28 226 34,05
El Guijo 0 2 2 6 4 2 2 5 20 a3 60,93
El Viso 7 10 9 17 26 10 18 25 54 176 50,07
Fuente la Lancha 0 2 3 0 0 0 0 4 2 11 46,68
Hinojosa del Duque 25 64 118 88 98 71 77 104 143 788 37,57
Pedroche 9 1 25 21 25 15 20 26 24 166 37,05
Pozoblanco 12 23 128 138 146 60 74 82 64 727 28,51
Santa Eufemia 7 21 21 8 12 [ 6 19 41 141 4442
Torrecampo 4 3 3] 3 ] 3 12 14 49 100 66,45
Villanueva de Cdrdobl 19 19 74 84 79 39 54 9g 102 569 40,20
Villanueva del Dugue| 13 42 100 42 39 20 20 26 24 326 21,38
Villaralto 6 4 11 9 4 5 12 5 3 59 24,66
Los Pedroches 171 244 644 556 629 355 437 589 823 4448 38,03
Cordoba 3.516 | 6.323 | 10409 6.687 4.899 | 2,182 | 2.054 2.022 2.247 40.339 16,97
Andalucia 35451| 51309 | 71421 | 41.326 |27646(11.218/10.123| 8.987 9.338 266.819 12,60

Fuente: IECA. 2020. Elaboracién propia
Del indice de dimensidn media extraemos que:

e Ladimension media ponderada de las explotaciones de la comarca (38.03 Has) supera
ampliamente la dimension media provincial y autondmica.

e Cardeia es el municipio que muestra una media de explotaciones mayor, de casi 70
Has.

e Otros municipios que superan la extension media son Conquista, El Guijo, El Viso o
Torrecampo.

e En el otro extremo, los municipios cuya superficie media es inferior a la comarcal, son
Alcaracejos, Pozoblanco y Villanueva del Duque, entre otros.
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Distribucion de las explotaciones en base a la tenencia de hombres o mujeres.

Tabla 3.3.11. Explotaciones jefe de explotacion por sexo

Hombres Mujeres Total % hombres | % mujeres
Alcaracejos 194 91 285 68,07 31,93
Afiora 119 28 147 8085 19,05
Belalcazar 307 95 402 76,37 23,63
Cardefa 191 78 269 71,00 29,00
Conquista 18 15 33 5455 45 45
Dos Torres 185 47 232 79,74 20,26
El Guijo 26 18 44 59,09 40,91
El Viso 134 47 181 74,03 25,97
Fuente la lancha 9 3 12 75,00 25,00
Hinojosa del Dugue 528 262 790 66,84 33,16
Pedroche 131 40 171 76,61 23,39
Pozoblanco 461 268 729 63,24 36,76
Santa Eufemia 104 38 142 73,24 26,76
Torrecampo 77 23 100 77,00 23,00
Villanueva de Cérdoba 411 165 576 71,35 28,65
Villanueva del Duque 213 114 327 65,14 34 86
Villaralto 46 13 59 77,97 22,03
Los Pedroches 3.154 1.345 4.499 70,10 29,90
Cordoba 28.393 12.061 40.454 70,19 29,81
Andalucia 190.088 77.629 267.717 71,00 29,00

Fuente: Censo agrario 2020. Elaboracién propia

Considerando la tenencia por sexo de las explotaciones agricolas, el porcentaje de tenencia
masculina coincide en las tres areas de estudio (Pedroches, Cérdoba y Andalucia), en torno al
70 %.

El grado de feminizacion de la actividad agraria es superior en términos como Conquista o El
Guijo, alcanzando el 40%. El mas bajo es Afiora, con el 19 % del total de las explotaciones en
manos de una mujer.

No obstante, si observamos los datos relativos a la evolucion de la feminizacion de las
explotaciones segun los datos del censo de 2009 y 2020, el nimero de mujeres al frente de la
actividad agraria ha aumentado del 10 % a casi el 30 %. Un dato, que, aunque todavia
insuficiente, da muestra de un cambio en la sociedad de Los Pedroches.
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Grafico 3.3.9. Evolucion feminizacion de las explotaciones
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Fuente: Censo Agrario 2009-2020. Elaboracién propia.

Distribucion de las explotaciones en base a la edad.

Tabla 3.3.12.Explotaciones clasificadas por edad de tenencia

<25 25-34 3544 45-54 55-64 >65 Menores 45 | Mayores 45
Alcaracejos 0,00 4,56 9,12 24,56 26,32 3544 13,68 86,32
Afiora 0,00 6,80 11,56 21,09 29,93 30,61 18,37 81,63
Belalcdzar 0,75 3,73 12,94 18,91 27,36 36,32 17,41 82,59
Cardefia 1,12 5,95 1375 26,02 26,39 26,77 20,82 79,18
Conquista 0,00 3,03 9,09 9,09 42,42 36,36 12,12 87,88
Dos Torres 043 3.45 17,67 19,40 34,05 25,00 21,55 78,45
El Guijo 0,00 2,27 20,45 25,00 29,55 22,73 22,73 77,27
El Viso 1,10 4,42 17,13 23,76 30,39 2320 2265 77,35
Fuente la Lancha 0,00 0,00 25,00 0,00 3333 41,67 25,00 75,00
Hinojosa del Dugque 0,63 1,77 9,62 17,85 27,09 43,04 12,03 87,97
Pedroche 0,58 3,51 12,28 27,49 2573 3041 16,37 83,63
Pozoblanco 041 3,43 12,48 24,69 29,22 29,77 16,32 83,68
Santa Eufemia 0,00 4,93 9,15 15,49 28,87 41,55 14,08 8592
Torrecampo 0,00 9,00 14,00 32,00 29,00 16,00 23,00 77,00
Villanueva de Cérdoba 1,39 5,90 15,63 22,22 30,73 24,13 22,92 77,08
Villanueva del Dugue 031 2,75 9,79 19,88 29,05 38,23 12,84 87,16
Villaralto 0,00 1,69 23,73 20,34 2542 2881 25,42 74,58
Los Pedroches 0,60 3,93 1267 21,69 28,74 32,36 17,20 82,80
Cordoba 0,46 3,69 11,41 20,94 26,43 37,07 15,56 84,44
Andalucia 0,50 3,87 11,01 20,41 25,57 38,64 1537 84,63

Fuente: Censo Agrario. 2020. Elaboracién propia.
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Si atendemos a la edad de las personas jefas de explotacion, resulta mas que evidente el grado
de envejecimiento de los titulares, ligeramente inferior en Los Pedroches respecto a Cérdoba y
Andalucia. Mas del 82 % de los titulares son mayores de 45 afios, 84 % en la provincia y en
Andalucia.

Destaca en todos los casos la escasa proporcion de tenencia de los tramos de edad mas
jovenes, sobre todo en los menores de los 25 afios, inferior al 1% en todos los territorios. En el
resto de los tramos de edad, Los Pedroches es levemente superior.

Grafico 3.3.10. Evolucion de las explotaciones por edad de tenencia
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Fuente: Censo agrario 2009-2020. Elaboracion propia

El grafico anterior muestra la evolucién que han experimentado las explotaciones segun la
edad del/a jefe/a de explotacion. Si bien es cierto que en el 2020 aumentan las explotaciones
con mayores de 45 afios, también hay que resefiar que de manera muy leve hay titulares
menores de 25 afios, algo que no existia durante la recogida de datos para la elaboracion del
censo de 2009.

Distribucion de las explotaciones en base al régimen de tenencia

Los censos agrarios (2020) nos ofrecen informacion referente al régimen de tenencia de las
explotaciones agricolas, distinguiendo la tenencia en propiedad, arrendamiento (explotacion a
cambio del pago de una renta por parte de la persona arrendataria) y aparceria (explotacion a
cambio de un porcentaje de los rendimientos que recibe la persona aparcera)

Con los datos analizados, expresados como porcentaje de la superficie en relacion al total, se
observa la singularidad de la comarca de Los Pedroches, resumida en la similitud de
porcentajes de las explotaciones agricolas en propiedad con las de arrendamiento.
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Grafico 3.3.11. Explotaciones clasificadas por régimen de tenencia Los Pedroches. (%)
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Fuente: Censo Agrario. 2020. Elaboracién propia

Comparativamente con el resto de los territorios, el porcentaje de explotaciones en propiedad
de Los Pedroches es inferior a la media provincial y autonémica en casi 10 puntos. Esa
diferencia se ve compensada con las explotaciones de arrendamiento, siendo superior en la
comarca.

A nivel municipal, destacan los municipios de la zona occidental, Belalcazar, Hinojosa del
Duque con medias superiores a la comarcal en régimen de propiedad. Los municipios con
valores mas bajos son Dos Torres (45,82 %, Pedroche (40,72%) o Torrecampo (44 %).

Destacar la figura de las tierras comunales que sigue presente en algunos municipios, aunque
de manera circunstancial. Las tierras comunales son aquellas tierras que han sido cedidas y
utilizadas por la explotacion durante la campafia agricola, sin pertenecer al titular de la
explotacidn, ya que suelen ser propiedad municipal.

Distribucion de las explotaciones en base a su figura juridica.

Las explotaciones agricolas de Los Pedroches estan en manos de personas fisicas en mas del 88
%, siendo superior a nivel provincial y autonémico en ambos casos, con casi el 95 % de las
explotaciones.

Este dato puede evidenciar, como lo hace para el conjunto de los territorios, el caracter familiar
de la agricultura, y la falta de dimensidn en la gestion de dichas explotaciones.
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Grafico 3.3.12. Explotaciones clasificadas por figura juridica
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Fuente: Censo agrario 2020. Elaboracion propia
Unidades de trabajo anuales

La Unidad de Trabajo Anual, mas conocidas como UTA, equivale al trabajo que realiza una
persona a lo largo del afio. Esta variable homogeneiza el impacto en materia de empleo del
sector agrario, mas aln si tenemos en cuenta el caracter estacional de muchas labores del
campo, y como consecuencia, el desarrollo de estas tareas de forma estacional.

Resulta relevante calcular la ratio entre el nimero de Unidades de Trabajo Anuales y las
Hectareas de Superficie Agraria Util, observando de este modo el caracter intensivo o extensivo
de la actividad agraria.

No obstante, no existen datos actualizados en el censo agrario de 2020, desagregados a nivel
municipal, tan solo autondmico, por lo que lo Unico que se indicarden este epigrafe es una
aproximacion de los resultados obtenidos a través del censo de 2009.

Segun los datos que reflejaba dicho censo, la caracterizacion del empleo agrario en Los
Pedroches nos indicaba que nos encontrdbamos con una agricultura mayormente de tipo
familiar, superior a los datos de Cérdoba y Andalucia; la eventualidad del empleo agrario era
menor en la comarca, siendo Cardefia el municipio con mayor porcentaje de empleo
asalariado.

Produccion ecolodgica.

Los datos obtenidos en base al Censo Agrario de 2020, nos muestran a Los Pedroches con una
mayor relevancia en lo que a la produccién ecoldgica se refiere.
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Grafico 3.3.13. Distribucién produccion ecolégica

100,00 ST 5168 931

20,00

20,00

70,00

a0,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

Las Pedroches Cordoba Andalucia

B superficie Ecologica Certificada B superficie Ecolagicaen periodo de conversidn

Fuente: Censo Agrario.2020. Elaboracién propia
El porcentaje de la Superficie Agraria Util de Los Pedroches

Tabla 3.3.13. Produccion ecoldgica Los Pedroches

Supecrfice ecologica Superficie ecologica en Superficie ecoldgica
ificad iodo d ..
Alcaracejos 39,89 1,70 41,89
Afora 28,61 1,24 29,86
Belalcazar 25,12 4,04 29,16
Cardefia 24,93 1,70 26,63
Conquista 9,00 0,00 9,00
Dos Torres 18,99 1,54 20,80
El Guijo 44,33 1,56 45,89
El Viso 30,55 5,60 36,16
Fuente la Lancha 0,00 0,00 0,00
Hinojosa del Duque 20,38 1,78 22,16
Pedroche 35,38 3,11 38,49
Pozoblanco 47,79 1,34 49,17
Santa Eufemia 27,30 7,76 35,06
Torrecampo 55,70 1,22 56,91
Villanueva de Cordoba 33,87 0,67 34,54
Villanueva del Duque 24,96 2,98 27,94
Villaralto 0,00 0,00 0,00
Los Pedroches 30,28 2,30 32,60
Cordoba 15,00 1,36 16,36
Andalucia 15,76 1,34 17,10

Fuente: Censo Agrario. 2020. Elaboracion propia
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El % de produccion de superficie ecolégica de Los Pedroches, respecto al total del SAU
representa mas de un 32 %, muy por encima de las medias provincial y regional, destacando
Pozoblanco, que casi la mitad de su superficie agraria esta certificada como ecoldgica; en este
municipio se ha apostado fundamentalmente por el olivar ecoldgico.

Quince de los diecisiete municipios de Los Pedroches tienen produccién ecoldgica, lo que
indica la fuerte apuesta de la comarca por la calidad de sus productos agricolas.

Superficie de regadio

Grafico 3.3.14. Distribucion explotaciones secano/regadio (%)
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. 2021. Elaboracién
propia

En la comarca, las tierras no regadas (99%) alcanzan un porcentaje superior que en Cérdoba
(92%) y Andalucia (88%).

En algunos municipios como Cardefia o Villanueva de Cérdoba el % de tierra regable es
practicamente 0.

162




Grafico 3.3.15. Principales cultivos de regadio (HA)
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Fuente: SIMA 2021. Elaboracion propia

Grafico 3.3.16. Principales cultivos de secano (HA)
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Fuente: SIMA 2021. Elaboracion propia
Industria agroalimentaria

Para realizar el analisis de la industria agroalimentaria se realiza la consulta del Registro de
Industrias Agroalimentarias de Andalucia, obteniendo los siguientes datos:

El nimero de industrias agroalimentarias en Los Pedroches a fecha de 2022 son de 94, siendo
los municipios con mayor presencia de las mismas Villanueva de Cérdoba, Hinojosa del Duque
y Pozoblanco.
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Grafico 3.3.17. Industrias agroalimentarias por municipio.
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Fuente: Registro de Industrias Agroalimentarias (RIA). 2022. Elaboracion propia.

Por tipologias, las mas representativas son las industrias carnicas, seguidas por los productores
de piensos, granos y semillas (destinados fundamentalmente a la produccién cérnica). En
tercer lugar, la industria lactea, sector ocupado en su mayor parte por la elaboracion del queso
artesano.

Grafico 3.3.18. Industrias agroalimentarias por tipologia.
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Fuente: Registro de Industrias Agroalimentarias (RIA). 2022. Elaboracion propia.
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Cabana Ganadera

Para caracterizar al sector ganadero de la comarca se han utilizado los datos procedentes del
censo agrario de 2020, datos referentes a los siguientes tipos de ganado:

e Bovino
e Ovino
e Caprino
e Equino
e Porcino
e Aves

Dentro de la caracterizacion de bovinos, hemos hecho una distincidn entre la diversa tipologia,
es decir, vacuno de leche, vacuno de carney resto de bovinos (menores de un afio entre otros).
El modelo de datos elaborado cuenta con informacion relativa a nimero de explotaciones,
numero de cabezas de ganado y nimero de unidades ganaderas.

Ademas, se trataran datos relativos a la ganaderia ecoldgica.

Como en el caso de las explotaciones agricolas, el tratamiento de esta informacion posibilita la
caracterizacién de las explotaciones ganaderas, identificando su integracion en el sistema
agrario al que pertenecen y las singularidades que existen a la relacién al mismo, ademas de la
posible identificacion de ejes de especializacion inteligente relacionados con el sector
ganadero.

Tabla 3.3.14: Tipologia de las explotaciones por municipio (%)

Vacas de leche | Vacas carne Bovinos Qvino Caprino Parcino Aves
Alcaracejos 8,71 0,99 11,76 4,83 2,56 3,25 9,68
Afiora 11,11 2,47 2,94 4,75 2,56 3,25 4,84
Belalcazar 13,51 1,15 0,00 9,32 9,83 3,69 4,84
Cardefia 0,30 25,37 14,71 10,09 17,52 20,07 9,68
Conguista 0,00 0,99 0,00 1,21 0,43 2,17 3,23
Dos Torres 21,62 2,80 14,71 4,83 3,85 4,12 9,68
El Guijo 1,50 2,14 0,00 1,47 0,43 2,82 1,61
El Viso 5,01 1,15 0,00 4,75 2,56 1,30 14,52
Fuente la Lancha 0,60 0,00 2,94 0,43 0,43 0,22 0,00
Hinojesa del Dugue 3,30 4,28 8,82 11,13 11,97 4,77 545
Pedroche 7,21 3,62 5,88 5,90 5,93 748 5,45
Pozoblanco 12,61 12,85 14,71 10,70 4,70 12,80 11,29
Santa Eufemia 1,80 1,65 2,94 4,06 171 1,52 1,61
Torrecampo 1,20 3,13 5,88 5,87 6,41 4,88 3,23
Villanueva de Cérdoba 1,50 36,08 11,76 16,31 25,21 24,95 8,06
Villanueva del Dugue 5,61 132 2,94 2,67 2,99 2,71 3,23
Villaralto 2,40 0,00 0,00 0,69 0,85 0,00 1,61
Los Pedraches 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente. Censo agrario 2020. Elaboracion propia

e El 21 % de la ganaderia de vacuno de leche se encuentra en Dos Torres, seguida de
Belalcazar (13%) y Pozoblanco (12 %). Se caracterizan por ser explotaciones intensivas.
e El vacuno de carne es la principal tipologia en la zona oriental de la comarca,
caracterizada por ser territorio de dehesa: Villanueva de Cérdoba (36%), Cardefia (25%)
y Pozoblanco (12%), seguido por las explotaciones de porcino: Villanueva de Cérdoba
(25%), Cardeiia (20%) y Pozoblanco (13 %). Todas ellas son explotaciones de extensivo.
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Otra de las tipologias de ganado representativas pertenece al sector ovino y caprino:
Villanueva de Cérdoba (16% y 25%) Hinojosa del Duque (11 %y 12 % respectivamente),
o Cardefia (10 %y 17%).

Podemos decir que municipios como Cardefia o Villanueva de Cérdoba son las
localidades con mayor nimero de explotaciones de ganado en extensivo de la
comarca.

La caracterizacion ganadera de la comarca nos indica que la mayor produccion corresponde a
la ganaderia de ovino, seguida por el porcino, y vacuno de carne.

Tabla 3.3.15. Caracterizacion comarcal (N.° de explotaciones)

Vacas de leche | Vacas carne | Bovinos Ovino Caprino Porcino Aves

[Los Pedroches 9,94 18,11 1,01 34,59 6,98 27,51 185 |

Fuente. Censo agrario 2020. Elaboracién propia

En términos comparativos de la comarca con la provincia de Cérdoba y Andalucia, podemos
decir que:

Los Pedroches representan el 89 % del vacuno de leche de la provincia, y casi el 50 %
de la produccién andaluza.

La produccién del porcino supone el 64 % provincial, y el 17 % andaluz.

Respecto al vacuno de carne, Los Pedroches representan el 68 % de Cordoba, y el 15 %
de Andalucia.

El ovino y el caprino, respectivamente, representan el 59 % y el 33 % de la provincia, y
el 11y el 3 de la comunidad auténoma.

En términos comparativos respecto al censo agrario del 2009, ha habido una diferencia
significativa en relacion al nimero de explotaciones:

Grafico 3.3.19-20. Vacuno de leche
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Fuente: censo agrario 2009-2020. Elaboracion propia
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En lo que respecta al vacuno de leche, ha habido un descenso en cuanto al nimero de
explotaciones; no obstante, en lo referente al nimero de cabezas han sufrido un incremento
notable. Este dato da idea de que, aunque se hayan reducido las explotaciones, las que se han
mantenido han incrementado en un gran numero los efectivos, intensificando asi las
producciones.

Grafico 3.3.21. Vacuno de porcino
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Fuente: censo agrario 2009-2020. Elaboracién propia

En relacidn a la ganaderia porcina, en el afio 2020 respecto al 2009, han aumentado tanto el
numero de unidades, pero también de explotaciones.

Respecto al vacuno de carne, ha ocurrido igual que la ganaderia de leche. Aunque han
disminuido el nimero de explotaciones, si han aumentado el nimero de cabezas de ganado.
Igual ha ocurrido con la ganaderia ovina.
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Grafico 3.3.22. Vacuno de carne
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Fuente: censo agrario 2009-2020. Elaboracion propia
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Grafico 3.3.23. Ovino
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Fuente: censo agrario 2009-2020. Elaboracién propia

En relacidn al nimero de aves y explotaciones indicar que se ha dado un aumento del nimero
de cabezas significativo, pero una disminucion del nimero de ganaderias, lo que se traduce en
ganaderias cada vez mas grandes y profesionalizadas.

Grafico 3.3.24.

rosidn Dol Mimera (e Explotaciones Ganaderas Avicolas {2008 - 2020}
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Fuente: censo agrario 2009-2020. Elaboracion propia

En relacién a las unidades de ganaderia ecoldgica de los Pedroches, indicar que esta supone un
alto porcentaje en la comparativa con el resto de la provincia de Cérdoba. En lo que respecta a
aves (la definicion que realiza el censo agrario de esta terminologia, incluye a los pollos de
engorde, gallinas ponedoras y otras aves de corral, como pavos, ocas, patos, entre otros);
supone mas del 95 % de la provincia de Cérdoba.
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Tabla 3.3.16. Ganaderia ecoldgica (% Los Pedroches)

Bovinos |Ovino y caprino| Porcino | Aves
% Cordoba 69,58 77,97 43,45 95,13
% Andalucia 12,11 14,04 3,13 13,18

Fuente: censo agrario 2009-2020. Elaboracién propia

En el apartado de los bovinos, Los Pedroches representa casi el 70 % de la produccién
ecologica provincial. Dicha clasificacion excluye a las clasificadas como vacas, esto es, las de
produccién lechera. El ovino y caprino ecoldgicos también ocupan un lugar significativo en la
provincia de Cérdoba, ya que representan el 78 % de la produccion provincial. También
suponen la principal caracterizacion de Los Pedroches a nivel andaluz, con mas del 14 %.

Mercado laboral
Nivel de cualificacion de la poblacion

Los datos proporcionados por el Censo 2021, nos ofrece informacion sobre poblacion por sexo
y nivel de estudios. También observaremos las diferencias de género en el acceso a los
diferentes niveles educativos.

Tabla 3.3.17. Poblacion por nivel de estudios y sexo

L. . . Primera etapa de Segunda etapa de .
Educacién primaria e » 5 . N » . No aplicable [menor de
| ~ Educacion Secundaria y| Educacién Secundaria y Educacién Superior "
inferior L . . 15afios)
similar Educacién Postsecundaria
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Los Pedroches 17,99 24,35 36,87 26,99 15,05 13,99 17,37 23,15 12,72 11,52
C ordoba 13,54 19,09 33,31 27,31 17,26 15,14 21,05 25,04 14,85 13,42
Andalucia 14,47 18,20 31,50 27,26 17,34 16,04 20,87 24,01 15,83 14,50

Fuente: censo municipal 2021. Elaboracion propia

e Las categorias correspondientes a personas que no han obtenido el nivel de educacién
obligatoria presentan porcentajes superiores al nivel provincial y autonémico.

e Se observan diferencias negativas de los datos comarcales con la escala provincial y
autondmica cuando nos referimos a personas con educacién secundaria obligatoria,
aunque esta diferencia se atenua en los estudios superiores, especialmente en las
mujeres.

Poblacion activa

La poblacidn activa es aquella que esta en edad de trabajar y que trabaja (ocupada) o esta en
fase activa de blisqueda de empleo (desempleada). El analisis se realizara en los tramos de
poblacién comprendida entre los 16 y los 65 afios.
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Tabla 3.3.18. Poblacion activa

POBLACION ACTIVA HOVIBRES POBLACION ACTIVA NMUJERES
16 - 29 aiios | 30 - 44 ainos | 45-64 afios | 16 - 29 afios | 30 - 44 afios | 45-64 anos
Alcaracejos 15,78 20,03 29,36 12,30 17,67 26,57
ARora 14,44 16,84 32,22 14,06 17,74 26,81
Belalcazar 16,73 17,64 31,12 15,71 16,81 28,55
Cardefa 15,98 14,29 34,70 12,86 17,01 30,25
Congquista 11,46 18,23 31,25 11,17 17,55 27,13
Das Torres 16,10 18,92 30,29 15,71 18,13 29,99
El Guijo 17,13 14,36 24,31 11,04 15,95 25,15
El Viso 16,12 19,18 30,66 15,13 17,20 29,46
Fuente la Lancha 12,50 16,88 31,25 14,20 18,93 30,18
Hinojosa del Duque 15,85 18,94 29,62 13,79 16,76 29,77
Pedroche 15,04 17,62 30,76 15,48 16,82 27,18
Pozoblanco 17,70 20,22 31,39 15,84 18,30 30,44
Santa Eufemia 12,33 16,71 31,51 12,20 12,20 28,18
Torrecampo 12,97 13,56 36,74 13,96 12,24 29,64
Villanueva de Cérdobg 17,03 20,32 31,00 14,42 17,65 28,79
Villanueva del Duque 16,37 15,53 28,99 11,69 13,94 28,87
villaralto 12,93 19,03 28,37 10,83 17,15 25,81
Los Pedroches 10,70 12,47 20,74 9,35 11,22 19,13
Cordoba 17,18 20,18 30,46 15,50 18,81 29,96
Andalucia 17,22 21,28 30,11 15,71 20,42 29,86

Fuente: Padron Municipal2022. Elaboracidn propia

En el caso de la comarca de Los Pedroches, la brecha entre los activos masculinos y femeninos
es amplia respecto a las medias provinciales y regionales, exceptuando el grupo de mujeres
entre 16-29 afos. Si disgregamos por sexo, el grupo de hombres supone casi el 44 % de la
poblacidon activa de la comarca, frente al 39% de las mujeres.

Tasa de empleo eventual agrario

Grafico 3.3.25. TEAS Los Pedroches
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Fuente: SIMA. 2022. Elaboracién propia
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Una caracteristica de las zonas rurales en materia de empleo, es la importancia que tienen las
personas empleadas como trabajadoras eventuales agrarias, empleo no generado por el
desarrollo laboral estrictamente hablando, ya que estamos hablando de una forma de
promocion y subsidio por parte de las Administraciones Publicas.

El empleo eventual agrario es ligeramente superior en la comarca de Los Pedroches (2.55%),
frente a la media provincial (2,41%) y a la Andaluza (1,17%), en relacién con los datos de
poblacién potencialmente activa.

La tasa de empleo eventual es superior en las mujeres que en los hombres, en datos generales,
en casi tres puntos. Mayor aulnen la provincia de Cérdoba, mas de tres puntos, y ligeramente
inferior a nivel andaluz, 1,33 %.

Esta tendencia se mantiene a escala municipal:

e Los municipios con las tasas de TEAS mas altos son Villaralto (8,28%), El Viso (5,43%) y
Villanueva de Cérdoba (3,91%)

e Los municipios con las tasas de empleo eventuales mas bajos son Hinojosa del Duque
(0,24%), Alcaracejos y Pozoblanco con el 0,30% y 0,31% respectivamente. El Guijo no
marca datos de TEAS en las fuentes oficiales.

Tasa de afiliacion a la Seguridad Social

Tabla 3.3.19. Tasa de afiliacion a la SS por municipio de residencia (%)

. Sistema Espedial Agrario Régimen Espedal Trabajadores
Régimen General* y Carbdn Auténomos
Hombres Mujeres Ambos sexos | Hombres | Mujeres imbossexo| Hombres | Mujeres | Ambos sexos

Alcaracejos 63,75 76,93 69,90 846 3,22 6,02 27,78 18,05 2371
Afiora 52,79 78,68 63,76 8,72 9,58 9,08 3848 9,73 26,30
Belalcazar 41,64 58,77 49,24 20,73 18,47 19,73 37,63 2166 30,55
Cardeiia 39,17 50,56 44,17 38,64 32,90 36,12 22,19 14,81 1895
Conguista 21,30 51,71 3461 5521 28,68 43,58 23,50 19,32 2167
Dos Torres 51,50 7145 59,83 6,01 5,90 597 42,49 21,84 3387
El Guijo 64,94 86,82 74,95 11,85 0,00 7,23 23,21 11,42 17,82
Fuente la Lancha 61,02 55,35 58,25 12,63 16,20 14,37 26,34 26,90 26,62
Hinojosa del Dugue 52,30 69,83 59,34 6,82 4,53 5,90 40,88 2448 34,30
Pedroche 47,99 72,38 5878 18,69 14,69 16,92 33,33 12,87 2428
Pozoblanco 65,88 75,54 70,28 7,46 447 6,09 26,66 16,84 22,18
Santa Eufemia 41,03 70,41 54,70 2562 13,19 19,84 33,35 16,40 2547
Torrecampo 40,14 67,30 52,51 24,82 13,75 19,78 35,04 17,77 27,17
Villanueva de Cérdoba 40,99 48,93 44,61 2737 30,05 28,59 31,64 20,19 2642
Villanueva del Duque 49,94 71,87 59,25 15,62 9,38 12,97 34,44 18,30 27,59
Villaralto 47,68 47,46 47,58 24,91 42,24 32,76 2741 10,00 19,53
Los Pedroches 53,59 66,77 5944 14,63 13,02 13,92 31,78 1845 25,86
Cérdoba 62,37 63,60 62,95 15,90 21,07 18,35 2166 12,78 1746
Andaluda 66,70 69,66 68,09 11,67 13,74 12,64 21,06 13,41 17,47

Fuente: IECA. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 2022. Elaboracion propia

Lainformacion facilitada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social nos permite contar con
datos actualizados, aunque hemos utilizado el 2022 para darle coherencia respecto al resto de
los datos que hemos tratado a lo largo del presente diagndstico.

Los regimenes considerados han sido los siguientes:

e Régimen especial de la Seguridad Social
e Régimen Especial del Sistema Especial Agrario
e Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)
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Existen también datos de altas en seguridad Social del Régimen Especial de Empleados del
hogar; no obstante, no se han considerado ya que solo hay registros en Hinojosa del Duque (11
personas), Pozoblanco (100 personas) y Villanueva de Cérdoba (14 personas). Todas ellas
mujeres. Ello nos sigue indicando que el trabajo doméstico, por cuenta ajena, sigue siendo un
tipo de empleo precario.

El grafico nos informa sobre las diferencias entre territorios en la distribucion del trabajo.

Grafico 3.3.26. Tasa de afiliacion a la SS por municipio de residencia (%)
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Fuente: IECA. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 2022. Elaboracién
propia

e Latasa de afiliacion de la Seguridad Social en el Régimen General en Los Pedroches, es
menor que en la provincia y Andalucia. El 59,44 % de los afiliados a la Seguridad Social
en la comarca pertenecen al Régimen General, frente al 63 % de Cérdobay el 68 % de
Andalucia. Por sexos, es mas alta la tasa de las mujeres en este régimen, de casi el 67%
frente al 53,59% masculino.

e La afiliacion en el Sistema Especial Agrario en términos relativos plantea datos
parecidos en la Comarca (13,92%) y a nivel de Andalucia (12,64 %). A nivel provincial la
tasa es superior, alcanzando el 18,35%. Por sexos, la tasa femenina en Los Pedroches
es ligeramente menor a la masculina, repitiéndose el patrén anterior en Cérdoba y
Andalucia.

e La afiliacion de la Seguridad Social en el Régimen de Autonomos también representa
un dato importante en la comarca, ya que alcanza el 25% de las afiliaciones, casi el 32
% en los hombres y menor en el caso de las mujeres (18,45%). En la comparativa con
Cérdoba y Andalucia, los datos de autdnomos/as de Los Pedroches son mas altos que
en la provinciay en la region.

En el ambito intra comarcal, podemos decir que:

e El patrén agrario de la afiliacion de la comarca encuentra el dato mas alto en
Conquista (43,59%) Cardefia (36,12%) y Villaralto (32,76%). En el extremo opuesto nos
encontramos Hinojosa del Duque (5,90 %) y 5,97 % en El Guijo.
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e La mayor proporcion de afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA) se produce en Hinojosa del Duque (34,30%) y Dos Torres (33,87 %), siendo en
ambos casos mayor en los hombres que en las mujeres.

e Respecto a las altas en el Régimen General, los municipios con la tasa mas alta son
Pozoblanco, El Guijo y Alcaracejos, con el 70 o mas por cierto de empleos. En todos
€s0s casos, existe un porcentaje mayor de mujeres en esta alta, que hombres.

Nivel de paro por ramas de actividad y por sexo.

El analisis de paro por sector de actividad resulta interesante por dos niveles:

e Analizar la distribucién de las demandas de empleo por actividad, distinguiendo
hombres y mujeres, pudiendo extraer conclusiones acerca del desempleo estructural
del territorio.

e Analizar las diferencias por sexo, lo que indica la feminizacidn/masculinizacién de
ciertos sectores.

Grafico 3.3.27. Paro por sectores de actividad
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Fuente: IECA. 2022. Elaboracién propia

La mayor proporcion de paro registrado en Andalucia en el afio 2022 corresponde al sector de
comercio y reparaciones, seguido por servicios a las empresas y servicios pUblicos. Resulta
también relevante, como la demanda sobre el sector de la construccién sea superior sobre el
sector agrario; este Ultimo sigue convirtiéndose en un sector con cada vez menos
empleados/as.

En la provincia de Cérdoba, los sectores de demanda sobre servicios a las empresas y los
servicios publicos estan practicamente equiparados, seguido del sector comercio y de la
agricultura. El 9 % no ha demandado empleo anteriormente, siendo la tasa mas baja en la
comarca.

En Los Pedroches, los mayores sectores de demanda sonlos servicios a las empresas y los
servicios publicos.
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Grafico 3.3.28. Nivel de paro por sectores y sexo.
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Fuente: IECA. 2022. Elaboracién propia

Para completar el analisis anterior, basado en la proporcién de demandantes por sector de
actividad, el grafico superior nos indica el porcentaje de demandantes por sexo y municipio.

. Algunos sectores, como la construccidn, siguen siendo eminentemente
masculinos. La tasa total (hombres) de Los Pedroches alcanza el 22,76% de demanda,
frente al 9,42% de las mujeres. También el sector de la agricultura muestra una gran
diferencia entre sexos, 18 % masculino frente al 5,25 % femenino.

. Sectores feminizados, el sector comercio y hosteleria, destaca la demanda
femenina 17,22 % frente a la masculina del 10,72%.
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. El sector mas destacable es elde los servicios publicos, del 41,75 % femenino al
24,58 % masculino. Este sector aglutinaen su mayoria aquellos servicios, algunos de
caracter municipal, de caracter asistencial, como residencias o servicios de asistencia a
domicilio. En algunos municipios, es llamativa esta tendencia, como en el municipio de
El Guijo, en el que mas del 88% de la poblacién femenina es demandantede empleo.

Nivel de contratacion por ramas de actividad y sexo.

Para el analisis del presente epigrafe, se han utilizado los datos procedentes del Servicio de
Empleo Publico Estatal (SEPE) y que publica el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia con caracter anual. Los datos que se han extraido son del 2022.

Se han analizado el porcentaje de los contratos por sector en relaciéon con el total de las
contrataciones realizadas, por sexo y por municipio.

El nimero de contratos es una medida de los movimientos que se producen en el mercado
laboral de un ambito determinado (Los Pedroches, Cérdoba, Andalucia) en un tiempo
determinado (2022).

En el analisis, es preciso indicar que un mayor nimero de contratos por cada 100 que se hayan
registrado no es Obice de una mejora en el mercado laboral, y, por ende, en los niveles de
empleo. Es mas, en ocasiones el aumento en los porcentajes de contratos puede estar
relacionado con la temporalidad de los mismos, relacionados con empleos estacionales, como
la agricultura o el turismo.

Grafico 3.3.29. Porcentaje de contrataciones por sector (CNAE 09)
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Fuente: IECA. 2022. Elaboracion propia
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El mayor porcentaje de contrataciones se han realizado en el sector servicios; en Los Pedroches
59,68% y muy similar en Andalucia (58,39%). Sin embargo, la provincia de Cdrdoba tiene el
porcentaje mayor de contratos en el sector agrario, ocupando el sector serviciosel segundo
lugar.

Tabla 3.3.20. Tasa contrataciones por sector (CNAE 09) y sexo

Hombres Mujeres
Agricukuray Industria | Construccion | Servicios Agricituray Industria | Construccion | Servicios
pesca pesca
Alcaracejos 4510 0,56 20,73 33,61 14,34 0,39 9,69 75,58
Afiora 26,25 5,00 24,38 44,38 7,02 1,65 13,64 77,69
Belalcazar 36,31 2,61 24,58 36,50 16,15 1,10 15,60 67,16
Cardefia 65,45 0,52 14,66 19,37 15,89 0,98 12,9 70,17
Conguista 17,39 2,17 4,35 76,09 6,25 0,00 0,00 93,75
Dos Torres 3324 13,24 15,59 37,94 4,94 12,59 13,33 69,14
El Guijo 13,48 0,00 0,00 86,52 5,61 0,00 0,00 94,39
El Viso 12,57 2,70 11,35 73,38 3,29 0,59 0,23 95,89
Fuente la Lancha 20,00 0,00 52,00 28,00 5,26 0,00 43,86 50,88
Hinojosa del Dugque 16,37 13,51 2810 42,02 4,50 10,03 9,86 75,61
Pedroche 2594 1,26 36,82 35,98 14,12 0,39 15,69 68,80
Pozoblanco 19,35 18,49 14,98 47,19 6,13 14,80 2,43 76,63
Santa Eufemia 30,88 1,47 18,38 49,26 4,23 0,00 15,01 76,76
Torrecampo 13,79 0,69 33,10 52,41 5,17 0,00 13,22 81,61
Villanueva de Cérdoba 38,54 4,68 15,38 41,39 29,50 1,77 0,80 67,94
Villanueva del Duque 17,67 3,53 23,67 55,12 4,15 0,32 14,06 81,47
Villaralto 31,54 14,62 32,31 21,54 6,02 1,20 22,29 70,48
Los Pedroches 26,34 10,14 18,12 45,39 10,28 6,61 6,85 76,26
Cérdoba 51,82 8,44 10,13 29,61 31,61 4,87 5,52 57,99
Andalucia 34,19 6,83 11,45 47,54 20,56 3,77 2,67 72,99

Fuente: IECA. 2022. Elaboracién propia

. El mayor nimerode contrataciones se han realizado en el sector servicios y en
el sector agricola, siendo inferiores en la construccién y en la industria.

. La contratacion de hombres ha sido ligeramente superior en el caso de las
mujeres, correspondiendo al 53,7 % frente al 46,3 % de los contratos femeninos
realizados.
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Tabla 3.3.21. Porcentaje contratos realizados por nacionalidad y sexo

Espanola Extranjerz
Hombres Mujeres | Ambos sexos| Hombres | Mujeres [Ambos sexos
Alcaracejos 84,87 94,57 88,94 15,13 5,43 11,06
Afora 94,38 98,35 96,09 5,63 1,65 3,91
Belalcazar 93,85 98,35 96,12 6,15 1,65 3,88
Cardeia 98,95 98,29 98,61 1,05 1,71 1,39
Conquista 91,30 93,75 92,96 8,70 6,25 7,04
Dos Torres 96,18 97,04 96,64 3,82 2,96 3,36
El Guijo 98,88 95,33 96,94 1,12 467 3,06
El Viso 99,05 99,65 99,37 0,95 0,35 0,63
Fuente la Lancha 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Hinojosa del Duque 94,27 98,62 96,19 5,73 1,38 3,81
Pedroche 98,74 99,22 98,99 1,26 0,78 1,01
Pozoblanco 91,21 95,90 93,20 8,79 4,10 6,80
Santa Eufemia 98,53 99,30 98,92 1,47 0,70 1,08
Torrecampo 95,86 98,28 97,18 4,14 1,72 2,82
Villanueva de Cérdoba 93,48 97,08 94,98 6,52 2,92 5,02
Villanueva del Duque 94,70 98,08 96,48 5,30 1,92 3,52
Villaralto 98,46 98,80 98,65 1,54 1,20 1,35
Los Pedroches 93,55 97,31 95,29 6,45 2,69 4,71
Cérdoba 87,53 92,81 89,65 12,47 7,19 10,35
Andalucia 81,60 87,25 84,01 18,40 12,75 15,99

Fuente: IECA 2022. Elaboracion propia

Los datos analizados hacen referencia a los contratos realizados durante el afio 2022, a nivel
municipal, y su relacion con la nacionalidad de los mismos.

Aunque en las tres zonas analizadas (Los Pedroches, provincia de Cérdoba y Andalucia), los
datos referidos a contratacion de personas de nacionalidad espafiola frente a otras
nacionalidades, son altos, en el caso de la comarca, supera con mucho el 90%; en el caso
femenino en mas del 97% de los contratos realizados a mujeres son espafiolas frente al 2,69%
de extranjeras. Cualitativamente, estas suelen ocupar puestos relacionados con la limpieza del
hogar y cuidado de mayores y menores, pero bajo condiciones precarias, puesto que no suelen
estar dadas de alta en la seguridad social.

No obstante, los datos referidos a la contratacion de personas extranjeras en la provincia y en
la comunidad auténoma son muy superiores a la media comarcal.

El Viso, Fuente la Lancha, Santa Eufemia o Pedroche tienen un porcentaje de contratacion de
personas espafiolas de practicamente el 100%.

Por el contrario, los municipios con mayor nimerode personas extranjeras contratadas son
Alcaracejos y Pozoblanco.

Situacion del sector de la construccion, transporte e inmobiliario

Situacion del sector de la construccion

El sector de la construccion ha mostrado un crecimiento del 28.6% en el periodo de 10 afios, lo
que sugiere una recuperacion econémica y un incremento en la actividad urbanistica. Este
aumento estd relacionado con una mayor demanda de infraestructuras y viviendas en la
region, tanto a nivel urbano como a nivel industrial.
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Grafico 3.3.30. Progresion del Sector Construccion
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Situacion del sector del transporte

El sector de transporte y almacenamiento ha experimentado un crecimiento del 12.9% entre
2012 y 2022. Este incremento, aunque modesto, indica una mejora en la infraestructura
logistica y el transporte en Los Pedroches. La mejora en este sector puede estar impulsada por
un aumento en el comercio y la necesidad de una mejor gestion logistica y de transporte para
apoyar otras actividades econémicas.

Aunque el crecimiento es mas lento comparado con la construccion, el sector de transporte y
almacenamiento esta en una trayectoria positiva. El desarrollo de infraestructuras logisticas y
de transporte es crucial para apoyar otros sectores econémicos y mejorar la conectividad y
eficiencia del comercio en la region.

Grafico 3.3.31. Progresion del Sector Transporte y Almacenamiento.
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresasy
establecimientos con actividad econdmica en Andalucia
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Situacion del sector inmobiliario

A diferencia de los otros dos sectores, las actividades inmobiliarias han visto una disminucién
del 14.2% en el periodo de 10 afios. Esta caida puede deberse a varios factores, como la
saturacion del mercado inmobiliario, cambios en las politicas fiscales, una disminucion en la
demanda de propiedades, o una reorientacion de las inversiones hacia otros sectores.

El sector de actividades inmobiliarias esta en declive en Los Pedroches. Esto podria indicar una
fase de ajuste o correccion en el mercado inmobiliario local. Para revertir esta tendencia,
podria ser necesario implementar politicas que incentiven la inversion en el sector, como
incentivos fiscales, promocién de desarrollos sostenibles, y mejora en la infraestructura
urbana.

Grafico 3.3.32. Progresion del Sector Actividades Inmobiliarias.
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresasy
establecimientos con actividad econdmica en Andalucia

Sectores masculinizados

La distribucion por sexo de las personas trabajadoras en las distintas ramas de actividad, nos
permite observar diferencias significativas segun la actividad que observemos. En la siguiente
tabla se puede identificar a nivel nacional estas diferencias.
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Grafico 3.3.33.

Mujeres y Hombres en Espaiia, , Rama de actividad, Sexo, 2023
18

Fuente: INE 2023. Ambito nacional. Elaboracién propia

Hombres: barras verdes Mujeres: barras naranjas
. A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
. B Industrias extractivas
. C Industria manufacturera
. D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
. E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion
. F Construccion
. G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas
. H Transporte y almacenamiento
. | Hosteleria
. J Informacién y comunicaciones
. K Actividades financieras y de seguros
. L Actividades inmobiliarias
. M Actividades profesionales, cientificas y técnicas
. N Actividades administrativas y servicios auxiliares
e Administracion Publicay defensa; Seguridad Social obligatoria
. P Educacion
. Q Actividades sanitarias y de servicios sociales
. R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
. S Otros servicios
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. T Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
. U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Considerando que un sector masculinizado es aquel en el cual el porcentaje de trabajadores
hombres es igual o superior al 65 %, encontramos la existencia de ciertos sectores
especialmente masculinizados a nivel nacional. Esta diferencia encuentra una representacion
analoga en porcentajes en la comarca de Los Pedroches.

Tabla 3.3.22. Sectores Masculinizados

ano=2022
2022

Territorio Agricultura, | Industria, e] Construccig Comercio | Transporte | Hosteleria |InformaciénBanca y se] Administrad ActividadesITOTAL
Alcaracejos 49 4 11 30 5 14 0 1 4 9 127
Afora 132 17 12 20 2 6 1 1 2 10 203
Belalcazar 151 18 35 65 9 18 0 3 1 22 332
Cardefia 67 7 9 15 7 15 0 1 2 1 134
Conquista 14 1 0 8 2 2 0 1 3 1 32
Dos Torres 193 28 36 45 7 12 1 3 5 22 352
El Guijo 11 2 1 2 0 2 0 0 2 1 21
El Viso 80 17 18 49 12 20 3 1 5 28 233
Fuente la Lancha 18 1 3 2 1 0 0 0 1 0 26
Hinojosa del Dugue 246 62 75 165 20 31 2 1" 19 66 697
Pedroche 86 8 20 17 4 1 0 0 3 13 162
Pozoblanco 548 115 124 387 44 91 13 23 92 305 1.742
Santa Eufemia 38 3 6 8 3 5 0 0 3 4 70
Torrecampo 41 4 15 17 6 5 0 3 2 9 102
Villanueva de Cérdoba 489 65 66 188 30 52 4 9 31 108 1.042
Villanueva del Duque 95 7 7 24 1 8 0 2 3 7 154
Villaralto 39 8 7 6 4 4 0 1 4 ] 73
Los Pedroches 2.297 367 445 1.048 157 296 24 60 192 616 5.502
Cordoba 14.947 4.346 5.146 13.332 2.706 3.794 622 1.223 3418 12.417 61.951
Andalucia 98.407 29.567 58.210 132.463 30.082 49.870 8.699 12.520 42.417 157.060| 619.295

Fuente: INE 2022. Elaboracién propia

De estos datos podemos inferir que los principales sectores masculinizados en la comarca de
Los Pedroches, son:

e AAgricultura, ganaderia, silviculturay pesca

e Blndustrias extractivas

e FConstruccion

e HTransporteyalmacenamiento

e También existen otros sectores masculinizados, que aun teniendo presencia residual,
también estan presentes en la comarca de Los Pedroches:

e ClIndustria manufacturera

e D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

e E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos vy
descontaminacién

e JlInformaciéony comunicaciones

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

1.- Falta de recursos para el fomento del envejecimiento activo en los municipios

La mayoria de los encuestados se decanta por una insuficiencia de recursos dedicados a este
aspecto en la comarca. Este resultado sugiere una oportunidad clara para las autoridades
locales y organizaciones comunitarias para focalizar esfuerzos en mejorar y aumentar los
recursos destinados al envejecimiento activo.
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Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 16 de la encuesta a agentes clave.
Tabla 3.3.23. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
No 19.74 22.37
Si 26.32 32.89

Grafico 3.3.34. Elaboracion propia.
Porcentaje (%) por EJ Respuesta para | Hombres (%) y B8 Mujeres (%)
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Tabla 3.3.24. Elaboracion propia.

[9)]

+ de 25 - 36 - 41 - 65, + de De 14 a
Respuesta 65 35 40 41-65 65 24
No 0.00% 7.89% 6.58% 23.68% 1.32% 2.63%
Si 5.26% 5.26% 6.58% 43.42%  1.32% 2.63%

183




Grafico 3.3.35. Elaboracion propia.
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2.- La actividad economica como sustento de la poblacion del territorio

Las respuestas obtenidas indican preocupacion sobre la capacidad de la economia local para
sostener a sus residentes. Refleja posiblemente una falta de diversificacién econémica o de
oportunidades de empleo que son cruciales para retener a la poblacidon, especialmente a los
jovenesy a las familias.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 17 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.25. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
No 30.38 39.24
Si 12.66 17.72
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Porcentaje (%)

Grafico 3.3.36. Elaboracion propia.

Porcentaje de respuestas por género a la pregunta sobre la capacidad econémica
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Tabla 3.3.26. Elaboracion propia.

+ de 65 25 - 35 36-40
Respuesta (%) (%) (%)
No 253 7.59 8.86
Si 1.27 5.06 2.53

41-65
(%)

48.10

18.99

41-65, +
de 65 (%)

0.00

1.27

W Hombres
BN Mujeres

De14 a
24 (%)

2.53

1.27
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Grafico 3.3.37. Elaboracion propia.

Porcentaje De Respuestas Por Rango De Edad A La Pregunta Sobre La Capacidad Econ...
3 Porcentaje (%) por B Rango de Edad para [ Noy I Si
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3.-Variedad y calidad en las producciones locales/comarcales

Este resultado sugiere que, aunque hay una percepcion positiva sobre la calidad y variedad de
las producciones locales, aun hay espacio para mejorar ya que los encuestados estan bastante
divididos. Es recomendable que las politicas locales incentiven la innovacion y la mejora
continua en las producciones locales para mantener y aumentar esta percepcion positiva.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 18 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.27. Elaboracion propia.

Sexo No (%) Si (%)
Hombres 3.95% 36.84%
Mujeres 10.53% 48.68%
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Grafico 3.3.38. Elaboracion propia.

Percentage (%) por EJ Gender para’ Noy @ Si
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Tabla 3.3.28. Elaboracion propia.

Rango de Edad No (%) Si (%)
+ de 65 1.32% 2.63%
25-35 0.00% 11.84%
36 -40 2.63% 7.89%
41-65 10.53% 57.89%
41 - 65, + de 65 0.00% 1.32%

De 14 a 24 0.00% 3.95%
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Grafico 3.3.39. Elaboracion propia.

Percentage (%) por E3 Age Range para! Noy @ Si
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4.- Diferencias para acceder al empleo entre hombres y mujeres

Existen diferencias significativas en el acceso al empleo entre mujeres y hombres. Este
resultado destaca una preocupacion clave en términos de igualdad de género en el ambito
laboral. La percepcion de una desigualdad en el acceso al empleo entre mujeres y hombres
puede indicar barreras estructurales que necesitan ser abordadas para garantizar la equidad y
laigualdad de oportunidades en el mercado laboral.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 19 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.29. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
No 28.57 28.57
Si 14.29 28.57
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Grafico 3.3.40. Elaboracion propia.

Porcentaje (%) por EJ Respuestas para | | Hombres y @ Mujeres
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Tabla 3.3.30. Elaboracién propia.

ﬁango de Edad No (%) Si (%)
+ de 65 1.30 2.60
25-35 9.09 2.60
36 - 40 9.09 2.60
41-65 33.77 31.17
41- 65, + de 65 1.30 0.00
De14a?24 2.60 1.30
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Grafico 3.3.41. Elaboracion propia.

Porcentaje (%) por EJ Rango de Edad para | No (%) y B Si (%)
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5.- Huecos de mercado en sectores clave de la Comarca

La mayoria de los encuestados afirma que existen huecos de mercado en sectores clave de la
comarca, lo que indica oportunidades para el desarrollo de nuevas empresas o la expansién
de las existentes. Este resultado es un indicativo de que hay areas dentro de la economia local
que no estan siendo completamente explotadas. Identificar y aprovechar estos huecos de
mercado puede ser crucial para impulsar el crecimiento econémico y la diversificacion en la
comarca.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 20 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.31. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
No 9.72% 13.89%
Si 31.94% 44.44%
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Grafico 3.3.42. Elaboracion propia.
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Tabla 3.3.32. Elaboracion propia.

[4)]

o

+de 65 25-35 36 -40 41-65 41-65, + Del14a

Respuesta (%) (%) (%) (%) de 65 (%) 24 (%)
No 2.78% 5.56% 2.78% 1M1.11% 0.00% 1.39%
Si 1.39% 5.56% 9.72% 56.94% 1.39% 1.39%
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Grafico 3.3.43. Elaboracion propia.
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6.- Falta de relevo generacional

Una mayoria significativa de los encuestados cree que hay si hay una falta de relevo
generacional en la comarca, lo cual es un tema critico para la sostenibilidad a largo plazo de la
economia local y la comunidad.Este resultado subraya un problema potencialmente grave de
envejecimiento de la poblacién activa y una falta de jovenes que estén dispuestos o
capacitados para tomar las riendas en diferentes sectores. Es esencial que las politicas locales
y regionales se enfoquen en atraer y retener a jovenes, mediante la mejora de oportunidades
educativas y laborales, y la creacién de un entorno mas atractivo para el desarrollo de sus
carreras y vidas personales.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 21 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.33. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
Si 41.03 56.41
No 1.28 1.28
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Grafico 3.3.44. Elaboracion propia.

Ndmero de Personas por E3 Respuestas para [l Hombres y [l Mujeres
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Tabla 3.3.34. Elaboracion propia.
Rango de Edad No (%) Si (%)
+ de 65 0.00 3.85
25-35 0.00 12.82
36 -40 0.00 11.54
41 - 65 2.56 65.38
41 - 65, + de 65 0.00 1.28
Del14a?24 0.00 2.56
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Grafico 3.3.45. Elaboracion propia.

Existencia de falta de relevo generacional por rango de edad (Porcentajes)
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7.- Interés en la Comarca por llevar a cabo iniciativas emprendedoras

Los encuestados expresan que hay interés por llevar a cabo iniciativas emprendedoras.
Potenciar este interés no solo puede ayudar a cubrir los huecos de mercado identificados
anteriormente, sino también atraer y retener a la juventud en la comarca.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 22 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.35. Elaboracién propia.

SEXO No (%) Si (%)
1 H 21.33 20.0
2 M 28.0 30.67
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Grafico 3.3.46. Elaboracion propia.

Porcentaje (%) por EJ Género para @ No (%) v B Si (%)
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Tabla 3.3.36. Elaboracion propia.
No (%)

2.67

6.67

9.33

29.33

1.33

Si (%)

0.0

5.33

2.67

40.0

1.33

1.33
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Grafico 3.3.47. Elaboracion propia.
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8.-Diversificacion en los sectores econdmicos

No hay suficiente diversificacion en los sectores econémicos de la comarca. Este resultado
apunta a una preocupacion sobre la dependencia de la economia local en unos pocos
sectores, lo cual puede hacerla vulnerable a shocks especificos de esos sectores. La falta de
diversificacion econémica es un desafio significativo que puede limitar el crecimiento
econdmico y laresiliencia de la comarca.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 23 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.37. Elaboracion propia.

Género Si (%) No (%)
Hombres 20.78 22.08
Mujeres 22.08 35.06
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Grafico 3.3.48. Elaboracion propia.
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Tabla 3.3.38. Elaboracion propia.
Rango de Edad No (%) Si (%)
+ de 65 2.60 1.30
25-35 6.49 6.49
36 - 40 6.49 519
41 - 65 41.56 25.97
41 - 65, + de 65 0.00 1.30
De 14 a 24 0.00 2.60
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Grafico 3.3.49. Elaboracion propia.

Porcentaje (%) por E3 Rango de Edad para’ Noy @ Si
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9.- Futuro del comercio minorista en las zonas rurales

Las respuestas muestran una opinién dividida entre los encuestados, aunque predomina
ligeramente la idea de que el comercio minorista si tiene futuro en las zonas rurales. Este
resultado refleja un cierto optimismo sobre la viabilidad del comercio minorista en zonas
rurales, pese a los desafios que enfrenta este sector como la competencia de grandes cadenas
y el comercio electrénico. Para asegurar un futuro prometedor para el comercio minorista
rural, seria beneficioso que se implementen politicas que apoyen a los pequefios
comerciantes, como incentivos fiscales, mejoras en la infraestructura local, y programas de
fomento a la digitalizacion y al comercio en linea.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 24 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.39. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
Si 21.79 23.08
No 21.79 33.33
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Grafico 3.3.50. Elaboracion propia.

Futuro del comercio minorista en las zonas rurales (Porcentajes)
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Tabla 3.3.40. Elaboracion propia.

No (%)
1.28
3.85
11.54
35.90
0.00

2.56

E Hombres
Em Mujeres

Si (%)
2.56
8.97
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30.77
1.28
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Grafico 3.3.51. Elaboracion propia.

Futuro Del Comercio Minorista En Las Zonas Rurales Por Rango De Edad (Porcentajes)
£ Porcentaje (%) por EJ Rango de Edad para [l No y [l Si
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10.- Dotacion de suelo industrial

Una mayoria considerable de los encuestados cree que no hay suficiente dotacién de suelo
industrial en la comarca. La falta de suelo industrial adecuado puede limitar las
oportunidades para el establecimiento y expansion de empresas, especialmente en sectores
industriales y manufactureros.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 25 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.41. Elaboracion propia.

Género No (%) Si (%)
Hombres 16.44 30.14
Mujeres 24.66 28.77
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Grafico 3.3.52. Elaboracion propia.

Porcentaje (%) por E3 Género paral Noy @ Si

35
30
25
20
15
10
5
0
Hombres Mujeres
Tabla 3.3.42. Elaboracion propia.
Rango de Edad No (%) Si (%)
+ de 65 1.37 1.37
25-35 5.48 6.85
36 - 40 6.85 5.48
41 - 65 24.66 41.10
41- 65, + de 65 0.00 1.37
De14a24 1.37 274
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Grafico 3.353. Elaboracion propia.

Porcentaje (%) por Ed Rango de Edad para! Noy B Si

45
40
35
30
25
20
15

10

5 i B

0 o — e
25 0

A&
J&,(3366 25 36'& M_@B Bkdeﬁs e,\gaz
&\,6 ' O

11.- Oferta formativa en la Comarca, adaptada a la realidad del tejido productivo

e Aunque hay cierto equilibrio de respuesta, hay un alto porcentaje de los encuestados
que piensa que la oferta formativa no estd adaptada a la realidad del tejido
productivo de la comarca. Este resultado sugiere una desconexion entre las
necesidades del mercado laboral local y la educacion o formacion ofrecida en la
region. Para fomentar un desarrollo econdémico equilibrado y sustentable, es crucial
que las instituciones educativas y de formacion trabajen en estrecha colaboracion
con las empresas locales para alinear los programas educativos con las necesidades
reales de las industrias de la comarca. Implementar cursos y capacitaciones que
reflejen las demandas del mercado puede mejorar significativamente las perspectivas
de empleo para los residentes locales y, a su vez, fortalecer la economia regional.

e La Unica franja de edad que piensa que no esta adaptada la oferta formativa a la
realidad del tejido productivo es la de 41-65 afios. Aunque es muy parejo el porcentaje
que opina que no como el que opina que si.

e Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 27 de la encuesta a agentes
clave.
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Tabla 3.3.43. Elaboracion propia.

Sexo No (%) Si (%)
Hombres 21.05 23.68
Mujeres 23.68 31.58

Grafico 3.3.54. Elaboracion propia.
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Tabla. 3.3.44. Elaboracion propia.

TRAMO DE EDAD No Si

+ de 65 2.63 1.32
25-35 3.29 9.87
36 - 40 5.26 6.58
41 - 65 34.21 31.58
41 - 65, +de 65 0.0 1.32
De 14a 24 1.32 2.63
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Grafico 3.3.55. Elaboracion propia.
Porcentaje (%) por Ed Tramo de Edad para  Noy [ Si
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13.- Reconocimiento de la industria agroalimentaria en la comarca

Existen opiniones variadas sobre si la industria agroalimentaria estd suficientemente
reconocida o no. Este resultado indica que hay una percepcién mixta sobre el reconocimiento
de la industria agroalimentaria en la comarca. Esto podria reflejar una necesidad de mayores
esfuerzos en marketing y promocion de los productos agroalimentarios locales, asi como en la
mejora de los canales de distribucién y acceso a mercados mas amplios.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 31 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.3.45. Elaboracion propia.

Sexo Si (%) No (%)
Hombres 32.05 10.26
Mujeres 32.05 28.21
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Grafico 3.3.56. Elaboracion propia.
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Tabla 3.3.46. Elaboracion propia.
Rango de Edad Si (%) No (%)
+ de 65 3.85 2.56
25-35 7.69 7.69
36 - 40 6.41 7.69
41 - 65 43.59 23.08
41- 65, + de 65 256 1.28
De14a24 5.13 1.28
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Grafico 3.3.57. Elaboracion propia.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

Suelo industrial y comercio minorista

La falta de suelo industrial adecuado fue destacada por los encuestados como una barrera
para el desarrollo empresarial. Se plantea de manera repetida, la opcion de ampliar y mejorar
la infraestructura industrial para fomentar la inversion y el establecimiento de nuevas
empresas.

La viabilidad futura del comercio minorista en zonas rurales fue cuestionada, lo que indica la
necesidad de estrategias especificas para apoyar este sector, incluyendo la digitalizacion y
mejoras en la logistica.

Programas de Igualdad de Género en el Empleo

La mayoria de los encuestados percibié diferencias significativas en el acceso al empleo entre
hombres y mujeres, lo que sugiere la necesidad de implementar politicas de igualdad y
programas de incentivos para la contratacion equitativa.

Fomento de la Diversificacion Economica
La dependencia de un nimero limitado de sectores econdmicos es una amenaza para la
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estabilidad econdmica de la comarca. La promocién de nuevos sectores y la diversificacion
pueden ayudar a mitigar este riesgo.

Aunque existe un interés notable por emprender, los encuestados indicaron la necesidad de
mas apoyo en forma de incentivos, mentoria y acceso a financiamiento para nuevas
iniciativas.

Formacion, retencion y atraccion de jovenes

Se identificé una desconexidn entre la oferta formativa y las demandas del mercado laboral
local. Es necesario adaptar y orientar los programas educativos hacia las necesidades actuales
y futuras del tejido productivo.

La falta de relevo generacional es un problema destacado que afecta la sostenibilidad a largo
plazo de la economia local. Implementar estrategias que atraigan y retengan a los jovenes es
crucial para el futuro desarrollo de la comarca.

Industria Agroalimentaria

A pesar de las fortalezas en la industria agroalimentaria, es necesario impulsar su
reconocimiento tanto a nivel local como mas amplio, mejorando los canales de
comercializacion y la promocion de los productos locales.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES AMENAZAS
D(3.1)Escasez de suelo industrial que A(3.1)Vulnerabilidad ante la falta de
limita el crecimiento y la expansion diversificacion econémica.
empresarial.
D(3.2) Programas de formacién que no A(3.2)Disminucién de la participacion juvenil en
estan adaptados a las necesidades del la economia local puede llevar a una falta de
mercado laboral local. innovacion y continuidad.
D(3.3)Persistencia de barreras para la A(3.3) Falta de conectividad
igualdad de género en el mercado
laboral.
D (3.4) Mala digitalizacion de las A(3.4) Excesiva dependencia econdémica del
empresas comarcales. sector agricola y ganadero.

D (3.5) Bajo consumo entre la poblacién
comarcal de productos del territorio.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
F(3.1) Existencia de un espiritu 0(3.1)Identificacion y explotacidon de huecos de
emprendedor activo que puede ser mercado en sectores no saturados.
capitalizado.
F(3.2)Fuerte industria agroalimentaria 0(3.2)Capacidad de expandir en sectores de
que pueden ser un pilar para la turismo y energias renovables para
promocion y crecimiento econémico. diversificacion econémica.
F(3.3)Producto agroalimentario de 0(3.3): Oportunidades para fortalecer el
calidad que se pueda ver reforzado con comercio minorista a través de la digitalizacion y
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la Marca de Calidad Productos Los mejoras infraestructurales.
Pedroches

F(3.4) RicoPatrimonio rural en toda la 0(3.4): Incentivos y apoyos para fomentar el
comarca que pueda ofrecer la establecimiento de nuevas empresas,
vertebracion de la misma. aumentando la actividad econdmica.

F(3.5) Existenciade una D.Oy de La 0(3.5) Mayor consumo de productos

Marca de Calidad Productos Los agroalimentarios de calidad

Pedroches

F(3.6) Existencia de la cooperativa 0 (3.6) Apuesta por empresas dedicadas al
COVAP envejecimiento activoy a la calidad de vida.

F (3.7) Existencia de recursos turisticos
alternativos tales como el Astroturismo.
Los Pedroches es Reserva StarLight

F (3.8) Existencia de Asociaciones
empresariales en toda la comarca,
incluida una asociacion empresarial de
empresarias mujeres.

F (3.9) Existencia de unared de
artesanos

F (3.10) Rico patrimonio gastronémico

INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

Igualdad de género:

Para integrar el objetivo transversal de igualdad de género en el analisis de la economia y
mercado de trabajo de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores
de este epigrafe se han trabajado las tablas por sexo. Se han introducido analisis de estas
tablas y se han desagregado los datos de la informacién obtenida de las encuestas por sexo. Y
se han destacado las diferencias significativas, en caso de que las hubiera, entre lo
manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las mujeres.

También se ha sacado una conclusion especifica en relacion a los programas de igualdad de
género en el empleo.

Juventud rural:

Para integrar el objetivo transversal de juventud en el analisis de la economiay mercado de
trabajo de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los puntos anteriores de este
epigrafe se han trabajado las tablas por grupo de edad. Se han introducido analisis de estas
tablas y se han desagregado los datos de la informacion obtenida de las encuestas por edad. Y
se han destacado las diferencias significativas, en caso de que las hubiera, entre lo
manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las personas jovenes.

También se ha sacado una conclusién especifica en relacion a formacion, retenciony
atraccion de jovenes.
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Adaptacion al Cambio Climatico:

Para integrar la lucha contra el cambio climatico en el analisis de la economia 'y mercado de
trabajo de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se ha incluido en el analisis del
sector agricola-ganadero y agroalimentario. Estos sectores son muy sensibles a escenarios de
sequiay de cambio climatico.

Innovacion:

En el analisis de la economia y mercado de trabajo de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los
Pedroches, se han propuesto varios aspectos innovadores a tener en cuenta:

e Se propone como sector innovador el sector de la lana, debido a la fuerte carga
ganadera de ovino de la comarca. El sector agricola podria convertir un desecho en un
subproducto con un buen valor afiadido.

e El area tematica que genera la utilizacion de tecnologia, herramientas digitales,
inteligencia artificial y el internet de las cosas se considera innovadora. En todos los
sectores de la comarca, faltan estas herramientas que permiten una mejora de
procesos, sostenibilidad y control de trazabilidad.

e Se considera un aspecto innovador la recuperacion de costumbres, labores y
tradiciones. Esta recuperacion de tradiciones, saberes, costumbres o patrimonio rural
permiten una mejora de uso del patrimonio de la comarca.
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EPiGRAFE3.DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.4. AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Subtematicay justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

La mejora de la calidad de vida de la poblacién de las zonas rurales es uno de los objetivos del
desarrollo rural.

Con el desarrollo del presente epigrafe, se pretende, por un lado, obtener las evidencias
necesarias para conocer la calidad del acceso a los servicios, y por otro contar con las
herramientas detalladas para conocer las necesidades de mejora del acceso a los servicios de
proximidad de los municipios.

En este epigrafe se analizaran los siguientes servicios e infraestructuras:

e Servicios basicos de abastecimiento o servicios econémicos basicos.
e Servicios de telecomunicaciones.

e Servicios de emergenciay seguridad.

e Servicios sanitarios basicos.

e Servicios sociales basicos.

e Servicios educativos y culturales

e Equipamientos deportivos y de ocio.

e Servicios a las personas mayores.

e Servicios de transporte

e Servicios comerciales y no comerciales especializados.

Servicios basicos de abastecimiento o servicios econémicos basicos

Red de abastecimiento de agua.

Actualmente, la gestion del servicio del agua en la comarca de Los Pedroches, recae en
EMPROACSA, la empresa publica de aguas de Cérdoba, dependiente de la Diputacion
provincial.

Entre sus funciones esta el abastecimiento del agua potable, la depuracién de aguas residuales
y el ciclo integral del agua.

Los Pedroches se abastecen desde el Pantano de Sierra Boyera. No obstante, desde principio
del afio 2023, debido principalmente a la situacion de sequia generalizada, dicho embalse no
ha tenido agua para suministrar a la poblacién del Guadiato y Los Pedroches, por lo que hubo
que realizar una conexion de urgencia con el pantano de La Colada para poder garantizar el
suministro a la poblacion del norte de la provincia de Cérdoba. Desde abril del 2023, se
constatd que el agua procedente de La Colada no cumplia los parametros sanitarios para
consumo humano, por lo que el servicio de abastecimiento de agua no se ha cumplido
integralmente, ya que la poblacion de ambas comarcas ha tenido que recurrir a la compra de
agua embotellada. También EMPROACSA ha suministrado agua potable a través de la dotacion
de cisternas para consumo humano.
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Mapa 3.4.1. Servicios e infraestructuras hidraulicas en Los Pedroches
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Fuente. EMPROACSA. Memoria Anual 2021

Segln el mismo informe (Memoria anual Emproacsa 2021), son sélo las estaciones depuradoras
en servicio en Los Pedroches, contando con 11 estaciones de bombeo (EBARs).

Dichos datos son a todas luces insuficientes para la gestion de las aguas residuales de toda la
comarca.

Tabla 3.4.1. N.° de EDARs

Municipio N2 EBARs| Habitantes M3

Aficra - Dos Torres 1 3.886 145.074
Belalcdzar 3.136 422.866
Cardefia 1.202 151.561
Venta del Charco 1 5.710
El Viso - Villaralto 5 3.566 305.402
Hinojosa del Dugue 2 6.595 738.601
Pedroche 1 1.481 139.363
Villanueva de Cérdoba 1 8.592 551.797
P.I Carnico 7.300

Villanueva del Dugue-Alcaracejos 1

Fuente: Memoria anual EMPROACSA 2021. Elaboracién propia

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente la red de
abastecimiento de agua potable, la red de alcantarillado publico y la red de depuracién de aguas
residuales.

Gestion de residuos

La gestion de los residuos solidos urbanos esta realizada por EPREMASA (Empresa Provincial de
Residuos y Medio Ambiente S.A) empresa publica encargada de la recogida de residuos en todos
los municipios, en colaboracion con los Ayuntamientos y la Diputacion de Cérdoba.
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Segun un informe de Medio Ambiente facilitado por la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Sostenible, la generacion de residuos ha aumentado por parte de la poblacion,
tomando como referencia los afios 2012 y 2020. Solo en el total de Andalucia, la generacion de
residuos ha descendido ligeramente respecto al 2012. Ello puede ser el resultado de un cambio
en los habitos de consumo y de compra de la poblacion.
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Fuente: Informe de Medio Ambiente. Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente

Respecto a la red de puntos limpios de los municipios, en solo tres existe un recinto gestionado
por EMPREMASA, ya que en el resto existen recintos de caracter municipal para el depdsito de

residuos no organicos.

Tabla 3.4.2. Red de puntos limpios de Los Pedroches

Alcaracejos

Recinto Municipal para depdsito de muebles y enseres. No gestionado por EPREMASA

Afiora Recinto Municipal. (no gestionado por EPREMASA)

Belalcazar Recinto controlado (no gestionado por EPREMASA)

Cardefia Recinto Municipal para depdsito de muebles y enseres. No gestionado por EPREMASA
Conguista Recinto Municipal para depdsito de muebles y enseres. No gestionado por EPREMASA
Dos Torres Punto limpio fijo

El Guijo Recinto controlado (no gestionado por EPREMASA)

El Viso Punto limpio fijo

Fuente la lancha

Recinto controlado (no gestionado por EPREMASA)

Hinojosa del Dugue

Punto limpio fijo

Pedroche

Recinto controlado (no gestionado por EPREMASA)

Pozoblanco

Punto limpio fijo

Santa Eufemia

Recinto controlado (no gestionado por EPREMASA)

Torrecampo

Recinto controlado (no gestionado por EPREMASA)

Villanueva de Cérdoba

Recinto Municipal para depdsito de muebles v enseres. No gestionado por EPREMASA

Villanueva del Dugue

Punto limpio fijo {(no gestionado por EPREMASA)

Villaralto

Recinto controlado (no gestionado por EPREMASA)

Fuente. EPREMASA. Elaboracién propia
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Igualmente se realiza la recogida selectiva de residuos; para ello existen contenedores
especificos para la recogida de papel/cartdn, vidrio, envases e inertes; todos los residuos que se
recogen se trasladan a la planta de Clasificacion, y Planta de Recuperacién y Compostaje de
Montalban.

Grafico 3.4.2. Variacion recogida selectiva de residuos 2012-2022 (%)

Otros tipos
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Fuente: Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales. Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica. Elaboracion propia

El aumento de los residuos generados y la diferente gestion en cada ayuntamiento hacen que se
considere un servicio basico no cubierto satisfactoriamente la recogida selectiva de residuos y
los puntos limpios/recintos controlados.

Energia

A lo largo de los ultimos afios se ha incrementado de manera notable la construccion de las
plantas fotovoltaicas para la generacion de la energia eléctrica, habiendo aumentado la
construccion de 249 instalaciones mas con una generacion de energia de mas de 1.700 MW.
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Grafico 3.4.3. N.° de instalaciones fotovoltaicas
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Fuente: Agencia provincial de la energia. 2012. Ministerio de Transicion ecoldgica 2023.
Elaboracién propia

Respecto a los datos de consumo de energia eléctrica, no hay disponibilidad para todas las
localidades, al ser varias las distribuidoras y no estar los datos totales unificados.

La principal distribuidora de la comarca es ENDESA; los datos oficiales (SIMA) que existen al
respecto hacen referencia Gnicamente a los facilitados por dicha empresa.

Servicios de telecomunicaciones

Dentro de este epigrafe, se analizaran los datos relativos a la cobertura de banda ancha relativa
a Los Pedroches, la provincia de Cérdoba y Andalucia.

Los datos generados por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, hacen referencia a
la cobertura obtenida sobre las viviendas catastradas en 2022, segun los resultados obtenidos
de los operadores titulares de redes de banda ancha a nivel de calle/portal, y segin la
metodologia desarrollada por la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales.
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Tabla 3.4.3. Cobertura de banda ancha por tipo de tecnologia

VDSL 30Mbps | FTTH | Inaldmbrico fijo |4G (LTE) | 5G (NR+DSS)
Alcaracejos 8,00 50,51 62,66 99,88 97,69
Afiora 4,40 0,19 61,82 100,00 0,34
Belalcazar 5,04 70,73 72,23 99,87 98,20
Cardefia 9,17 58,51 44,26 96,97 0,05
Congquista 12,94 95,53 0,00 100,00 0,29
Dos Torres 9,72 81,52 82,25 100,00 0,21
El Guijo 28,37 67,13 1,69 100,00 0,00
El Viso 3,49 78,35 41,36 99,95 0,00
Fuente la Lancha 0,00 99,52 60,95 100,00 24,73
Hinojosa del Duque 2,25 74,83 3,12 99,73 98,82
Pedroche 2,98 80,41 86,36 100,00 0,02
Pozoblanco 11,20 86,51 0,06 100,00 99,65
Santa Eufemia 0,00 81,50 83,31 100,00 98,96
Torrecampo 5,74 84,06 89,20 100,00 0,00
Villanueva de Cérdoba 12,11 98,78 0,00 99,97 0,00
Villanueva del Duque 32,96 97,88 98,79 99,72 98,15
Villaralto 6,91 0,00 87,42 100,00 0,66
Los Pedroches 9,13 70,94 51,50 99,77 36,34
Cérdoba 11,04 88,00 24,51 99,91 81,32
Andalucia 10,15 90,64 50,64 99,94 86,30

Fuente: Ministerio de asuntos econémicos y transformacion digital. 2022. Elaboracién propia

Segun dichos datos podemos establecer que la cobertura en gran parte de los municipios es
muy baja o incluso inexistente; no hace falta realizar una comparativa respecto a las medias
provinciales o andaluza, para comprobar que muchas localidades no tienen acceso a la
cobertura 5G, fibra dptica o inaldmbrica. Esta casuistica condiciona no solo las condiciones de
vida de la poblacién, sino también al desarrollo de actividades econdmicas.

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente el acceso a
internet, tanto para banda ancha convencional como para fibra éptica.

Servicios de emergencia y de seguridad.

El caracter rural del territorio lleva a no tener comisarias de policia nacional en la comarca,
estando la mas cercana en Pefiarroya-Pueblonuevo o en Cérdoba. Esto ademas dificulta la
realizacion de tramites para la poblacion, como la expedicién de documentos oficiales como el
DNI o el Pasaporte; de manera periddica un equipo moévil de la policia nacional se traslada a las
distintas localidades para facilitar el acceso de la poblacién que no puede desplazarse, aunque
esta medida resulta insuficiente en gran medida.

También se esta produciendo el desmantelamiento progresivo de los cuarteles de la Guardia
Civil locales, existiendo dotacién de los mismos en 8 de los diecisiete pueblos. Respecto al
cuerpo de bomberos, se localizan en Pozoblanco e Hinojosa del Duque. La policia local es el
cuerpo de seguridad con mayor presencia en la comarca; no obstante, no existe dotacion de
policia en los municipios mas pequefios, lo que sigue constituyendo una reivindicacion por parte
de su poblacién.

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente la
presencia de policia local.
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Servicios sanitarios basicos

La comarca de Los Pedroches se halla en el area sanitaria denominada Zona Norte. Dicho
territorio esta coordinado por el Servicio Andaluz de Salud.

Tabla 3.4.4. Centros de Atencion primaria

Tipo de centro de AP

Centro de salud | Consultorio local | Consultorio auxiliar TOTAL
0
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Fuente: Sistema de Informacion Geografica. 2022. Elaboracién propia

Ademas de la anterior tabla, con el nimero y distribucién de los centros de atencién primaria,
existe en Pozoblanco el Hospital Comarcal del Valle de Los Pedroches, si bien hay servicios que
acusan la reduccion de personal, en particular en alguna de las especialidades, lo que
condiciona a los usuarios que deban trasladarse a otros centros sanitarios de la capital.

El Hospital comarcal presta servicio de las especialidades de medicina interna, aparato
digestivo, cardiologia, cirugia general, cirugia ortopédica y traumatologia, dermatologia,
hematologia, medicina intensiva (cuidados criticos), ginecologia, oftalmologia, pediatria,
psiquiatria, urologia, anestesia y reanimacion, analisis clinicos y urgencias.
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Grafico 3.4.4. N.° de habitantes por centro de atencion primaria 2012-2022.
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Fuente: SIMA 2012-2022. Elaboracién propia

Servicios sociales basicos

Servicios sociales.

El mapa de servicios sociales se elabora dentro del Portal de los Servicios de Andalucia, de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Los centros de servicios sociales se agrupan seguln las siguientes tipologias:

e Poblacién en general: centros de servicios sociales comunitarios.

e Personas mayores: Centros de dia; centros de noche; centros de participacion activa y
centros residenciales.

e Mujeres: Centro municipal de Informacion a la Mujer; centro provincial del IAM.

e Personas con discapacidad: Centros de dia para personas con discapacidad; centro de
valoracién y orientacion y centro residencial para personas con discapacidad.

e Personas con enfermedad mental: centro residencial y centro social.

e Personas en situacion riesgo de exclusion social: centro de dia para personas sin hogar;
centro residencial para personas sin hogar y comedor social

e Personas de etnia gitana: centro sociocultural gitano.

e Menores del sistema de proteccion: centro de dia.

Tabla 3.4.5. Tipologia servicios sociales

Personas en

p " P " A - deet Menores del
i ersonas ‘ ersonas con ersonas con situacion o ersonas de etnia .

Poblacién general Mujeres , : sistema de TOTAL

mayores discapacidad enfermedad mental riesgo de gitana

- R proteccidn
exclusidn social

Los Pedraches 2 37 2 16 2 1] 0 0 63
Cérdoba 29 239 17 67 47 21 o] 50 470
Andalucia 311 1.739 184 600 557 212 1 192 3.796

Fuente: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. 2021. Elaboracion propia.

En el caso de Los Pedroches, los dos centros de servicios sociales que existen estan en las
localidades de Pozoblanco e Hinojosa del Duque; los centros de informacion a la mujer, en
Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba. Los centros para personas con discapacidad se localizan
en Pozoblanco, Villanueva de Cérdoba y El Viso. En Pozoblanco y El Viso, es PRODE la entidad
gestora de los centros de dia, residencias, pisos tutelados, etc. La entidad presente en Villanueva
de Cérdoba es PROMI.
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Guarderias

Tabla 3.4.6. Proporcion plazas en guarderias por N.° de nifios/as

Poblacién N2 plazas guarderias | Plazas por nifio/a

Alcaracejos 13 0,29

Afiora 38 0,81
Belalcazar 45 0,52
Cardefia

Conguista

Dos Torres 60 0,80

El Guijo

El Viso 35 0,56

Fuentela Lancha

Hinojosa del Duque
Pedroche 41 1,17
Pozoblanco 136 0,23

Santa Eufemia

Torrecampo
Villanueva de Cdrdaba 142 0,51

Villanueva del Dugue

Villaralto

Los Pedroches 510 0,33
Cordaoba 4,252 0,18
Andalucia 35,529 0,13

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcidén Publica. 2022. Elaboracién propia

A través del SIMA (servicios basicos a la poblaciéon y Padrén Municipal), se ha analizado el
numero de nifios y nifias menores de 3 afios, para conocer cual es la proporcién de plazas en
aquellos municipios que disponen de centro socioeducativo para menores de 3 afios
(guarderias). S6lo 8 de los 17 municipios tienen guarderia publica, dos en los casos de
Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba. Todos los municipios superan la media provincial y
andaluza, establecidas en 0,18 y 0,13 plazas por usuario respectivamente. Destaca Pedroche,
con 1,17 plazas.

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente las
guarderias en aquellos municipios que no existen.

Servicios educativos y culturales

Centros de educacion infantil.

Segun la fuente consultada (Instituto de Estadistica y Cartografia, correspondiente al curso
académico 2021/2022, los centros de educacion infantil se clasifican de primer y segundo ciclo.
La Educacion Infantil constituye la etapa educativa que atiende a nifios desde el nacimiento
hasta los seis afios de edad. Tiene caracter voluntario y su finalidad es contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios. La etapa de educacién infantil se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios (Infantil 1° ciclo), y el segundo, desde los tres a
los seis afios de edad (Infantil 2° ciclo). Todos los municipios de Pedroches cuentan con uno u
otro tipo.

Sirva de aclaracion que en los casos que titularidad privada sin concierto (Pozoblanco, por
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ejemplo), puede ocurrir que en el municipio haya alumnado y no haya centro con esa titularidad,
es debido a que un centro puede tener, en este nivel alumnado con concierto y sin concierto, y el
centro se ha contado una sola vez en titularidad privado concertado.

Afo=Curso 2021-2022

Tabla 3.4.7. Centros de educacion infantil

Territorio Titularidad del cenf Infantil 12 ciclo | Infantil 22 ciclo
Alcaracejos Pablico 1 1
Afora Publico 1 1
Belalcazar Publico 1 1
Cardefia Pablico - 1
Conquista Publico - 1
El Guijo Pablico - 1
El Viso Pablico 1 1
Fuente la Lancha Publico - 1
Hinojosa del Duque Publico 1 2
Pedroche Pablico - 1
Concertado 1|-
Publico 2 3
Pozoblanco Concertado 2 2
No concertado 1]-
Santa Eufemia Publico - 1
Torrecampo Publico - 1
Villanueva de Cérdoba Pdblico - 3
Concertado 2|-
Villanueva del Duque Publico 1 1
Villaralto Publico - 1
Publico 75 213
Cordoba Concertado 171 57
No concertado 16 4
Publico 729 2.032
Andalucia Concertado 1.397 455
No concertado 203 78

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracion propia.

Centros de educacion primaria.

La Educacién Primaria es una etapa educativa que comprende seis cursos académicos, que se
cursaran ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad. Todos los municipios cuentan
con un centro de educacién primaria; Hinojosa del Duque, cuenta con 2, Villanueva de Cérdoba 3
y Pozoblanco, 5, dos de ellos de caracter concertado.

Hay algunos centros, correspondientes a los municipios mas pequefios, donde el alumnado se
distribuye por ciclos, de primero y de segundo de primaria, lo que supone que las clases sean
compartidas entre edades/niveles, como Conquista, Fuente la Lancha o Torrecampo.
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Tabla 3.4.8. Educacion Primaria.

Territorio Titularidad del centro educativo Primaria 2021/2022

Alcaracejos Publico 1 63 63 11
Afiora Pudblico 1 82 82 14
Belalcdzar Publico 1 194 194 16
Cardefia Publico 1 90 90 15
Congquista Publico 1 19 19 3
El Guijo Publico 1 124 124 21
El Viso Pudblico 1 16 16 3
Fuente la Lancha Publico 1 137 137 23
Hinojosa del Duque [ Publico 2 13 7 1
Pedroche Publico 1 361 361 60
Pozoblanco Publico 3 75 882 147

Concertado 2 807 -

Santa Eufemia Publico 1 38 38 6
Torrecampo Pudblico 1 54 54 9
Villanueva de Cérdoba| Publico 3 521 174 29
Villanueva del Duque |Publico 1 69 69 12
Villaralto Publico 1 33 33 6
Los Pedroches 23 2.696 117 20
Cérdoba Publico 263 46.504 177 29
Andalucia Concertado 2.523 545.068 216 36

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracion propia.

Centros de educacion secundaria.

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), comprende cuatro cursos, que se seguiran
ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad. No todos los municipios disponen de
centro en el que se imparta la Educacién Secundaria. No disponen de centro: Conquista, El
Guijo, Santa Eufemia o Villaralto. En otros centros, se imparte hasta segundo de la ESO, teniendo
que trasladarse los alumnos de los ciclos superiores a los municipios con mayor nimero de
plazas, como Pozoblanco (cuenta con 5 centros), Hinojosa del Duque, o Villanueva de Cérdoba.

Tabla 3.4.9. Educacion Secundaria. Elaboracion propia.

Territorio  Had del centro eq E.S.O.
Alcaracejos Publico 1
Afiora Publico 1
Belalcazar Publico 1
Cardefia Publico 1
Conquista Publico 0
El Guijo Publico 0
El Viso Publico 1
Fuente la Lanch| Publico 0
Hinojosa del Du| Piblico 2
Pedroche Publico 1

Publico 3
Pozoblanco Concertado 2
Santa Eufemia | Publico 0
Torrecampo Publico 1
Villanueva de C{ Publico 1
Villanueva del g Publico 1
Villaralto Publico 0
Piblico 118
Cérdoba Concertado 45
No concertado 6
Andalucia Publico 1.125
Concertado 413
No concertado 65

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracion propia.
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Centros de bachillerato

El bachillerato no es ya de curso obligatorio. Podran acceder a los estudios de Bachillerato los
alumnos que estén en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y
hayan superado la evaluacién final de ESO por la opcidon de ensefianzas académicas. El
bachillerato comprende dos cursos.

En Los Pedroches son tres localidades donde se imparten los ciclos de bachillerato: Hinojosa del
Duque (2), Villanueva de Cérdoba (1) y Pozoblanco (2). Ello implica la obligatoriedad de realizar
el traslado entre el resto de las localidades al municipio con bachillerato al que esté adscrito. El
transporte se realiza en autobus.

Tabla 3.4.10. Bachillerato.

Territorio Titularidad del ¢ Bachillerato
Alcaracejos Pablico -

Afora Puablico -

Belalcazar Publico -

Cardeia Publico -

Conquista Puablico -

El Guijo Pablico -

El Viso Publico -

Fuente la Lanch|Publico -

Hinojosa del Du| Publico 2
Pedroche Publico -

Pozoblanco Puablico 2

Santa Eufemia [Publico -
Torrecampo Pablico -

Villanueva de C{ Publico 1
Villanueva del § Publico -
Villaralto Publico -
Pdblico 58
Cérdoba Concertado 8
No concertado 13
Pdblico 617
Andalucia Concertado 50
No concertado 141

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracion propia.

Centros de Formacion Profesional

La Formacion Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un
campo laboral especifico. La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los
ciclos de Formacién Profesional Basica, de Grado Medio y de Grado Superior.

En Los Pedroches, la Formacion Profesional Basica se imparte en El Viso, Hinojosa del Duque,
Pozoblanco y Villanueva de Cdrdoba; el Grado Medio y Superior, en Hinojosa del Duque,
Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba.

222




Ciclos de formacion profesional basica

Tabla 3.4.11. Formacion profesional Basica.

Localidad Denominacion del Ciclo
Servicios Administrativos
Actividades agropecuarias
Pozoblanco

Electricidad y electrénica

Carpinteriay mueble

Hinojosa del Duque

Mantenimiento de vehiculos

El Viso

Cocinay Restauracion

Villanueva de Cordoba

Industrias alimentarias

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracidn propia.

Ciclos de Grado Medio
Tabla 3.4.12. Ciclos Grado Medio.

Localidad Denominacion del Ciclo

Guia de Medio Natural y Tiempo Libre

Gestion administrativa

Produccidn agropecuaria

Instalacion telecomunicaciones
Pozoblanco

Instalaciones eléctricas y automaticas

Cuidados auxiliares de enfermeria

Farmaciay parafarmacia

Electromecénica de vehiculos automéviles

Hinojosa del Duque

Gestidn administrativa

Cocinay gastronomia

Sistemas microinformaticos y redes

Electromecdnica de vehiculos automéviles

Villanueva de Cordoba

Actividades comerciales

Elaboracion productos alimenticios

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracion propia.
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Ciclos de Grado Superior

Tabla 3.3.13. Ciclos de Grado Superior.

Localidad Denominacion del Ciclo

Ensefianza y animacion socio deportiva

Administracién y finanzas

Ganaderay asistencia en sanidad animal

Pozoblanco - -
Laboratorio clinico y biomédico

Educacion infantil

Integracion social

Administracién y finanzas

Hinojosa del Duque -
Automocion

Villanueva de Cérdoba Procesos y calidad en la industria alimentaria

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracion propia.

Educacion especial

La Educacién Especial, tiene como finalidad ofrecer escolarizacién al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales. La escolarizacion de este alumnado podra extenderse hasta
los veintitin afios, sdlo se llevara a cabo cuando sus necesidades no puedan ser atendidas en el
marco de las medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios.

En Los Pedroches, los centros que cuentan con educacion especial estan en El Viso, Hinojosa del
Duque, Pozoblanco, Villanueva de Cérdoba y Villanueva del Duque.
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Tabla 3.4.14. Educacion Especial.

Territorio Titularidad del d Educacion especial
Alcaracejos Publico -

Afiora Publico -

Belalcazar Publico -

Cardefia Publico -

Conquista Publico -

El Guijo Publico -

El Viso Puablico 1
Fuente la Lanch| Publico -

Hinojosa del Du| Publico 2
Pedroche Publico -

Pozoblanco Publico 3

Santa Eufemia |Publico -

Torrecampo Publico -

Villanueva de C{Publico 2

Villanueva del O Publico 1

Villaralto Publico -

Cordoba Puablico 140
Concertado 19

Andalucia Publico 1.086
Concertado 88
No concertado 1

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. Afio 2022. Elaboracién propia.

Bibliotecas

El hecho mas destacable de las bibliotecas en Los Pedroches, ha sido la pérdida de centros en
varios municipios desde 2012 hasta 2020, segln la consejeria de cultura Afiora, Belalcazar,
Cardefia, Santa Eufemia y Villaralto. En el resto de los municipios se mantiene una biblioteca. En

el total comarcal, pasa de 16 en 2011 a 11 en 2021.

Grafico 3.4.5. N.° Bibliotecas por municipio
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Fuente: Consejeria de Cultura y Patrimonio Histdrico. 2021
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En relacion con los datos provinciales y regionales, la tonica general ha sido la de la desaparicion
de bibliotecas en la totalidad del territorio.

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente las
bibliotecas en todos los municipios de la comarca.

Equipamientos deportivos y de ocio

La comarca de Los Pedroches dispone de espacios deportivos convencionales, disponiendo de
ellos en todos los municipios. En todos ellos existen pistas polideportivas, al igual que la
dotacion de piscina publica al aire libre, con la Unica excepcion de Fuente La Lancha. También
en Hinojosa del Duque, Pozoblanco y El Viso existe servicio de piscina cubierta.

Respecto al nimero de pantallas de cine, solo existen dos, en Pozoblanco y Villanueva de
Cérdoba, con una capacidad para 400 personas cada una.

Aunque no hay carriles bici propiamente dicho, si existe una amplia red de senderos y caminos
publicos susceptibles de ponerse en valor como recurso deportivo y turistico.
Fundamentalmente es en la zona de Cardefia (y Parque Natural), donde existen una serie de
senderos sefializados para la practica de actividades de naturaleza, pero son muchos los
kilometros de estos espacios por toda la comarca.

Grafico 3.4.6. Tipos de vias pecuarias
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Fuente de ambos graficos: Elaboracidn propia.
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En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente las
instalaciones deportivas especificas y/o cubiertas. Tampoco se considera un servicio basico no
cubierto satisfactoriamente las ludotecas y los parques infantiles.

Servicios a las personas mayores

Dado el nivel de envejecimiento de la poblacién comarcal, estamos hablando de un servicio
imprescindible. En este apartado se van a analizar las residencias de mayores y centros de
participacion activa:

Centros de participacion activa: segln la Consejeria de inclusion social, Juventud, Familias e
Igualdad, son aquellos centros de promocion del bienestar de las personas mayores de 60 afios
tendentes al fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la
relacion con el medio social. Ademas de las actividades sociales, culturales, etc., también
ofrecen servicio de comedor, de asistencia juridica y de aula de informatica.

Tabla 3.4.15. Centros de participacion activa y % de plazas por sexo

N2 de centros| N2 de plazas | Tasa hombres > 60 por plaza | Tasa mujer > 60 por plaza | Tasa poblacion > 60 por plaza

Alcaracejos 1 110 47,62 37,67 21,03
Afora 1 103 46,19 38,58 21,02
Belalcazar 1 30 6,49 530 2,92
Cardefia 1 -

Conquista 0 0 0,00 0,00 0,00
Dos Torres 1 0 0,00 0,00 0,00
El Guijo 1 45 65,22 57,69 3061
El Viso 0 0 0,00 0,00 0,00
Fuente la Lancha 0 0 0,00 0,00 0,00
Hinojosa del Dugque 1 234 22,90 18,81 10,33
Pedroche 1 150 56,60 51,37 2693
Pozoblanco 2 299 14,94 11,67 6,55
Santa Eufemia 1 50 31,25 26,04 14,20
Torrecampo 1 99 53,51 41,95 23,52
Villanueva de Cordoba 1 147 12,66 9,75 5,51
Villanueva del Dugue 1 45 17,24 14,75 7,95
Villaralto 1 200 91,32 79,37 42,46
Los Pedroches 15 1512 | 20,45 16,66 | 9,18

Fuente: Consejeria de inclusion social, juventud, familias e igualdad.2022. Elaboracién propia

Residencias de mayores: El servicio de atencidn residencial es aquel que ofrece, desde un
enfoque biopsicosocial, servicios continuados de caracter personal y sanitario Al igual que en el
caso del Servicio de Centro de Dia, existen distintos tipos de servicios especializados segln la
tipologia de la situacion de dependencia: Servicio de Atencion Residencial para personas
mayores y servicio de Atencidn Residencial para personas con discapacidad.
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Tabla 3.4.16. Residencias y % de plazas por sexo

N centros residenciales | N2 Plazas | Tasa hombres/plaza | Tasa mujeres/plaza | Tasa poblacion >60/plaza
Alcaracejos 2 54 23,38 18,49 10,33
Afiora 1 42 18,83 15,73 8,57
Belalcdzar 1 45 9,74 7,95 4,38
Cardefia 0 0 0,00 0,00 0,00
Conquista 1 20 24,10 22,22 11,56
Dos Torres 1 35 9,64 5,70 4,83
El Guijo 1 26 37,68 3333 17,69
El Viso 1 48 12,24 10,04 5,52
Fuente La Lancha Q Q 0,00 0,00 0,00
Hinojosa del Dugque 2 64 5,26 5,14 2,82
Pedroche 1 147 55,47 50,34 26,39
Pozoblanco 2 165 8,24 6,44 3,61
Santa Eufemia 1 42 26,25 21,88 11,93
Torrecampo 1 44 23,78 18,64 10,45
Villanueva de Cordoba 2 66 5,68 4,38 2,47
Villanueva del Dugue 1 41 15,71 13,44 7,24
Villaralto 1 35 15,98 13,89 7,43
Los Pedroches 19 874 11,82 9,63 531

Fuente : Consejeria de inclusidn social, juventud, familias e igualdad.2021. Elaboracién propia

Centros de dia: se trata de un servicio integral durante el dia (puede ser también de noche) a
personas en situacion de dependencia con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel
posible de autonomia personal y apoyar a las familias o cuidadores/as.La mayor parte de los
centros de dia que existen en la comarca son de titularidad privada, a excepcion de El Viso y
Alcaracejos.

Tabla 3.4.17. Centros de Dia

DENOMINACION MUNICIPIO ENTIDAD PROMOTORA
Centro muncipal de dia para mayores Alcaracejos Patronato de |z Vivienda y Servicios Alcavise
Centro de Dia para Mayores "Las Villas" Dos Torres Fundacidn PRODE
Centro de Dia para Mayores "Residencial La Bella Hinojosa del Dugue Residencial |a Bella 5.C.A
Centro de Dia para Mayores "El Carmen" Hinojosa del Dugue Fundacién PRODE
Centro de Dia para Mayores Pozoblanco Fundacién PRODE
Centro de Dia para Mayores enfermos de Alzheimer y otras demencias [Pozoblanco Asociacidn "Recuerda” de enfermos y familiares de Alzhei mer de LosPedroches
Centro de dia para Mayores Virgen de Luna Villanueva de Cérdoba |Residencia Virgen de Luna Sociedad Limitada Unipersonal
Centro de Dia para Mayores "Sagrada Familia” Villanueva del Duque Congregacién Hermanas Salesianasdel Sagrado Corazdn de Jesus
Centra de Dia para Mayores "Infanta Leonor" El Viso Ayuntamiento de El Viso

Fuente: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. 2019. Elaboracion propia

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente los centros
de participacion activa, residencias de mayoresy centros de dia.

Servicios de transporte y comunicaciones

La red de carreteras de la comarca esta compuesta por tres tipos de red viaria en funcién de las
competencias o titularidad que las diferentes administraciones tienen sobre ellas: competencia
nacional, autondmicay provincial. Las de ambito nacional son dos, la N-502 (Alcaracejos-El Viso)
y la N-420 (a su paso por Cardefia). Las carreteras de ambito autondémico y provincial conforman
una red de carreteras secundarias que interconectan practicamente todos los municipios del
interior.

Se carece de autopistas o autovias que posibiliten la conexion comarcal con otros ntcleos
mayores, dificultando el transporte de mercancias, asi como la entrada y salida de poblacién por
vias de alta capacidad.

Dicha carencia se traduce en un mayor coste productivo que repercute directamente sobre la
economia de la comarca, y también sobre su sociedad. Desde hace afios, Los Pedroches ha
sufrido un denominado aislamiento geografico, que cada vez parece acentuarse mas.
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Grafico3.4.8. Tiempo medio de desplazamientos
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Fuente. Google maps. Elaboracion propia

El tiempo medio de traslado de todos los municipios a la capital es de mas de una hora. La
relacién de Los Pedroches con los nodos urbanos de nivel 1 plantea una cierta distancia al nodo
de Cérdoba capital. El nodo urbano de nivel 2 mas cercano es Pozoblanco, al que el tiempo
medio que un habitante de Los Pedroches tarda en llegar en coches supera los 20 minutos.

El eje fundamental que vertebra la comarca de Los Pedroches y que une Pozoblanco (nodo
urbano 2) con las dos pequefias ciudades de nivel 2, que son Villanueva de Cérdoba e Hinojosa
del Duque, es el formado por la A-422, via fundamental, ademas de unir a los municipios con la
Estacion del AVE Villanueva de Cérdoba-Los Pedroches.

Segun el Plan de Ordenacion Territorial de Andalucia el sistema de transportes ha sido
considerado histéricamente como una de las limitaciones mas importantes para el desarrollo
econdmico y territorial de Andalucia. En relacién al sistema intermodal de transportes, la
relacion de Los Pedroches con los Nodos Regionales, aquellos que se establecen en torno a
ciudades principales o a conexiones con vias de alta densidad de trafico, es cuanto menos dificil.
El nodo regional mas proximo es el de Cérdoba capital o bien por Montoro. Si bien, el flujo hacia
el norte mas comun es el que une a Pozoblanco, Pedroche, Torrecampo hacia Puertollano y
Ciudad Real, via con un gran flujo de viajeros y mercancias, que se encuentra en bastante mal
estado. Con ello, se asevera que la conexion de la comarca con el norte es especialmente
deficitaria. Para corregirlo, se viene solicitando desde hace afios por parte de la poblacion el
desdoble de la N-502, un recorrido especialmente importante para su conexion con la Autovia de
Andalucia (A-4), sobre todo en el transporte de mercancias con el resto de Espafia.

La red intra-comarcal de carreteras cuya titularidad corresponde a la administracion
autondmica y/o provincial, esta en general, en malas condiciones de firme, debido a la cantidad
de paso de vehiculos pesados, como maquinaria agricola.

Importante es la presencia de la estacion del AVE en Villanueva de Cérdoba, lo que favorece el
trafico de viajeros; no obstante, el nimero de trenes que paran es escaso, las plazas reservadas
para dicha parada también, asi como una conexion insuficiente con otros destinos. La estacion
del AVE dispone de un servicio de autobus que une las principales localidades de la comarca en
horario coincidentes con llegadas y salidas.
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Grafico 3.4.9. % titularidad red viaria de Los Pedroches
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Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Plblica. Encuesta de Infraestructura'y
Equipamientos Locales.2022. Elaboracion propia

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente la red de
transporte publico que comunica a los distintos municipios entre si y a la comarca con el
exterior.

Parque de vehiculos
Grafico 3.4.10. Parque de vehiculos por tipo
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Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trafico. Elaboracion propia

Segun los datos del SIMA correspondientes al afio 2022, existen un total de 46.544 vehiculos en
Los Pedroches, de los cuales casi el 63 % corresponden a las matriculaciones de turismos, frente
a los casi 60 % del afio 2012. El municipio con mayor parque de vehiculos corresponde a
Pozoblanco, con 13.60, seguidos de Villanueva de Cérdoba e Hinojosa del Duque.

tros vehiculos
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Servicios bancarios

Dado que en epigrafe correspondiente a economia se hara una radiografia de los sectores y
empresas con mayor presencia en la comarca, en el apartado relativo a las infraestructuras,
haremos mencidn de los servicios financieros como un elemento basico elemental para la
poblacidn, y que ha ido en detrimento con las nuevas tecnologias.

Grafico 3.4.11. Evolucion entidades bancarias 2015-2022
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Fuente: Banco de Espaiia. Elaboracion propia.

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente la red de
servicios bancarios de la comarca.

Bienes patrimoniales

En el presente apartado, no se realizard un desglose pormenorizado de los elementos que
componen el Sistema Patrimonial, centrdandonos fundamentalmente en la distribucion
territorial de los elementos.

Segln el Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico (IAPH), se observan los siguientes datos:

e Patrimonio Inmueble: a través de la Base de Datos de Patrimonio Histdrico de
Andalucia, se puede obtener informacion de cada uno de los elementos registrados. En
este apartado, existen tres catalogaciones:

e Patrimonio arquitectdnico

e Patrimonio etnoldgico

e Patrimonio arqueolégico

e Patrimonio Mueble.

e Patrimonio Inmaterial de Andalucia: recoge elementos culturales inmateriales, como
festividades o tradiciones.

e Paisaje Cultural de Andalucia.
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Tabla 3.4.18. Distribucion territorial de elementos patrimoniales de Los Pedroches

o Patrimonia inmueble ) . - )
Municipio - . s . ~. | Patrimonio mueble | Paisaje Interés Cultural Otros
Arquitectonico | Etnalogico | Arqueclogico

Alcaracejos 4 1 7
Afiora 4 1 4 1
Belalcazar 16 9 16 120 Si
Cardefia 7 7 20
Conguista 2 1 16
Dos Torres 10 2 4 10 Centro histdrico
El Guije 2 Q 4 15
El Miso 2 4 Si
Fuente la Lancha 0 0 1
Hinojosa del Dugue 15 7 2 Ermits de San Benito
Pedroche 4 o 15
Pozoblanco 20 10 & si
Santa Eufemia 7 Q 3 Si
Torrecampo <] 5 13
Villanueva de Cérdoha 11 8 45
Villanueva del Duque Q 1
Villaralto 1 0 1

Fuente. Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico. Elaboracion propia

Los diecisiete municipios tienen un alto nimero de patrimonio registrado, siendo Belalcazar el
que mas elementos reconocidos tiene, destacando entre su patrimonio mueble, pinturas y
esculturas religiosas; también en elementos de arquitectura civil, como fachadas o escudos,
seguido por Dos Torres.

En cuanto a paisajes culturales, se recoge Belalcazar, la Dehesa de la Jara en el Viso, el Paisaje
Olivarero de Los Pedroches y el Paisaje recreado de la Sierra de Santa Eufemia.

Al margen de esta informacion existen otros inventarios de recursos del Patrimonio Cultural de
la comarca en los que se describen de forma detallada su origen, su valor patrimonial, su puesta
en valor, su uso actual y su estado de conservacion.

Centros expositivos y de interpretacion

En ellos encontramos valiosas herramientas de divulgacion cientifica, turistica, etnografica y
gastrondmica para potenciar la comarca de manera transversal y unificada.

Algunos de los centros expositivos y de interpretacion en torno a la cultura de la dehesa, que nos
encontramos en la comarca, a la hora de poner en valor el patrimonio rural, son los siguientes.:

- Villanueva de Cérdoba: Centro de Interpretacion de la Dehesa.

- Afiora: Centro Adehesa (Parque San Martin).

- ElViso: Centro de Artesania.

- Hinojosa del Duque: Museo Etnoldgico.

- Villaralto: Museo del Pastor

- Belalcazar: Centro Cultural Manuel Moreno Vigara.

- Dos Torres: Centro de Interpretacion de la Arquitectura Popular.
- Alcaracejos: Museo de la Matanza

- Cardefia: Centro de Interpretacion Aldea del Cerezo
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

1.- Percepcion de la dotacion y estado de las vias de comunicacion

Hay una cantidad significativa de respuestas negativas, esto sefiala areas de mejora necesarias
para asegurar la accesibilidad y eficiencia en la conexion de la comarca tanto internamente
como con areas externas.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 2 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.4.19. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
Regular 25.93% 32.10%
Mala 11.11% 19.75%
Buena 4.94% 6.17%

Grafico 3.4.12. Elaboracion propia.
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Tabla 3.4.20. Elaboracion propia.

Rango de Edad Regular (%) Mala (%) Buena (%)
18 - 25 afios 1.23% 0.00% 0.00%
26 - 35 afios 3.70% 4.94% 0.00%
36 - 40 afios 4.94% 2.47% 0.00%
41 - 65 afos 40.74% 19.75% M.1M%
Mas de 65 afios 7.41% 3.70% 0.00%

Grafico 3.4.13.Elaboracion propia.
Datos De Respuestas Por Rango De Edad
2 Porcentaje (%) por B3 Rango de Edad para | Regular (%), Mala (%), y [l Buena (%)
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2.- Percepcion sobre la dotacion de servicios de transporte publico

Hay una proporcion significativa de respuestas negativas, esto destaca la necesidad de
inversion y mejora en los servicios de transporte publico para satisfacer mejor las necesidades
de los residentes y turistas.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 3 de la encuesta a agentes clave.
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Tabla 3.4.20. Elaboracion propia.

Percepcion Hombres (%) Mujeres (%)
Buena 3.80 1.27

Mala 25.32 30.38
Regular 13.92 25.32

Muy buena 0.00 0.00

Grafico 3.4.14. Elaboracion propia.
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Tabla 3.4.21. Elaboracion propia.

Rango de Edad Muy buena (%) Buena (%) Regular (%) Mala (%)
+ de 65 0.00 0.00 0.00 3.80
25-35 0.00 0.00 3.80 8.86

36 - 40 0.00 0.00 6.33 5.06
41-65 0.00 2.53 27.85 36.71

41 - 65, + de 65 0.00 1.27 0.00 0.00

De 14 a 24 0.00 127 1.27 1.27

Grafico 3.4.15. Elaboracion propia.
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3.- Percepcion sobre la oferta de establecimientos turisticos en Los Pedroches

El andlisis sugiere que Los Pedroches posee una infraestructura turistica que satisface las
necesidades actuales para la mitad de la poblacidén encuestada. Sin embargo, hay casi la mitad
de respuestas que indican insatisfaccion, esto subraya una oportunidad para desarrollar y
mejorar los servicios turisticos, potencialmente incrementando el atractivo de la comarca
como destino turistico.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 31 de la encuesta a agentes clave.
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Tabla 3.4.22. Elaboracion propia.

SEXO No Si
H 26.67 18.67
M 28.0 26.67

Grafico 3.4.16. Elaboracion propia.
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TRAMO DE EDAD No
1 +de65 1.33
2 25-35 5.33
3 36-40 9.33
4 41-65 33.33
5 41-65,+de65 0.0
6 Delda24 1.33

Grafico 3.4.17 Elaboracion propia.
Porcentaje (%) por EJ Rango de Edad para | Siy B No
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Tabla 3.4.23. Elaboracion propia.
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4.- Percepcion sobre el potencial turistico de Los Pedroches

Una mayoria de respuestas positivas indica que los encuestados ven a Los Pedroches como una
region con un gran potencial turistico, lo cual puede motivar inversiones y esfuerzos para

promover y desarrollar mas este sector.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 30 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.4.24. Elaboracion propia.

Género
Hombres - Si
Hombres - No
Mujeres - Si

Mujeres - No

Porcentaje
34.18%
7.59%
55.70%

2.53%

Grafico 3.4.18. Elaboracion propia.
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Rango de Edad
+ de 65
25-35
36 -40
41- 65
41 - 65, + de 65

De 14 a 24

Tabla 3.4.25. Elaboracion propia.

Si (%)
3.80
12.66
11.39
59.49
1.27

1.27

Grafico 3.4.19. Elaboracion propia.
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Porcentaje De Respuestas Por Rango De Edad - Potencial Turistico De Los Pedroches
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

1. Infraestructuras de Transporte

Se identifica una infraestructura de transporte inadecuada tanto en vias de comunicacion
como en servicios de transporte publico.

Se requiere financiacion para el desarrollo de infraestructuras clave y para apoyar iniciativas

turisticas y de transporte.
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2. Desarrollo y Promocion Turistica

La oferta turistica limitada y la falta de un plan turistico unificado son debilidades significativas.
Las propuestas subrayan la importancia de desarrollar y diversificar la oferta turistica, asi como
de promover mejor los atractivos de la comarca.

Los recursos naturales y patrimoniales representan una fortaleza poco aprovechada. Existe una
oportunidad para desarrollar el ecoturismo y el turismo cultural mediante la restauracion y
puesta en valor del patrimonio.

3. Cooperacion Local y Regional

Se destaca el potencial de mejora mediante la colaboracidn entre distintos niveles de gobierno
y entre municipios. Las propuestas incluyen mejorar la coordinacion para la gestion de
infraestructuras y la creacion de un plan turistico unificado.

La falta de estrategias integradas y unificadas para el desarrollo econémico y turistico es una
debilidad. Las oportunidades de colaboracion y financiamiento externo pueden ser
aprovechadas mediante una planificacion estratégica que involucre a todos los sectores
relevantes.

4, Sector sanitario:

La atencion sanitaria deficiente y las opciones limitadas para la sanidad en los pueblos se
identificaron como debilidades significativas. Esto es crucial para garantizar el bienestar de la
poblacidny para atraer y retener a residentes y negocios en la comarca.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D(4.1)Falta de infraestructura adecuada y
mantenimiento de vias de comunicacién,
lo que limita la accesibilidad.

A(4.1)Posible deterioro de las vias de
comunicacién continuo sin inversién adecuada,
afectando la conectividad intra y extra comarcal.

D(4.2): Insuficiente cobertura y frecuencia
en la red de transporte publico, que no
satisfacen las necesidades de la poblacion
local ni de los turistas.

A(4.2)Incremento de la insatisfaccion ciudadana
y disminucion del turismo debido a servicios
inadecuados de transporte publico

D(4.3)Limitada la oferta turistica, en los
nicleos de poblacidon mas pequefios y
falta de diversificacion en las opciones de
alojamiento y actividades

A(4.3)Competencia de otras regiones con mejor
infraestructura y  oferta  turistica mas
desarrollada respecto a la Oferta Turistica

D(4.4)Falta de estrategia unificada para la
promocién y desarrollo del potencial
turistico

A(4.4)Pérdida de oportunidades de desarrollo
econémico si no se implementan mejoras
infraestructurales y de servicio a nivel turistico

D(4.5) Falta de Servicios sanitarios,
asistenciales, educativos y asociados a la
calidad de vida.

A(4.5) Pérdida de calidad de vida de la poblacion
si no se invierte en servicios asistenciales,
sanitarios y de ocio.
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D(4.6)Falta de infraestructura de

telecomunicaciones

A(4.6) Pérdida de poblacion principalmente de
mujeres y jovenes si no se tienen en cuenta sus
necesidades de ocio y de formacion.

D(4.7) Falta de infraestructura al sector de
asistencial y sanitario.

D(4.8) Falta de servicios de ocio vy
culturales especificos para mujeres y
principalmente jovenes.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F(4.1)Propuestas para mejorar la
coordinacién entre administraciones y
crear infraestructuras/vias de
comunicacidon mas eficientes.

O(4.1) Programa de desarrollo rural 2023-2027.

F(4.2)Amplia red de caminos y senderos

0(4.2) Posibilidad de obtener financiamiento

que favorecen la creacidon de rutas para el desarrollo de infraestructuras como
turisticas, entre otras, el Camino autovias y vias ciclistas.

Mozarabe.

F(4.3) Propuestas para mejorar la 0(4.3)Oportunidad de colaborar con empresas

integracion de servicios y la eficiencia del
transporte publico.

privadas para mejorar los servicios de

transporte (AVE).

F(4.4) Existencia de recursos naturales y
patrimoniales que pueden ser mejor
explotados y promovidos a nivel turistico.

0(4.4) Potencial para desarrollar turismo rural y
eco-turismo  aprovechando los  recursos
naturalesy culturales.

F(4.5) Reconocimiento de la necesidad de
un plan turistico unificado y de la
restauracion del patrimonio.

0(4.5) Oportunidad de posicionarse como un
destino turistico atractivo mediante la
cooperacion entre municipios y la mejora de
accesos y servicios.

F (4.6) Rico patrimonio rural pendiente de
aprovechar.

0(4.6) Estacion del tren de alta velocidad

O(4.7) Alto potencial de la comarca energias
renovables.

INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

Igualdad de género:

Para integrar el objetivo transversal de igualdad de género en el andlisis de las infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los
puntos anteriores de este epigrafe se han destacado en cdmo influyen la igualdad de género
cuando hay diferencias significativas. También se han desagregado los datos de la informacion
obtenida de las encuestas por sexo. Y se han destacado las diferencias significativas, en caso de
que las hubiera, entre lo manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las
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mujeres.
Juventud rural:

Para integrar el objetivo transversal de juventud en el andlisis de las infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los
puntos anteriores de este epigrafe se han destacado en cémo influyen en la juventud cuando
hay diferencias significativas. También se han desagregado los datos de la informacion
obtenida de las encuestas por edad. Y se han destacado las diferencias significativas, en caso
de que las hubiera, entre lo manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las
personas jovenes.

Adaptacion al Cambio Climatico:

Para integrar la lucha contra el cambio climatico en el andlisis de las infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se ha
incluido en el analisis cuantitativo de la red de abastecimiento de agua, de la gestion de
residuos, de la energia renovable instalada y de las vias pecuarias (red de senderos y caminos).

Innovacion:

En el andlisis de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural
LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se han propuesto varios aspectos innovadores a tener en
cuenta:

La Comarca de Los Pedroches tiene alto potencial medioambiental, existe el parque Natural de
Cardefia y Montoro y unido a las potencialidades de turismo sostenible y al patrimonio natural
del que se disponen en los Pedroches, este sector seria un sector innovador en la Comarca de
Los Pedroches.

Aplicada a procesos productivos o de integracion social o patrimonial rural. La utilizacién de
tecnologia y herramientas digitales que mejoren la productividad, integracién y analisis del
proceso nos permiten ser funcionales, rentables e innovadores, a través de la mejora de
procesos, sostenibilidad y control de la trazabilidad, en mercados cada vez mas globalizados y
competitivos.

El envejecimiento de la poblacién de Los Pedroches permite intuir una innovacién en la
prestacion de servicios a esta parte de la poblacion. Se propone como rasgo innovador la
mejora de servicios auxiliares Co-housing, asi como las actividades para el envejecimiento
activo.

Se propone como recurso innovador, la reutilizacion de espacios tanto publicos como privados,
incorporandose en la productividad de empresas y proyectos, dandole una segunda vida.

Se propone como aspecto integrado considerado innovador en proyectos en los que se integre
la colaboracion con agentes del conocimiento (universidades, empresas, [+D+l, centro de
investigacion, fundaciones, redes y estructuras, que tengan como objeto dar soporte a la
investigacion, asi como transferir, adaptar y aplicar el conocimiento y las tecnologias...) para
analizar la comarca de Los Pedroches y transferir el conocimiento sobre acciones que estén
vinculadas con las Potencialidades descritas en el epigrafe 4.1 de EDLL de Los Pedroches.
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EPiIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.5. AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Subtematicay justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

Para conocer las entidades de caracter publico presentes en la comarca de Los Pedroches,
hemos consultado la Base de Datos de las entidades Locales, que facilita la Secretaria de
Estado de Hacienda. Aunque ya se trato en el epigrafe 1 del Diagndstico, en una aproximacion a

la caracterizaci
administrativa.

6n de la comarca, retomamos la descripcion en el apartado de la organizacion

Dicha base de datos, consultada a fecha de enero de 2023, nos presenta la siguiente

clasificacion:

Ayuntamientos:

Ayuntamiento de Alcaracejos.

Ayuntamiento de Afiora.

Ayuntamiento de Belalcazar.

Ayuntamiento de Cardeiia.

Ayuntamiento de Conquista.

Ayuntamiento de Dos Torres.

Ayuntamiento de El Guijo.

Ayuntamiento de El Viso.

Ayuntamiento de Fuente la Lancha.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

Ayuntamiento de Pedroche.

Ayuntamiento de Pozoblanco.

Ayuntamiento de Santa Eufemia.

Ayuntamiento de Torrecampo.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque.

Ayuntamiento de Villaralto.

Organismos Auténomos Locales:

Patronato Municipal de Vivienda y Servicios ALCAVISE (Alcaracejos)
Organismo Autonomo Residencia de Mayores Fernando Santos (Afiora)
Residencia Municipal de Mayores Santa Ana (Conquista)

Residencia Municipal Mayores Santa Ana (El Guijo)

Centro Res. M. Personas Mayores Ntra. Sra. de Africa (Santa Eufemia)
P. Res. Municipal de Mayores (Torrecampo)

Sociedades Mercantiles y entidades publicas empresariales:

Centro Especial de Empleo S.L.U (Alcaracejos).

Corporaciones Industriales de Coérdoba Agrupadas S.A (Dos Torres vy

Pozoblanco)

Fundaciones, instituciones sin animo de Lucro y comunidades de usuarios:
Fundacion Alfima (Alcaracejos)
Federacidén Andaluza de Municipios y Provincias (Caracter supramunicipal)
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. Asociacion ADOT XXI (Afioray Dos Torres)

. Asociacion Espafiola de Municipios del Olivo (AEMO) (Caracter supramunicipal)

. Asociacion Adroches para el desarrollo rural de Comarca Los Pedroches
(Caracter supramunicipal).

. Asociacion Red Conjuntos Histéricos y Arquitectura Popular de Andalucia (Dos
Torres y Pedroche)

. Asociacion de Desarrollo Socio-Econdmico de las Sierras de Andalucia (Hinojosa
del Duque).

. F. Centro Investigacion y Calidad Agroalimentaria Valles de los Pedroches
(CICAP). (Pozoblanco)

. Asociacion Red de Ciudades AVE (Villanueva de Cordoba)

. F.Publica Local Virgen del Buen suceso (Villaralto)

. Consorcios:

. Consorcio Provincial de Prevision y Extincion de incendios y Proteccion Civil
(Caracter supramunicipal).

. Consorcio Feria Agroganadera Valle de los Pedroches (Pozoblanco)

. Otras entidades locales de ambito distinto al municipio:

. Mancomunidad Zona Centro Valle de Los Pedroches.

. Mancomunidad de Los Pedroches

. Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

. Mancomunidad Zona Noroeste del Valle de Los Pedroches.

Otras entidades a las que hacemos referencia, no necesariamente de caracter publico,
pero si con un peso especifico en materia social y/o econémica son:

. IFAPA.

. Servicio Andaluz de Empleo

. Dispositivos CADE

. Servicio Andaluz de Salud

. Servicio Andaluz de Urbanismo

. Hospital Comarcal del Valle de Los Pedroches

. DOP Los Pedroches

. Junta Rectora del Parque Natural de Cardefia y Montoro.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

Implicacion de las administraciones publicas:

La mayoria de las respuestas sugieren que hay una percepcién mixta respecto a la implicacion
de las administraciones publicas en el territorio, con opiniones variando entre "Regular",
"Mala" y "Buena". Esto indica que mientras algunas personas sienten que las administraciones
estan involucradas adecuadamente, otras consideran que la implicacion podria ser mejor.

Salvo en el tramo de edad de 41-65 afos que considera que las administraciones se implican, el
resto de tramos de edad indican que no perciben esa implicacion.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 4 de la encuesta de agentes clave.
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Tabla 3.5.1. Elaboracion propia.

H
Buena 10.0
Mala 12.5
Muy buena 0.0
Regular 21.25

Grafico 3.5.1. Elaboracion propia.
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Tabla 3.5.2. Elaboracion propia.

TRAMO DE EDAD No Si

+ de 65 0.0 3.95
25 -35 7.89 3.95
36 - 40 6.58 5.26
41 - 65 23.68 42.11
41 - 65, + de 65 1.32 0.0
De 14a 24 2.63 1.32
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Grafico 3.5.2. Elaboracion propia.
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Capacidad de movilizacion de la poblacion:

La capacidad de movilizacion de la poblacion en Los Pedroches se percibe como fuerte, con
muchas respuestas indicando que la poblacion si tiene capacidad de movilizacion. Esto sugiere
un sentido de comunidad y participacion activa de los habitantes en asuntos locales.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 33 de la encuesta de agentes clave.

Tabla 3.5.3. Elaboracién propia.

Sexo No (%) Si (%)
H 16.67 25.64
M 25.64 32.05
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Grafico 3.5.3. Elaboracion propia.
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Tabla 3.5.4. Elaboracién propia.

Tramo de Edad Porcentaje Si Porcentaje No
0| 41-65 32.05 32.05
1/25-35 8.97 2.56
2 36 -40 5.13 6.41
3 Del1d4a24 3.85 0.0
4 | +deb65 2.56 1.28
5 41-65,+de65 1.28 0.0
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Grafico 3.5.4. Elaboracion propia.
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Conciencia de la clase politica sobre la problematica de la comarca:

La percepcidn sobre si la clase politica es consciente de las problematicas de la comarcay toma
medidas para solucionarlas es también variada. La respuesta "No" parece ser predominante,
indicando cierta insatisfaccion o desconexidn entre las percepciones de los ciudadanos vy las
acciones politicas.

Es mayor el diferencial de mujeres que consideran que la clase politica no tiene conciencia
sobre la problematica de la comarca que las que creen lo contrario.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 34 de la encuesta a agentes clave.

Tabla 3.5.5. Elaboracion propia.

Respuesta Hombres (%) Mujeres (%)
No 22.37% 30.26%
Si 21.05% 26.32%
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Grafico 3.5.5. Elaboracion propia.
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Tabla 3.5.6. Elaboracién propia.
Rango de Edad No
+ de 65 1.32%
25-35 6.58%
36 - 40 6.58%
41-65 35.53%
41 - 65, + de 65 0.00%
De 14 a 24 2.63%

Si

Si

2.63%

6.58%

5.26%

30.26%

1.32%

1.32%
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Grafico 3.5.6. Elaboracion propia.
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Actividad cultural en la zona:

La actividad cultural en Los Pedroches es percibida como insuficiente por una parte
significativa de los encuestados, aunque también hay una proporcion que la considera
adecuada. Esto refleja la importancia de fomentar mas iniciativas culturales en la comarca.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 35 de la encuesta a agentes clave.
Tabla 3.5.7. Elaboracién propia.

Respuesta Mujeres (%) Hombres (%)
Si 36.00 28.00
No 21.33 14.67
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Grafico 3.5.7. Elaboracion propia.
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Tabla 3.5.8. Elaboracion propia.
Rango de Edad Si (%) No (%)
36 - 40 8.00 4.00
41-65 37.33 28.00
25-35 10.67 2.67
+ de 65 4.00 0.00
41- 65, + de 65 1.33 0.00
De14a24 2.67 1.33
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Grafico 3.5.8. Elaboracion propia.
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Movimiento asociativo a nivel comarcal y municipal:

Las respuestas sugieren que hay un movimiento asociativo dinamico en la zona, aunque la
percepcion es ligeramente mejor a nivel comarcal que municipal. Esto puede indicar una
mayor coordinacién o activismo en el nivel mas amplio de la comarca en comparacién con
las actividades a nivel de municipios individuales.

Estos datos se han podido ver alterados por la situacion medioambiental de la comarca en el
ultimo afio debido a la falta de agua potable en los grifos y al movimiento asociativo generado
alrededor de esta situacion.

Salvo en el tramo de edad de 41-65 afios que considera que hay un buen movimiento
asociativo en la comarca, el resto de tramos de edad indican que no lo perciben asi.

Graficos obtenidos a partir de respuestas a pregunta 36 de la encuesta a agentes clave.
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Tabla 3.5.9. Elaboracién propia.

SEXO No Si
H 19.74 25.0
M 22.37 31.58

Grafico 3.5.9. Elaboracion propia.
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Tabla 3.5.10. Elaboracion propia.

TRAMO DE EDAD No

+ de 65 0.0
25-35 7.89
36 - 40 6.58
41 - 65 23.68
41 - 65, + de 65 1.32
De 14a24 2.63

3.95

3.95

5.26

42.11

0.0

1.32
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Grafico 3.5.10. Elaboracion propia.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

Mejora de la participacion comunitaria y politica:

Las respuestas indican una percepcion de desconexién entre los ciudadanos y las decisiones
politicas, asi como una baja participacion en iniciativas comunitarias y politicas. Esto sugiere la
necesidad de fortalecer los mecanismos de participacion y educacion civica para incrementar el
compromiso ciudadano.

Desarrollo y mejora de infraestructuras culturales y asociativas:

Las propuestas indican una falta de espacios culturales y asociativos que limita la actividad
cultural y el movimiento asociativo. La creacidn de centros culturales y el fortalecimiento de
redes asociativas pueden fomentar un tejido social y cultural mas dinamico y resiliente.

Comunicacion efectiva entre ciudadania y administraciones publicas:

La percepcién de las administraciones publicas como moderadamente implicadas requiere un
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enfoque en mejorar los canales de comunicacion y transparencia para garantizar que las
politicas y proyectos sean conocidos y entendidos por la poblacion local.

Mejora de la calidad politica y participacion ciudadana:

La calidad de los politicos y la necesidad de una mayor participacién civil indican la necesidad de
fomentar una gobernanza mas transparente y participativa que pueda alinear mejor las politicas
con las necesidades locales.

Fortalecimiento del tejido social y cultural ante el riesgo de deterioro:

La amenaza de desgaste cultural y social sugiere la necesidad de iniciativas que promuevan la
cultura local y el asociacionismo, evitando asi la pérdida de identidad y cohesiéon comunitaria.

Integracion de tecnologias y formacion continua:

La oportunidad identificada para utilizar tecnologias modernas y ofrecer formacion continua es
critica para mejorar la competitividad econdmica y la calidad de vida, especialmente dada la
tendencia global hacia la digitalizacion y la economia basada en el conocimiento.

Desarrollo economico a través del turismo cultural y eventos:

El potencial turistico basado en la rica herencia cultural puede ser una importante fuente de
ingresos y empleo para la comarca, lo que justifica la necesidad de invertir en la promocién y
organizacion de eventos culturales que atraigan a visitantes externos.

MATRIZ DAFO TEMATICA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (5.1)Baja participacion politica vy
comunitaria: Falta de compromiso activo
de los residentes en asuntos politicos y
comunitarios

A (5.1)Aislamiento de las zonas rurales:
Dificultades inherentes al aislamiento geografico,
COMO menor acceso a servicios y oportunidades.

D  (5.2)Infraestructura  cultural vy
asociativa limitada: Escasez de espacios
y eventos culturales permanentes;
asociaciones no suficientemente
dindmicas o coordinadas.

A (5.2)Desinterés politico por problemas locales:
Riesgo de que los politicos no consideren
prioritarias las necesidades especificas de la
comarca.

D (5.3)Desconexion entre ciudadania y
administraciones publicas:
Comunicacién ineficaz que limita la
comprension y el impacto de las politicas
publicas.

A (5.3)Desgaste del tejido social y cultural: Si no
se promueven iniciativas culturales y de
asociacion, podria deteriorarse el tejido social y
cultural de la region.

D (5.4)Starlight: falta coordinacién.

A (5.4) Reduccion de prestaciones sociales y
actividades a los jovenes.

D (5.5) Refuerzo econdmico de identidad
comarcal

A (5.5) Falta de recursos culturales y de ocio
enfocados a mujeres y jovenes.

D (5.6) Falta de participacion politica de

A (5.6) Falta de dotaciébn econdmica a las
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las mujeres y la poblacion joven. Sobre

asociaciones.

todo en los puestos de mayor
representacion.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

F (5.1)Compromiso con el desarrollo
comunitario: Existencia de una base de
ciudadanos dispuestos a involucrarse en
movilizaciones y actividades
comunitarias.

O (5.1)Potencial turistico y econdmico de la
cultura local: Desarrollar la economia local a
través del turismo cultural y eventos que atraigan
visitantes.

F (5.2)Riqueza cultural y diversidad:
Potencial para explotar la rica herencia
cultural de la comarca en beneficio del
turismo y el orgullo local, asi como el
patrimonio gastronémico.

O (5.2)Nuevas tecnologias y formacion:
Oportunidad de integrar nuevas tecnologias y
formacion  continua  para  mejorar la
empleabilidad y la innovacion local.

F (5.3)Asociaciones existentes: Presencia
de algunas asociaciones activas que
pueden servir de base para un
movimiento asociativo mas amplio y
coordinado.

O (5.3)Colaboracion entre municipios: Crear
sinergias entre diferentes municipios para
abordar problemas comunes y mejorar la
eficiencia de los recursos.

F (5.4) Identidad comarcal desarrollada.

O (5.4) Existencia de un centro de la Universidad
en la comarca de Los Pedroches.

F (5.5) Personas jovenes en los equipos
de gobierno.

O (5.5) Fomento de la cooperaciéon con
administraciones de fuera (Universidades,
transferencia del conocimiento).

F (5.6) NuUmero de asociaciones de
mujeres y su capacidad de generar redes

O (5.6) Aumento politicas para contribuir a la
igualdad entre mujeres y hombres.

F (5.7) Poblaciéon joven bien formada,
cualificada y capacitada

0 (5.7) Existencia de CICAP, centro de
investigacion Agroalimentaria de Los Pedroches.

F (5.8)
asociativo

Aumento del movimiento

INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

Igualdad de género:

Para integrar el objetivo transversal de igualdad de género en el andlisis de las infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los
puntos anteriores de este epigrafe se han destacado en cémo influyen la igualdad de género
cuando hay diferencias significativas. También se han desagregado los datos de la informacién
obtenida de las encuestas por sexo. Y se han destacado las diferencias significativas, en caso de
que las hubiera, entre lo manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las
mujeres.

Juventud rural:

Para integrar el objetivo transversal de juventud en el andlisis de las infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, en los
puntos anteriores de este epigrafe se han destacado en cémo influyen en la juventud cuando
hay diferencias sif_gniﬁcativas. También se han desawado los datos de la informacion
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obtenida de las encuestas por edad. Y se han destacado las diferencias significativas, en caso
de que las hubiera, entre lo manifestado por la poblacién en general y lo manifestado por las
personas jovenes.

Adaptacion al Cambio Climatico:

Para integrar la lucha contra el cambio climatico en el analisis de las infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se ha
incluido en el anadlisis cuantitativo entidades como la Junta Rectora del Parque Natural de
Cardefia Montoro. Y a nivel cualitativo se ha preguntado sobre la conciencia de la clase politica
sobre la problematica de la zona, siendo una de las principales problematicas la conciencia
medioambiental para adaptarse al cambio climatico.

Innovacion:

En el analisis de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios de la Zona Rural
LEADER (ZRL) de Los Pedroches, se han propuesto varios aspectos innovadores a tener en
cuenta:

. La Comarca de Los Pedroches tiene alto potencial medioambiental, existe el
parque Natural de Cardefia y Montoro y unido a las potencialidades de turismo
sostenible y al patrimonio natural del que se disponen en los Pedroches, este sector
seria un sector innovador en la Comarca de Los Pedroches.

. Aplicada a procesos productivos o de integracion social o patrimonial rural. La
utilizacion de tecnologia y herramientas digitales que mejoren la productividad,
integracion y analisis del proceso nos permiten ser funcionales, rentables e
innovadores, a través de la mejora de procesos, sostenibilidad y control de la
trazabilidad, en mercados cada vez mas globalizados y competitivos.

. Se propone como aspecto integrado considerado innovador en proyectos en los
que se integre la colaboracion con agentes del conocimiento (universidades, empresas,
I+D+l, centro de investigacion, fundaciones, redes y estructuras, que tengan como
objeto dar soporte a la investigacion, asi como transferir, adaptar y aplicar el
conocimiento y las tecnologias...) para analizar la comarca de Los Pedroches y
transferir el conocimiento sobre acciones que estén vinculadas con las Potencialidades
descritas en el epigrafe 4.1 de EDLL de Los Pedroches.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.8. MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

DEBILIDADES

CORREGIR LAS DEBILIDADES

D1. Inadecuadas infraestructuras para el
tratamiento de residuos ganaderos y
agricolas.

Cl. Potenciar la adquisicién por parte de
industrias agroalimentarias de equipos
tecnolégicos y sistemas eficientes para el
tratamiento de residuos, biodigestores y
otros formatos avanzados. También con el
apoyo a las administraciones publicas en la
recuperacién de aguas residuales.

D2. Falta de oportunidades laborales de
calidad: Especialmente para jovenes y
mujeres, limitando la fijacién de poblacion.

C2.Incluir incentivos de contratacion en
puestos profesionales para mujeres y
jovenes, sobre todo en  sectores
masculinizados.

D3. Infraestructura de comunicacién vy
transporte  insuficiente:  Dificulta el
desarrollo econémico y el acceso a servicios
esenciales.

C3.Potenciacién de la creacidon de nuevas
empresas de servicios basicos de mejora de
la calidad de vida en cada municipio, como
contrapeso a la dificultad de
desplazamiento y transporte.

D4. Servicios publicos y de ocio
insuficientes: Limitan la calidad de vida y la
atraccion de la region.

C4.Creaciobn de eventos comarcales
unificados, que potencien la imagen de
marca Los Pedroches como destino
deseable . Mejor difusion de los servicios
que funcionan: sanitario, educativo,
medioambiental, etc. Aumentar la oferta de
servicios publicos y de ocio en los distintos
municipios.

D5. Mala digitalizacion de las empresas
comarcales e infraestructuras insuficientes
para la conectividad de Los Pedroches.

C5. Creaciéon de plataforma de mentores
digitales para empresas que los ayuden en
analisis, diagnéstico, implantacion, puesta
en marcha y seguimiento posterior de
sistemas de mejora productivos,
trazabilidad, visibilidad y comercializacién
de sus productos. Previo, facilitar acceso a
las empresas de telecomunicaciones a la
zona, que inviertan en sistemas de fibra y
conexién a internet de alta velocidad para
toda la region.

D6. Falta de servicios sanitarios,
asistenciales, educativos y servicios
asociados a la calidad de vida de la

C6.Fomento de la inversion publico/privada,
emprendimiento y crecimiento de empresas
relacionadas con residencias, clinicas,
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poblacion

colegios, guarderias, instalaciones
deportivas y otras formas de servicios
basicos que permitan la fijacion rural para
familias.

AMENAZAS

AFRONTAR AMENAZAS

Al. Escasez de recursos hidricos debido a
sequias y gestién inadecuada de los
mismos, unida a una posible
contaminacién de los recursos hidricos o
dafio a ecosistemas que puede
intensificarse con el cambio climatico.

AF1.Potenciar la adquisicion por parte de
industrias, principalmente
agroalimentarias, de equipos tecnolégicos y
sistemas eficientes para el tratamiento de
aguas, recuperacion de aguas pluviales y
grises. También en el apoyo a las
administraciones en dichos procesos.

A2. Continuacion del despoblamiento:
Especialmente de jovenes y mujeres
cualificados, afectando la viabilidad de las
comunidades. Falta de relevo generacional.

AF2. Apoyo a la creacion de empresas
lideradas por jovenes y mujeres, o que les
faciliten puestos de trabajo con conciliacién
familiar. También apoyo a la creacion de
empresas que aporten servicios de calidad
de vida en la crianza o acceso a la vivienda
asequible.

A3. Incremento en la poblacion envejecida:
Puede sobrecargar los recursos y servicios
actuales.

AF3. Apoyo a la creacién de empresas de
servicios orientados a personas mayores,
silver economy, tanto para mejora de
calidad de vida como para destino turistico
de valor. Potenciar aquellas empresas que
incorporen perfiles senior (+ 60) entre sus
trabajadores para integrar a la poblacién
mayor en actividades econémicasy sociales.

A4. Desigualdad persistente: Sin medidas
efectivas, la desigualdad de género puede
perpetuarse, afectando la fijacion de
poblacion femenina

AF4. Incentivar la creacién o crecimiento de
las empresas con medidas de igualdad
dentro de sus politicas internas. Ayuda a la
creacion de aquellas lideradas por mujeres o
con paridad en sus asambleas directivas.
Motivar a la administracién en la creacion de
programasy puestos de trabajo femeninos.

A5. Pérdida de calidad de vida de la
poblacion si no se invierte en servicios e
infraestructuras asistenciales, sanitarios y
de ocio.

AF5. Estimular el emprendimiento del sector
servicios en clinicas privadas diversificadas,
escuelas y otras formas de asistencia.
Apoyar a las administraciones municipales
en inversiones de infraestructuras vy
servicios esenciales para mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

A6. Desinterés politico por problemas
locales: Riesgo de que los politicos no

AF6. Fomentar la creacion de puntos de
encuentro dentro de proyectos
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consideren prioritarias las necesidades

especificas de la comarca

patrimoniales subvencionados (espacios
fisicos habilitados, eventos de networking y
escucha activa, plataformas digitales), con
participacién ciudadana que conecte con la
fuerza politica local.

FORTALEZAS

MANTENER FORTALEZAS

F1. Concienciacion y educacién comunitaria
sobre la importancia de la sostenibilidad.
Compromiso con la mejora medioambiental
y la innovacion tecnoldgica en tratamiento
y uso de recursos

M1. Incentivar el crecimiento o creacién de
empresas con impacto medioambiental
positivo, a través de la innovacion,
educacion o buenas practicas. Fomento de
proyectos de sensibilizacion
medioambiental.

F2. Rico patrimonio rural. Potencial cultural

y natural de la comarca: Activos
importantes para atraer poblacion vy
turismo

M2. Promover los proyectos tanto publicos
como privados, donde se generen
contenidos de valor ligados al patrimonio
rural de la comarca como innovacion
diferencial: creacién de rutas por tipologias,
recuperaciéon de tradiciones, empresas de
experiencias, etc. Apoyo a la difusion de las
mismas como atractivo para residentes y
turistas.

F3. Compromiso social, con la igualdad de
género, reconocimiento de la importancia
de implementar medidas de igualdad, con
la inclusidn social y con el fomento de la
participacién de la poblacion joven en el
desarrollo rural.

M3.Incentivar y premiar aquellas conductas
ya implantadas y las innovadoras dentro de
los programas publicos y privados
comprometidos con la igualdad de género,
juventudy la inclusion social.

F4. Fomento del envejecimiento activo y de
la Silver economy.

M4.  Potenciar los  proyectos de
emprendimiento y creacién que tengan
como objetivo la poblacién mayor.

F5. Existencia de un espiritu emprendedor
activo que puede ser capitalizado.

M5.Apoyo a proyectos e iniciativas
generadas por personas emprendedoras.
Generacion de un “efecto llamado”
mediante el apoyo a iniciativas innovadoras
y/o con base tecnoldgica.

F6. Fuerte industria Agroalimentaria.
Existencia de productos de calidad
amparados por la D.O y la Marca de Calidad
Productos Los Pedroches.

Mé6.Incentivar la produccion y promocién
agroalimentaria de los productos de calidad
de la comarca. Motivar proyectos de la
administracién que incluyan, como
elementos clave de unificacién de imagen
patrimonial, la DO y Marca de Calidad Los
Pedroches.

OPORTUNIDADES

EXPLOTAR OPORTUNIDADES

0O1. Programa de Desarrollo Rural 2024-

E1l.Apoyo a la promocion del programa,
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2027. Ayudas al desarrollo del sector
agroalimentario, a la diversificacion de la
economia rural, a la conservacion del medio
rural, mejora de la calidad de vida y apoyo
al desarrollo social y sostenible, y ayudas
para las actividades de cooperacion Leader.

prestando difusion. Facilitacion por parte de
la administracion de vias de acceso a la
poblaciéon y ejecucidon efectiva de las
mismas.

02. Promocién del emprendimiento y apoyo
a las PYMES: Crear un entorno favorable
para el emprendimiento. Apuesta por la
digitacién de las empresas.

E2. Apoyo a la creacién de nuevas empresas
a través de produccion agroalimentaria,
turistica y otros sectores, que supongan
mejoras digitales y tecnolégicas, entre sus
valores afadidos. Apoyo a la
administraciéon publica en la creaciéon de
ecosistemas emprendedores que potencien
la fijacién rural.

03. Financiacion y subvenciones
disponibles para proyectos sostenibles que
pueden ser aprovechadas para mejorar
infraestructuras, servicios y herramientas
para la calidad de vida e inversiones en
tecnologias

E3.Apoyo a la puesta en marcha de dichos
proyectos y otros complementarios que
fomenten el  asociacionismo  entre
municipios 'y con otras comarcas,
mejorando su promociéon vy difusion.
Facilitar su acceso, gestion y justificacion
para obtener mejor alcance de las mismas, a
través de medios digitales y tecnolégicos.

04. Promocién de la comarca como lider en
sostenibilidad a nivel regional o nacional,
atrayendo inversion, turismo y
sostenibilidad. Comarca con un rico
patrimonio rural.

E4.Incentivar la creacion de nuevos
proyectos promocionales: campus de
innovacion, bancos de ideas para el
emprendimiento y  otros eventos
agroinnovadores. Apoyo a la creacion de
canales digitales con contenidos que
muestren la comarca con su rico patrimonio
rural. Apoyo al patrimonio rural de forma
directa mediante subvenciones.

05. Apuesta por la bioeconomia circular y
fuentes de energia renovables bien
dimensionadas.

E5.Apoyo al crecimiento y mejora de
empresas agroalimentarias en su apuesta
por el I+D aplicado a produccién sostenible,
trabajo con energias renovables y economia
circular. Asi mismo el apoyo a la
implantacion de la economia circular y
fuentes de energia renovables en su
actividad diaria.

06. Colaboraciéon con los agentes del
conocimiento presentes en el territorio y
fuera de ¢él, siendo entre otros la
Universidad y el Centro Universitario de
Desarrollo  Agroalimentario de Los
Pedroches

E6. Potenciar colaboraciones publico
privadas con agentes del conocimiento con
objetivos bien definidos, que supongan
mejoras productivas y de calidad de vida
para la comarca.
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JUSTIFICACION DE LAS DEBILIDADES SELECCIONADAS

Las 6 debilidades elegidas para conformar la DAFO territorial han sido seleccionadas de las
DAFO individuales debido al mayor numero de veces que aparecen en las diferentes
encuestas. Estas tienen su correspondencia con los epigrafes de trabajo, por lo que han sido
previamente justificadas. Para no repetirnos, reflejaremos la referencia de justificacion previa
y donde localizarla.

D1.- Justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.1: Entorno fisico y
medio ambiente.(D1.1)

D2.- Justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.2 Demografia y
poblacion. (D2.1)

D3.- Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3. 4 Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios.(D4.2 y D4.6)

D4.- Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.4 Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios (D4.5)

D5.- Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.3.Economia y mercado
de trabajo (D3.4)

D6.- Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.4 Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios. (D4.5)

JUSTIFICACION DE LAS AMENAZAS SELECCIONADAS

Las 6 amenazas elegidas para conformar la DAFO territorial han sido seleccionadas de las
DAFO individuales debido al mayor nimero de veces que aparecen en las diferentes
encuestas. Estas tienen su correspondencia con los epigrafes de trabajo, por lo que han sido
previamente justificadas. Para no repetirnos, reflejaremos la referencia de justificacion
previay donde localizarla.

Al.- Justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.1: Entorno fisico y
medio ambiente.(A1.3)

A2.-Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.2 Demografia y
poblacion. (A2.1)

A3.-Justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.2 Demografia y
poblacion.(A2.3)

A4.- Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.2 Demografia y
poblacion.(A2.4)

A5.-Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.4 Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios. (A4.5)

A6.- Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3. 5 Organizacién
administrativa (A5.2)
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JUSTIFICACION DE LAS FORTALEZAS SELECCIONADAS

Las 6 fortalezas elegidas para conformar la DAFO territorial han sido seleccionadas de las
DAFO individuales debido al mayor nimero de veces que aparecen en las diferentes
encuestas. Estas tienen su correspondencia con los epigrafes de trabajo, por lo que han sido
previamente justificadas. Para no repetirnos, reflejaremos la referencia de justificacion
previay donde localizarla.

F1.-Justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.1: Entorno fisico y medio
ambiente (F1.1y F1.4)

F2.-Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3. 4 Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios. (F4.6)

F3.- Justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3. 2 Demografia y
poblacion.(F2.5)

F4.-Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3. 2 Demografia y
poblacion.(F2.7)

F5.-Justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.3.Economia y mercado
de trabajo (F3.1)

F6.- Justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.3.Economia y mercado
de trabajo (F3.2y F3.5)

JUSTIFICACION DE LAS OPORTUNIDADES SELECCIONADAS

Las 6 oportunidades elegidas para conformar la DAFO territorial han sido seleccionadas de
las DAFO individuales debido al mayor nimero de veces que aparecen en las diferentes
encuestas. Estas tienen su correspondencia con los epigrafes de trabajo, por lo que han sido
previamente justificadas. Para no repetirnos, reflejaremos la referencia de justificacion
previay donde localizarla.

01. justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.4 Infraestructuras,
equipamientos, recursos y servicios. (04.1)

02. justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.2 Demografia y poblacion
(02.3)

03. justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3. Entorno fisico y medio
ambiente(01.1)

04. justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.1: Entorno fisico y medio
ambiente (01.4)

05. justificado en el analisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.1: Entorno fisico y medio
ambiente (01.2)

06. justificado en el andlisis cuantitativo y cualitativo del epigrafe 3.5 Organizacioén
administrativa (05.5)
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.0. INTRODUCCION

En este epigrafe, tomando como base el resultado del diagnéstico y analisis DAFO del epigrafe anterior, vamos a plasmar
un listado con las Necesidades y Potencialidades detectadas en la comarca de Los Pedroches. Las dividiremos entre las
que se abordaran a través de la EDLL, asi como los aspectos innovadores a considerar en la implementacién del Plan de
accion.

El proceso de priorizacion de las necesidades detectadas en el territorio se ha llevado a cabo a través de varias acciones
descritas en el epigrafe 2.3 de la presente Estrategia.

Tras el integro analisis, por parte del grupo de trabajo, de las encuestas realizadas por la poblacion en general y los
agentes clave, unido a los datos cuantitativos obtenidos del territorio se crearon las matrices DAFO, y se han
sintetizado las necesidades principales, que han sido ordenadas en funcién del nimero de veces que se han
repetido dentro de las encuestas, dando mayor presencia en el listado a aquellas que se encontraban mas
presentes. Con toda esta informacion se ha realizado un primer listado de todas las necesidades detectadas por
areas tematicas y de las potencialidades del territorio. (Anexo Il. Documento 10. Documento de trabajo del taller
de priorizacién de necesidades).

Una vez realizado el trabajo del equipo técnico, se llevaron al taller de priorizacion de necesidades celebrado el 11 de
junio en la sede del GDR candidato de Los Pedroches, un listado con todas las necesidades por areas tematicas
detectadas. (Anexo Il. Documento 10. Documento de trabajo del taller de priorizacién de necesidades).

Tras el estudio de las necesidades enumeradas en el parrafo anterior, en el Taller de priorizaciéon de necesidades se
obtuvo una primera lista de necesidades priorizadas por los agentes clave. Véase Documento 11, epigrafe 4.1 (en el que
trasladamos las necesidades territoriales obtenidas de la primera priorizacion realizada en el taller de agentes clave del
dia 11 de junio).

Posteriormente con la lista de las 62 necesidades territoriales priorizadas plasmadas en el epigrafe 4.1, se constituyé una
reunién del equipo de trabajo, véase Documento 14 del Anexo Il y epigrafes 2.3, 4.2, donde se plasma como se realiz6 la
segunda priorizacion de las necesidades y el resultado de esta segunda priorizaciéon queda reflejado en el Documento
14. Acta de reunién del grupo de trabajo para la segunda priorizacién de las necesidades en funcién de los objetivos
transversales y las potencialidades de la comarca de Los Pedroches.

Una vez tenidas las necesidades priorizadas, se dividen entre las necesidades abordadas por LEADER y las no abordadas
por LEADER con su puntuacioén obtenida.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.1. NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS

LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

N1. Creary fomentar el empleoy el emprendimiento para jévenesy mujeres:
Incentivos para la contratacién, subvenciones y formacién especializada.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.4-D2.8-D2.9-A2.1-
A2.2-A2.4-A25-A2.8-F2.3-
F2.4-F2.5-F2.8-02.1-02.3-
02.6-02.7-02.8-02.9-02.10

N2. Ofrecer empleos bien remunerados y de calidad: Mejorar la disponibilidad
de empleo

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.4-D2.7-D2.8-D2.9-
A2.1-A2.2-A2.5-F2.4-F25-
02.1-02.3-02.6-02.7-02.8 -
02.9

N3. Fomentar desarrollos profesionales femeninos: Promover la participacion
de las mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.4-D2.8-D2.9-A2.4-
A2.5-F2.4-F25-F2.6-02.1-
02.3-02.6-02.7-02.8-02.9 -
02.10

N4. Construir y modernizar infraestructuras para la potabilizacion y tratamiento
de aguas residuales

DAFO AREA TEMATICA 1
D1.1-D1.4-A1.1-A13-Al5-
F1.1-F1.2-F1.3-F1.4-01.1-
01.2-01.3-51.4-01.5-01.6

N5. Implementar sistemas de gestién integral del agua que incluya la captacién,
almacenamiento, y reutilizacién de aguas pluviales.

DAFO AREA TEMATICA 1
D1.1-D1.2-D1.4-A1.1-A13-
Al5-F1.2-F1.3-F1.4-01.1-
01.2-01.3-01.4-01.5-01.6

N6. Optimizar el uso del agua mediante tecnologias avanzadas o practicas de
irrigacion eficientes.

DAFO AREA TEMATICA 1
D1.1-D1.2-D1.4-Al.1-ALl3-
Al5-F1.2-F1.3-F1.4-01.1-

02.2

N7. Implementar medidas que promuevan la participacién de jévenes en la
economia local.

DAFO AREA TEMATICA 3
D3.1-D.3.2-D3.4-A3.1-A3.2-
A3.3-A3.4-F3.1-F3.2-D3.6-
D3.8-03.1-03.2-03.3-03.4-

03.6

N8. Ajustar los programas de formacion para que reflejen las necesidades reales
del tejido productivo local.

DAFO AREA TEMATICA 3

D3.2-D3.4-A3.2-A3.3-F3.1-
03.1-03.3-03.4-03.6

N9. Incrementar la transparencia y la comunicacion entre las administraciones
publicasy los ciudadanos para mejorar la comprensién y participacion en
proyectos comunitarios.

DAFO AREA TEMATICA 5
D5.1-D5.3-D5.4-D5.6-A5.2 -
A5.3-A5.4-A5.5-A56-F5.1-
F5.4-F5.5-F5.6-F5.8-05.3-

05.5-05.6

N10. Promover reuniones peri6édicas con representantes de la comarca para
discutiry abordar problemas especificos.

DAFO AREA TEMATICA 5
D5.1-D5.2-D5.3-A5.2-A5.3 -
F.5.1-F5.3-F5.4-F5.6 - F5.7- F5.8
-05.3-05.5
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N11. Desarrollar nuevas tecnologias y teletrabajo: Ofrecer formas flexibles y
atractivas de empleo.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.2-D2.7-A2.8-F2.4 -
F2.8-02.1-02.2-02.3-02.8-
0.29-02.10

N12. Incentivar el uso de tecnologia para mejorar la eficiencia administrativa:
Agilizar la tramitacién de ayudas y servicios.

DAFO AREA TEMATICA 2

D2.1-D2.7-D2.9-A2.1-A2.2-
F2.2-F2.3-02.1-02.2

N13. Inversiones en carreteras y autovias, especialmente la N-432.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.1-D4.2-A4.1-A4.2-A43-
A4.4-F4.1-F4-3-04.2-045

N14. Mejoras en el asfaltado y mantenimiento de las vias existentes.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.1-A4.1-A4.2-F4.2-F4.3-
04.2

N15. Creacién de vias ciclistas seguras.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.1-D4.2-D4.3-D4.8-A4.1-
A4.2-A4.3-PA44-F42-FA4-F4AS5
-F4.6-04.2-04.4

N16.Coordinacion entre las diferentes administraciones para optimizar la
gestion de las carreteras.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.1-D4.2-D4.4-A4.1-A4.4-
F4.1-04.2

N17.Desarrollo de infraestructuras que mejoren la conectividad intra 'y
extracomarcal.

DAFO AREA TEMATICA 4
D4.1-D4.2-A4.1-A4.3-F4.1-
F4.2-F4.3-04.2-04.3-04.4-

04.5 - 04.6

N18.Proporcionar apoyo y crear incentivos para la creacion de nuevas
empresas.

DAFO AREA TEMATICA 3

D3.1-D3.2-D3.3- A3.1-A3.2-
A3.3-F3.1-F3.2-F3.3-F3.5-
F3.6-F3.7-F3.8-F3.9-F3.10-
03.1-03.2-03.3-03-4-03.5-
03.6

N19.Aumentar la industria y el turismo como motores econémicos.

DAFO AREA TEMATICA 3
D3.4-D3.5-A3.2-A3.4-F3.1-
F3.2-F3.3-F3.5-F3.6-F3.7 -
F3.10-03.2-03.3-03.4-03.5

N20. Implementar medidas para mejorar el conocimiento y reconocimiento de
los productos agroalimentarios tanto dentro como fuera de la comarca.

DAFO AREA TEMATICA 3

D3.1-D3.2-D3.4-D3.5-A3.3 -
A3.4-F3.1-F3.2-F3.3-F3.5-
F3.6-F3.10-03.1-03.3-03.4-
03.5

N21. Apoyo econémico a las industrias agroalimentarias.

DAFO AREA TEMATICA 3

D3.1-D3.2-D3.4-D3.5-A3.3 -
A3.4-F3.1-F3.2-F3.3-F3.5-
F3.6-F3.10-03.1-03.3-03.4-
03.5

N22.Aumento de la frecuencia y cobertura geografica de los servicios.
Inversiones para mejorar la calidad y eficiencia del transporte publico.
Integracion de servicios de transporte que conecten mejor los nicleos rurales y
urbanos.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.1-D4.2-A4.1-A4.3-A4.4-
F4.3-04.3-04.6

N23. Mejoras a la dotacion, infraestructuras, equipamiento, herramientas y

DAFO AREA TEMATICA 4
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servicios para el desarrollo social, servicios asistenciales y mejora de la calidad
de vida.

D4.5-D4.6-D4.7-A4.5-A4.6-
A6.7 - F4.6

N24.Desarrollar un plan integral de infraestructura que incluya la construccion
de instalaciones modernas para el tratamiento de aguas y la generacion de
energia. Fomentar la colaboracién con la comunidad para el desarrollo e
implementacién de proyectos sostenibles.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.1-D1.2-D1.3-D1.4-Al.1-
Al3-F14-011-013

N25.Planificar y ejecutar proyectos de infraestructura que consideren las
necesidades futuras y el crecimiento poblacional.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.2-D1.3-D1.4-A1.2-F1.4-
01.1.-01.2

N26. Invertir en investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias que apoyen la
sostenibilidad ambiental y |a eficiencia energética. Ademas, lanzar programas
de educacion y concienciacién para promover el uso responsable de los
recursos y laimportancia de la sostenibilidad.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.2-Al1.4-F1.2-F14-01.2-
01.5-01.6

N27. Utilizar tecnologia avanzada para mejorar la gestion de recursos y reducir
los costes operativos.

DAFO AREA TEMATICA 1
D1.2-Al.1-Al.3-F1.4-01.2

N28.Colaboracién con agentes del conocimiento (universidades, empresas
I+D+i, etc...). para analizar la comarcay /o transferir conocimiento sobre
acciones que se pueden realizar.

DAFO AREA TEMATICA 1.

D1.3-D1.4-A1.4-F1.1-F1.2-
F1.4-F2.8-01.1-01.2-01.3.
05.4-05.5-05.7

N29. Mejorar la coordinacién entre asociaciones a nivel comarcal y municipal
para unificar esfuerzos y recursos.

DAFO AREA TEMATICA 5

D5.1-D5.2-D5.3-D5.5-D5-6 -
A5.1-A5.2-A5.3-A5.6-F5.1-
F5.2-F53-F54-F5.6-F5.7-

F5.8-05.3-0.5.5-05.6

N30. Incentivar la creacién de nuevas asociaciones mediante subvenciones y
soporte técnico para proyectos comunitarios.

DAFO AREA TEMATICA 5

D5.1-D5.2-D5.3-D5.5-D5.6 -
A5.2-A5.3-A5.6-F5.1-F5.2-
F5.3-F5.4-F5.5-F5.6-F5.7F5.8
-05.3-05.5

N31. Aumentar el nUmero de plazas residenciales y centros de dia: Ampliar los
recursos de atencién a la dependencia.

DAFO AREA TEMATICA 2

D2.1-D2.4-D2.6-D2.8-A2.1-
A2.3-A2.4-A25-A2.6-F2.3-
F2.7-02.6-02.7

N32. Ampliar los programas de ayuda a domicilio: Mejorar la valoracion y
concesién de ayudas.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.8-A2.2-A2.3-A2.4-
F2.3-F2.7-02.3-02.4-02.5-

02.6-02.702.9

N33. Innovacion con el fomento de la intervencion social.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.3-A2.3-A23-A26-
F2.2-F2.3-F2.7-02.5-02.7 -

02.8-02.9

N34. Implementar programas de conciliacion familiar: Guarderias, escuelas
infantiles con amplios horarios y programas de cuidados a mayores.

DAFO AREA TEMATICA 2

D2.8-A2.4-A2.6-F2.4-F25-
F2.8-02.7-02.10

N35.Incentivar y mejorar el sistema educativo: Favorecer la incorporacion de la
mujer al mundo laboral.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.4-D2.8-A2.4-A2.5-
A2.6-F2.4-F25-F2.8-02.1-

02.7-02.8-02.9-02.10

N36. Potenciar medidas de igualdad en el mercado laboral: Programas de

DAFO AREA TEMATICA 2
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formacion, acceso a financiacion y visibilidad de liderazgo femenino.

D2.1-D2.4-D2.8-D2.9-A2.4-
A2.5-F2.4-F2.5-02.6-02.7 -
02.8-02.9-02.10

N37. Implementar mas talleres y formacién para mayores: Fomentar el
envejecimiento activo con actividades fisicas y culturales.

DAFO AREA TEMATICA 2

D2.3-D2.5-A2.3-A2.8-F2.4-F2.
9-02.5-02.6-02.10

N38. Desarrollar espacios de intercambio intergeneracional: Facilitar la
interaccién entre jévenes y mayores.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.1-D2.3-A2.3-A2.8-F2.4-
F2.7-F2.8- 02.5-02.6-02.7-

02.10

N39. Conservacién, proteccidn, restauracién y puesta en valor del patrimonio
rural y natural de Los Pedroches.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.3-D4.4-D4.8- A4.3-Ad.A-
F4.4-F45-F4-6-04.4-04.5

N40.Creacidn de un plan turistico unificado que involucre a todos los
municipios de la comarca.

DAFO AREA TEMATICA 4
D4.3- D4.4-D4.8-A4.2 - A4.3-
F4.4-F4.5-F4.6-04.1-04.4-

04.5-04.6

N41. Mejoras en las infraestructuras viales y conexion a internet para facilitar el
acceso y la estancia de turistas.

DAFO AREA TEMATICA 4
D4.1-D4.2-D2.3-D4.6-A4.1-
A4.3-F4.1-F4.2-F4.3-04.2-

04.3-04.4-04.5-04.6

N42. Desarrollo de estrategias para hacerse notar en el exterior y explotar mejor
el potencial turistico.

DAFO AREA TEMATICA 4
D4.3-D4.4-D4.5-D4.6-A4.2 -
A4.3-A4.4-F42-F4.4 -F.45-F4-
7-04.4-04.5

N43. Instalar sistemas de energia solar y edlica en hogares, industrias y
espacios publicos.

DAFO AREA TEMATICA 1
D1.1-D1.2-D1.4-Al.1-F1.1-
F1.2-F1.3-F1.4-01.1-01.2-

0l1.4

N44. Crear incentivos para la adopcién de tecnologias renovables, incluyendo
subvenciones para empresas y particulares. Establecer comunidades
energéticas locales para aumentar la autonomia energética y mejorar la
cohesion social.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.2-D1.3-A1.2-Al4-F1.1-
F1.3-F1.4-01.1-01.3

N45. Implementar proyectos de innovacion de biogas y biomasa utilizando
residuos agricolasy ganaderos.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.1-Al1.1-F1.2-FAL3-F1.4-
01.2-01.3

N46. Proponer estrategias para fortalecer el comercio minorista rural, como
mejoras en la infraestructura y apoyo en digitalizacién.

DAFO AREA TEMATICA 3

D3.2-D3.4-A3.1-A3.2- A3.3-
F3.1-03.1-03.3-03.4

N47. Promover la economia circular mediante el reciclaje y la reutilizacion de
materiales en todas las actividades econdmicas.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.1-D1.2-D1.4-A1.1-A13-
F1.2-F1.3-F1.4-01.1-01.2

N48. Apoyar a las empresas locales en la implementacion de practicas
sostenibles que reduzcan su impacto ambiental.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.2-D1.4-A13-Al4-Fl1.4-
01.1-01.2

N49. Mejorar la disponibilidad de suelo industrial mediante la reurbanizacion o
el desarrollo de nuevas zonas industriales. Desarrollar lineas de apoyo
especificas para nuevas iniciativas enfocadas en tecnologia y servicios

DAFO AREA TEMATICA 3

D3.1-D3.2-D3.4-A3.1-A3.2-
A3.3- F3.2-F3.3-F3.7-03.1-
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innovadores.

03.4-03.6

N50. Mayor inversidon y promocidn de los recursos turisticos existentes.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.3-D4.4-D4.8-A4.2-A4.3-
F4.2-F4.5-F4.6-04.4-04.5

N51. Desarrollo de nuevas instalaciones turisticas, como mas hoteles y casas
rurales.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.3-D3.4-A4.2-A43-Ad4-
F4.404.4

N52. Mejoras en la cooperacion con la administracion local para facilitar el
emprendimiento turistico.

DAFO AREA TEMATICA 4
D4.3-D4.4-D4.8-A4.2-A43-
Ad.4-F4.2-FA4-FA5-F4.6-

04.4-04.5

N53. Ampliacion de la oferta turistica en los nlcleos de poblacién mas
pequenos.

DAFO AREA TEMATICA 4
D4.2-D4.3-D4.4-A4.2-A43-
Ad.4-F4.2-FAA4-FA5-F4.6-

04.4-04.5

N54. Empresas de turismo activo y paquetes de con oferta complementaria

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.3-D4.4-D4.8- A4.2-A4.3-
A4.4-FA2-F44-F45-F4.6-
04.4-04.5

N55. Establecer foros de didlogo entre los ciudadanos y politicos para discutir
abiertamente problemas y soluciones.

DAFO AREA TEMATICA 5
D5.1-D5.3-A5.2-A5.3-F5.1-
F5.4-F5.5-F5.6-F5.8-05.3-

05.5-05.6

N56. Desarrollar programas de educacion civica centrados en la importancia de
la participacién politica para el desarrollo local.

DAFO AREA TEMATICA 5

D5.3-A5.2-A5.3-05.2-05.4-
05.5

N57. Asegurar una fuente de agua potable de calidad: Construccién de
depuradoras, control de vertidos y mejora de la gestion hidrica.

DAFO AREA TEMATICA 1

D1.1-D1.2-D1.4-A1.1-Al1.3-
Al1.5-F1.4-01.1-01.2

N58. Implementar medidas de ahorro, reciclaje y depuracién de aguas:
Promover la sostenibilidad en el uso del agua.

DAFO AREA TEMATICA 1
D1.1-D1.2-D1-4-Al.1-Al3-
Al-5-F1.2-F1.3-F1.4-01.1-

01.2

N59. Mejorar las infraestructuras de transporte y comunicacién: Inversiones en
carreteras, internet y transporte publico.

DAFO AREA TEMATICA 4

D4.1-D4.2-D4.6-A4.1-F4.2-
F4.3- 04.3 - 04.6

N60. Aumentar los recursos en servicios basicos: Mejora de la sanidad,
educacioén y servicios sociales.

DAFO AREA TEMATICA 2

D2.3-D2.5-A2.3-A2.6-F2.7 -
02.6

N61. Desarrollar instalaciones como centros de dia y aumentar el nUmero de
programasy actividades para personas mayores.

DAFO AREA TEMATICA 2
D2.3-D2.8-A2.1- A2.3-A2.4-
F2.7-02.2-02.3-02.6-02.7 -

02.8-02.9

N62. Potenciar la accesibilidad en espacios publicos y privados: Adaptacién de
infraestructuras para personas dependientes y mayores.

DAFO AREA TEMATICA 2

D2.2-D2.3-D2.5-A2.3-A2.6-
F2.7-02.2-02.4
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LISTADO DE POTENCIALIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/ORIGEN

P1. Contribuir a la igualdad de género y la participacién de la poblacion joven
rural. Apostar por las empresas de mujeres y de jovenes

D4.1-A2.1-F2.3-F2.4-F2.5-F2.6.
F3.2-01.3-02.3-02.7- 02.8-02.9 -
02.10-F3.1-F3.8-04.1-04.3-F5.6-
05.6

P2. Fuerte industria agroalimentaria. Apoyar la industria agroalimentaria.
Apostar por la Marca de Calidad Productos Los Pedroches y el aprovechamiento
de los subproductos de la industria agroalimentaria.

F2.8-0.2.2-02.3-02.9-02.10-
D4.1-F3.1-F3.2-F3.3-F3.5-F3.6 -
F3.8-03.1-03.4-03.5-04.1-F5.2

-05.4-05.5-05.7

P3. Buena calidad de vida. Apostar por la calidad de vida de los Ciudadanos de
Los Pedroches

F1.2-F1.3-F1.4-01.2-01.4-F2.1-
F2.4-F2.5-F2.6-F2.7-02.1- 02.2-
02.3-02.4-02.5-02.6-02.7-02.8 -
0.10-F3.4-04.1-04.6-F5.4

P4. Buena Calidad Ambiental. Apostar por las fuentes de energias renovables,
especialmente utilizar los residuos agricolas y ganaderos para obtener energia.
Apoyar y potenciar el ciclo integral del agua para su correcta gestion y
reutilizacién.

D1.1-A1.1-A13-F1.1-F12-F1.3-
F1.4-F2.1-01.1-01.2-01.4-01.5
-01.6-F2.8

P5. Rico patrimonio rural. Apostar por la conservacion y puesta en valor de todo
el patrimonio rural de Los Pedroches incluido el natural (arquitecténico,
histérico, artistico, etnolégico, etnografico, cultural, medioambiental,
paisajistico).

014-015-01.6-A3.1-A3.3-F1.3-
F2.6-02.5-F2.1-F3.4-F3.7-F3.9-
F3.10-03.1-F4.2-4.4-F4.5-F4.6-
04.1-04.4-04.5-04.6-F5.2-05.3
-F5.4

P6. Fuerte empresariado familiar. Fomento y apoyo del relevo generacional,
lanzamiento de empresas familiares y apoyo a la digitacion de las empresas de
la Comarca de Los Pedroches

02.1-02.2-02.3-02.6 - 02.7-02.9 -

02.10-F3.1-F3.2-03.3-03.4-03.6

-F3.8-04.1-04.3-F4.4-04.4-04.5
-F5.6

P7. Turismo sostenible. Apoyo a las empresas de turismo sostenible en todos
sus ambitos de actuacion.

01.3-F2.1-02.2-F2.3-02.3-025-
A3.1-03.1-03.2-F2.6-029-F3.1-
03.1-03.3-F3.4-03.4-F3.7-F3.10 -
04.1-04.3-F4.2-F4.5-F4.6-04.5-
04.4-04.6-05.1-F5.2- F5.4

P8. Aprovechamiento de los recursos naturales, agricolas y ganaderos
infrautilizados.

D1.1-A1.3-F1.1-F1.2-01.2-F1.3-

F1.4-01.4-F3.1-F3.2-F3.2-F3.3-

F3.4-F3.5-F3.6 - 05.4- 05.5-F3.10 -
03.5-04.1-04.7-F4.4-F4.6

P9. Dehesa mayor conservada de Europa. Apostar por un desarrollo sostenible
de la Dehesa.

F1.2-F1.2-F1.3-F1.4-01.5-01.6-
F2.1-F2.2-F2.6- F2.8-F3.2- F3.3-
F3.4- F3.5- F3.6- 03.5- F4.4-F4.6-

04.4- 04.7- F5.2- 05.4- 05.5- 05.7
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES
4.2. METODOLOGIA PARA LA PRIORIZACION DE NECESIDADES

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE PRIORIZACION

La metodologia de priorizacidn de las Necesidades detectadas ha consistido en una doble priorizacion.

La primera, se ha establecido en un taller presencial con los agentes clave y la segunda se ha realizado por el
equipo de trabajo, con las indicaciones realizadas en el taller presencial.

Para la primera priorizacion, se convoca un taller presencial compuesto por agentes clave del territorio
asociados a cada area tematica estudiada en el epigrafe 3 de la presente EDLL y se conforman 5 mesas, cada una
por area tematica. (Véase epigrafe 2.3 y Documento 10 del Anexo Il).

En cada mesa se trabajan las necesidades detectadas para esa area tematica y se establece entre los
participantes una primera priorizacion de las 5 necesidades mas importantes para la mesa.

Las necesidades detectadas por areas tematicas van definidas por bloques (N1.1,N1.2,N1.3,... N2.1,N2.2,...) y
dentro de cada bloque se encuentra una lista de necesidades asociadas a ese bloque y area tematica (N1.1.1,
N1.1.2,N1.1.3,N1.2.1,...) taly como aparecen en la tabla 4.1 del presente epigrafe. Se detectaron las siguientes
necesidades:
En el drea tematica 1. Entorno fisico y medio ambiente. (Véase Documento 10. Anexo II. (N1.1 (N1.1.1, N1.1.2,
N1.1.3),N1.2 (N1.2.1,N1.2.2,N1.2.3), N1.3 (N1.3.1, N1.3.2) N1.4(N1.4.4,N1.4.2),N1.5 (N1.5.1, N1.5.2) N1.6 (N1.6.1,
N1.6.2),N1.7 (N1.7.1,N1.7.2,N1.7.3), N1.8 (N1.8.1, N.1.8.2)).
En el drea tematica 2. Demografia, poblacién, y aspectos sociales. (N2.1 (N2.1.1, N2.1.2, N2.1.3), N2.2 (N2.2.1,
N2.2.2, N2.2.3, N2.2.4), N2.3, (N2.3.1, N2.3.2), N2.4 (N2.4.1, N2.4.2, N2.4.3), N2.5 (N2.5.1, N2.5.2), N2.6 (N2.6.1,
N2.6.2,N2.6.3), N2.7 (N2.7.1,N2.7.2), N2.8 (N2.8.1, N2.8.2), N2.9 (N2.9.1, N2.9.2)).
En el area tematica 3. Economiay mercado de trabajo. (N3.1 (N3.1.1,N3.1.2), N3.2 (N3.2.1,N3.2.2), N3.3 (N3.3.1,
N3.3.2), N3.4 (N3.4.1), N3.5 (N3.5.1), N3.6 (N3.6.1, N3.6.2), N3.7 (N3.7.1, N3.7.2), N3.9 (N3.9.1), N3.10 (N3.10.1),
N3.11 (N3.11.1),N3.12 (N3.12.1), N3.13 (N3.13.1, N3.13.2)).
En el area tematica 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios. (N4.1 (N4.1.1, N4.1.2, N4.1.3,
N4.1.4, N4.1.5), N4.2 (N4.2.1, N4.2.2, N4.2.3, N4.2.4, N4.2.5), N4.3 (N4.3.1, N4.3.2, N4.3.3, N4.3.4, N4.3.5), N4.4
(N4.4.1,N4.4.2,N4.4.3,N4.4.4,N4.4.5)).
En el area tematica 5. Organizacion administrativa. (N5.1 (N5.1.1, N5.1.2), N5.2 (N5.2.1, N5.2.2), N5.3 (N5.3.1,
N5.3.2), N5.4 (N5.4.1, N5.4.2), N5.5 (N5.5.1, N5.5.2).

Una vez expuestas todas las necesidades por areas tematicas se le dio a cada participante tres post-it con el
numero 1,2y 3 para que, segun su criterio, como agente clave del territorio, pudiera puntuar tres necesidades.
Con el nimero 3, se puntud la necesidad mas importante para ese agente clave correspondiéndole 3 puntos, y
asi con el 2 y la puntuacién de 1 para la menos importante de las tres que considere que se le deben dar
respuesta. (Anexo Il. Documento 11. Acta del taller de priorizacion de necesidades de los agentes clave) y documento
12. Documento fotografico de la realizacién del primer taller presencial de priorizacién de necesidades.

Con esta informacién, se confecciona un primer listado partiendo de la puntuacién dada por las personas
participantes en el taller de priorizacién de necesidades detectadas siendo el siguiente orden, queda reflejado
en el epigrafe 4.1:

El orden se establece en funcién de (Véase tabla adjunta):

1. Primero el bloque de las necesidades que mas puntuacién haya obtenido. Ej: N2.1(N2.1.1,N2.1.2, N2.1.3).

2. Dentro del bloque la primera necesidad y correlativamente las siguientes. Ej:(N2.1.1,N2.1.2, N2.1.3).

3. Aigual puntuacion las que tengan mas pegatinas de 3 puntos.

4. Aigual puntuacion e igual numero de pegatinas de 3 puntos iran primero las que tengan mas pegatinas
de 2 puntos

5. Aigual puntuacion, igual nimero de pegatinas de 3 puntos e igual pegatinas de 2 puntos, iran primero
las que tengan mas pegatinas de 1 punto.

6. Aigual puntuacion,igual nimero de pegatinas de 3 puntos, igual pegatinas de 2 puntos, e igual pegatinas
de 1 punto se decidira el orden en la siguiente fase de priorizacién que se realizard en funcion de la
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priorizacioén que ira por los objetivos transversales de la EDLL y las potencialidades de la Comarca de Los
Pedroches.

7. Caso especial es el relativo a la mesa del area tematica 2, que prioriza mas de 5 Bloques de necesidades.
Por ello, recibe votos de algunas necesidades mas que otras mesas tematicas. Con el fin de no desvirtuar
el caracter participativo del proceso, y debido a que han recibido puntuacién alguno de los bloques de
las necesidades es por lo que se contempla como necesidades, pero se ordenan la final de la priorizacion

Este listado de necesidades priorizadas se puede ver en el epigrafe 4.1

MESA 1. MESA 2. MESA 3. MESA 4. MESA 5.
AREA TEMATICA AREATEMATICA | AREATEMATICA | AREATEMATICA | AREATEMATICA
ENTORNO FISICOY MEDIO| DEMOGRAFIA, ECONOMIAY |INFRAESTRUCTURA,| ORGANIZACION
AMBIENTE POBLACION Y MERCADO DE | EQUIPAMIENTOS, | ADMINISTRATIVA
ASPECTOS TRABAJO RECURSOS Y
SOCIALES SERVICIOS
NECESIDAD PUNTUACION ORDEN NECESIDAD | PUNTUACION ORDEN | NECESIDAD |PUNTUACION| ORDEN | NECESIDAD [ PUNTUACION ORDEN NECESIDAD | PUNTUACION ORDEN
N1.1.1 4 18-19 N2.1.1 34 1 N3.6.1 18 3 N4.2.1 8 9 N5.1.1 15 4
N1.1.2 4 18-19 N2.1.2 34 1 N3.6.2 18 3 N4.2.2 8 9 N5.1.2 15 4
N1.1.3 4 18-19 N2.1.3 34 1 N3.13.1 9 8 N4.2.3 8 9 N5.5.1 7 12
N1.2.1 27 2 N2.8.1 14 5 N3.13.2 9 8 N4.2.4 8 9 N5.5.2 7 12
N1.2.2 27 2 N2.8.2 14 5 N3.9.1 4 18-19 N4.5 5 15-16 N5.3.1 1 23
N1.2.3 27 2 N2.6.1 5 13 N3.2.1 9 7 N4.1.1 11 6 N5.3.2 1 23
N1.7.1 7 11 N2.6.2 5 13 N3.2.2 9 7 N4.1.2 11 6
N1.7.2 7 11 N2.7.1 5 15-16 N3.10.1 2 21-22 N4.1.3 11 6
N1.7.3 7 11 N2.7.2 5 15-16 N3.3.1 2 24 N4.1.4 11 6
N1.5.1 3 20 N2.4.1 5 14 N3.3.2 2 24 N4.1.5 11 6
N1.5.2 3 20 N2.4.2 5 14 N3.2.1 2 25 N4.4.1 5 17
N1.8.1 8 10 N2.4.3 5 14 N3.2.2 2 25 N4.4.2 5 17
N1.8.2 8 10 N3.2.3 2 25 N4.4.3 5 17
N3.2.4 2 25 N4.4.4 5 17
N4.3.1 2 21-22
N4.3.2 2 21-22
N4.3.3 2 21-22
N4.3.4 2 21-22
N4.3.5 2 21-22

Una vez realizada la primera priorizacion, se realiza una segunda.

La segunda accidn realizada para la priorizacién de necesidades ha sido a través de una reunién del equipo de
trabajo constituido para la elaboracion de la EDLL. En dicha reunion (Véase Anexo Il. Documento 14. Acta de la reunién
del equipo de trabajo para la segunda priorizacion de las necesidades en funcién de los objetivos transversales y las
potencialidades de la comarca de Los Pedroches), se ha estudiado como inciden directamente en cada necesidad los
criterios considerados clave en la Comarca de Los Pedroches valorados y seleccionados en el Taller de priorizacién de
las necesidades descrito en la tabla anterior. (Véase epigrafe 4.2).

Criterios de priorizacion de las necesidades TERRITORIALES por estar vinculadas a:

Igualdad de género. (Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y validado como
criterio de seleccién de necesidades en el primer taller presencial de priorizacién de necesidades)
Mejora de la situacién de la poblacién joven. (Objetivo transversal de desarrollo rural en
Andalucia y validado como criterio seleccion de necesidades en el primer taller presencial de
priorizacién de necesidades)

Lucha contra el cambio climatico. (Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y
validado como criterio seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizacion de
necesidades).

Innovacién. (Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y validado como criterio
seleccién de necesidades en el primer taller presencial de priorizaciéon de necesidades).

Calidad de vida. (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio
seleccién de necesidades en el primer taller presencial de priorizacidon de necesidades).

Creacién de empleo. (Considerada una necesidad general y transversal, votada en el taller
presencial de priorizacion de necesidades y validado como criterio seleccion de necesidades en el
primer taller presencial de priorizacion de necesidades).

Industria Agroalimentaria. (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como
criterio seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizaciéon de necesidades).
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e Turismo sostenible. (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio
seleccién de necesidades en el primer taller presencial de priorizaciéon de necesidades).

e Patrimonio rural. (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches vy validado como criterio]
seleccién de necesidades en el primer taller presencial de priorizaciéon de necesidades).

Se estudia si cada necesidad esta directamente relacionada con cada criterio o no con cada uno de los criterios
de seleccién (por ejemplo “Igualdad de género”). Si estd directamente relacionada se daradn 3 puntosy si no esta
directamente relacionada se dara 1 punto. La tabla en la que aparece todo este proceso descrito y debidamente
explicado se encuentra en el Documento 14. Acta de la reunion del equipo de trabajo para la segunda priorizacién
de las necesidades en funcién de los objetivos transversales y las potencialidades de la comarca de Los Pedroches).

Las necesidades prioritarias que puedan ser abordadas por LEADER seran las que estan directamente
relacionadas como minimo con 2 criterios de priorizacion (13 puntos). Y las necesidades prioritarias que no
pueden ser abordadas por LEADER deberan estar directamente relacionadas como minimo un criterio (11
puntos) de priorizacion.

El Listado de necesidades con el resultado de la segunda priorizaciéon queda reflejado en el Documento 14. Acta de
reunién del grupo de trabajo para la segunda priorizacién de las necesidades en funcion de los objetivos transversales
y las potencialidades de la comarca de Los Pedroches.

De forma esquematica las indicamos aqui: (N1, N19, N34, N45, N61, N5, N6, N11, N21, N26, N27, N31, N32, N35, N36,
N38, N39, N44, N46, N49, N51, N53, N54, N60, N2, N3, N4, N7, N9, N10, N15, N18, N20, N23, N24, N28, N33, N37, N40,
N41, N42, N43, N47, N48, N50, N52, N57, N62, N8, N12, N13, N14, N16, N17, N22, N25, N29, N30, N55, N56, N59).

Una vez tenidas las necesidades priorizadas, se dividen entre las necesidades abordadas por LEADER y las no
abordadas por LEADER con su puntuacién obtenida.

Puntuacion /

CRITERIOS DE PRIORIZACION . .
Importancia asignada

1. Justificacién del criterio de priorizacién: Igualdad de género, se estudia si 1/3
cada necesidad esta directamente relacionada con la igualdad de género y
se puntla con 3 puntos o si no esta directamente relacionada se da 1 puntos.
(Objetivo transversal de desarrollo rural en Andalucia y validado como
criterio de seleccion de necesidades en el primer taller presencial de
priorizacion de necesidades).

2. Justificacién del criterio de priorizacion: Juventud rural, se estudia si cada 1/3
necesidad esta directamente relacionada con la juventud rural y se puntua
con 3 puntos o si no esta directamente relacionada se da 1 puntos. (Objetivo
transversal de desarrollo rural en Andalucia y validado como criterio
seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizacién de
necesidades)

3. Justificacién del criterio de priorizacion: Lucha contra el cambio 1/3
climatico. Se estudia si cada necesidad esta directamente relacionada con
la lucha contra el cambio climatico y se puntia con 3 puntos o si no esta
directamente relacionada se da 1 puntos. (Objetivo transversal de desarrollo
rural en Andalucia y validado como criterio seleccidén de necesidades en el
primer taller presencial de priorizacién de necesidades).

4. Justificacién del criterio de priorizacidon: Innovacién. Se estudia si cada 1/3
necesidad esta directamente relacionada con la innovacion descrita en la
EDLL de Los Pedroches y se puntia con 3 puntos o si no esta directamente
relacionada se da 1 puntos. (Objetivo transversal de desarrollo rural en
Andalucia y validado como criterio seleccion de necesidades en el primer
taller presencial de priorizacion de necesidades).
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Justificacién del criterio de priorizacién: Calidad de vida. Se estudia si cada
necesidad esta directamente relacionada con la calidad de vida y se puntua
con 3 puntos o si no esta directamente relacionada se da 1 puntos.
(Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio
seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizacién de
necesidades)

1/3

Justificacién del criterio de priorizacién: Creacién de empleo. Se estudia si
cada necesidad esta directamente relacionada con la creacion de empleo y
se puntla con 3 puntos o si no esta directamente relacionada se da 1 puntos.
(Considerada una necesidad general y transversal, votada en el taller
presencial de priorizacién de necesidades y validado como criterio seleccion
de necesidades en el primer taller presencial de priorizacién de necesidades)

1/3

Justificacién del criterio de priorizacién: Industria Agroalimentaria. Se
estudia si cada necesidad esta directamente relacionada con la industria
agroalimentaria y se puntla con 3 puntos o si no esta directamente
relacionada se da 1 puntos. (Potencialidad de la comarca de Los Pedroches
y validado como criterio seleccién de necesidades en el primer taller
presencial de priorizacién de necesidades).

1/3

Justificacién del criterio de priorizacién: Turismo sostenible, Se estudia si
cada necesidad esta directamente relacionada con el turismo sostenible y se
puntda con 3 puntos o si no esta directamente relacionada se da 1 puntos.
(Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio
seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizacién de
necesidades).

1/3

9. Justificacién del criterio de priorizacién: Patrimonio rural. Se estudia si
cada necesidad esta directamente relacionada con el patrimonio rural y se
puntda con 3 puntos o si no esta directamente relacionada se da 1 puntos.
(Potencialidad de la comarca de Los Pedroches y validado como criterio
seleccion de necesidades en el primer taller presencial de priorizacién de
necesidades).

1/3
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES
4.3. NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) :lucr;tn”:;::"
NPL 1. Crearyfomentar el empleoy el emprendimiento para jovenes y mujeres: Incentivos para 15
la contratacion, subvenciones y formacion especializada
NPL 2. Aumentar la industria y el turismo como motores econémico 15
NPL 3. Implementar programas de conciliacion familiar: Guarderias, escuelas infantiles con 15
amplios horarios y programas de cuidados a mayores
NPL 4. Implementar proyectos de innovacion de biogas y biomasa utilizando residuos agricolas 15
y ganaderos
NPL 5. Desarrollar instalaciones como centros de dia y aumentar el nimero de programas y 15
actividades para personas mayores.
NPL 6. Implementar sistemas de gestion integral del agua que incluya la captacion, 13
almacenamiento, y reutilizacion de aguas pluviales
NPL 7. Apoyo econdémico a las industrias agroalimentarias. 13
NPL 8. Aumentar el nimero de plazas residenciales y centros de dia: Ampliar los recursos de 13
atencion a la dependencia.
NPL 9. Programas de formacion, acceso a financiacion y visibilidad de liderazgo femenino. 13
NPL 10. Desarrollar espacios de intercambio intergeneracional: Facilitar la interaccion entre 13
jovenes y mayores.
NPL 11. Conservacion, proteccion, restauracion y puesta en valor del patrimonio rural y natural 13
de Los Pedroches
NPL 12. Crearincentivos para la adopcion de tecnologias renovables, incluyendo subvenciones 13
para empresas y particulares. Establecer comunidades energéticas locales para aumentar la
autonomia energética y mejora de la cohesion social.
NPL 13. Proponer estrategias para fortalecer el comercio minorista rural, como mejoras en la 13
infraestructura y apoyo en digitalizacion.
NPL 14. Mejorar la disponibilidad de suelo industrial mediante la reurbanizacion o el desarrollo 13
de nuevas zonas industriales. Desarrollar lineas de apoyo especificas para nuevas iniciativas
enfocadas en tecnologia y servicios innovadores.
NPL 15. Desarrollo de nuevas instalaciones turisticas, como mas hoteles y casas rurales. 13
NPL 16. Ampliacion de la oferta turistica en los nucleos de poblaciéon mas pequefios. 13
NPL 17. Empresas de turismo activo y paquetes de con oferta complementaria. 13
NPL 18. Aumentar los recursos en servicios basicos: Mejora de la sanidad, educacion y servicios 13
sociales.
Puntuacion

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (NO ABORDABLES POR LEADER) alcanzada
NPNL 1. Optimizar el uso del agua mediante tecnologias avanzadas o practicas de irrigacién] 13
eficientes.
NPNL 2. Desarrollar nuevas tecnologias y teletrabajo: Ofrecer formas flexibles y atractivas de 13
empleo.
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NPNLS3. Invertir en investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias que apoyen la
sostenibilidad ambiental y la eficiencia energética. Ademas, lanzar programas de educaciény
concienciacion para promover el uso responsable de los recursos y la importancia de la
sostenibilidad.

13

NPNLA4. Utilizar tecnologia avanzada para mejorar la gestion de recursos y reducir los costes 13
operativos.
NPNL5. Ampliar los programas de ayuda a domicilio: Mejorar la valoracién y concesién de 13
ayudas.
NPNLG6. Incentivary mejorar el sistema educativo: Favorecer la incorporacion de la mujer al 13
mundo laboral.
NPNL7. Incrementar la transparencia y la comunicacion entre las administraciones publicas y 11
los ciudadanos para mejorar la comprension y participacion en proyectos comunitarios.
NPNLS8. Promover reuniones periddicas con representantes de la comarca para discutiry 11
abordar problemas especificos.
NPNLS9. Desarrollar un plan integral de infraestructura que incluya la construccion de 11
instalaciones modernas para el tratamiento de aguas y la generacién de energia. Fomentar la
colaboracién con la comunidad para el desarrollo e implementacidn de proyectos sostenibles.
NPNL10. Colaboracion con agentes del conocimiento (universidades, empresas I+D+i, etc...). 11
para analizar la comarca y /o transferir conocimiento sobre acciones que se pueden realizar.
NPNL11. Implementar mas talleres y formacién para mayores: Fomentar el envejecimiento 11
activo con actividades fisicas y culturales.
NPNL12. Creacion de un plan turistico unificado que involucre a todos los municipios de la 11
comarca.
NPNL13. Mejoras en las infraestructuras viales y conexion a internet para facilitar el acceso y la 11
estancia de turistas.
NPNL14. Promover la economia circular mediante el reciclaje y la reutilizaciéon de materiales 11
en todas las actividades econ6micas.

11

NPNL15. Mejoras en la cooperacién con la administracién local para facilitar el
emprendimiento turistico.
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES
4.4. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE ASPECTOS INNOVADORES

SECTORES DE LA ECONOMIA CONSIDERADOS INNOVADORES

NACE DENOMINACION Y JUSTIFICACION
13.10 1. Preparacién e hilado de fibras textiles
Justificacién | La comarca de Los Pedroches es una comarca con fuerte carga ganadera de

ovino y la lana de las ovejas de la comarca no se queda en el territorio. Se
propone este sector como innovador para poder obtener un valor afiadido a la
lana. Se aprovechan las potencialidades relacionadas con el relevo generacional
y con la puesta en valor de los productos enddgenos de Los Pedroches

91.04 2. Actividades de los jardines botanicos, parques zoolégicos y reservas naturales.

Justificacién | La Comarca de Los Pedroches tiene alto potencial medioambiental, existe el
parque Natural de Cardefia y Montoro cuna del Lince Ibérico y unido a las
potencialidades de turismo sostenible y al patrimonio natural del que se
disponen en los Pedroches, este sector seria un sector innovador en la Comarca

de Los Pedroches.

TEMATICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS

1. Innovacion digital aplicada a procesos productivos o de integracion social o patrimonial rural

Justificacién

Se valorara como innovacion la utilizacion de tecnologia, herramientas digitales, inteligencia
artificial, y el internet de las cosas, que mejoren la productividad, integracién y analisis del
proceso. Estas herramientas nos permiten ser funcionales, rentables e innovadores, a través de
la mejora de procesos, sostenibilidad y control de la trazabilidad.

2. Almacenamiento de aguas pluviales y recuperacion de aguas grises para segundos usos

Justificacién

Sevaloraran los aspectos innovadores de proyectos que incluyan formulas o sistemas de acopio
y almacenamiento de agua de lluvia dentro de su construccién y manejo cotidiano, como forma
de dar cabida a la gran cantidad de referencias y necesidades detectadas respectivamente. A la
vez que aprovechamos la potencialidad para apoyar y potenciar el ciclo integral del agua para
su correcta gestion y reutilizacion.

3. Economia circular y fuentes de energia renovables

Justificacién

Se apuesta por las fuentes de energias renovables, especialmente aquellas que se extraen de los
residuos agricolas y ganaderos. Se considerara innovadora la tematica que produzca energia a
través de residuos agricolas y ganaderos. La Comarca ha definido como potencialidad la buena
calidad ambiental y apostar por estas fuentes de energia renovables a la vez que el
aprovechamiento de los recursos naturales, agricolas y ganaderos infrautilizados

4, Innovacioén social. Silver Economy: mejora servicios auxiliares Co-housing, envejecimiento activo

Debido a las necesidades detectadas referentes al envejecimiento de la poblaciéon, necesidad
de mas plazas en residencias y fijacién rural del talento, proponemos como rasgo innovador las
empresas que tengan como tematica Co-housing, mejoras en la calidad de vida y soluciones
para la edad madura (Economia plateada). Con esta tematica innovadora aprovechamos la
potencialidad relativa a la buena calidad de vida y apostar por la calidad de vida de los
ciudadanos de Los Pedroches.
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ASPECTOS INTEGRADOS CONSIDERADOS INNOVADORES

1. Recuperacion de costumbres, labores y tradiciones, desde la innovacion

Justificacién

Se valoraran los aspectos innovadores en proyectos que recuperen tradiciones, saberes,
costumbres o cualquier otro patrimonio rural como experiencia empresarial o social. Ej:
recuperacion de lana y tejidos, trashumancia y pastoreo, turismo de experiencia, el vino en Los
Pedroches, Etnobotanica, cosmética natural (aromaticas y medicinales) y, oficios tradicionales
de Los Pedroches. El uso tradicional del olivar de montafia, unido al uso de las plantas.

En respuesta a las necesidades de mejora de usos del patrimonio de la comarca en su mas
amplio sentido, como potencialidad para la atraccién tanto del turismo como de la fijacion rural
de poblacion.

2. Recont

extualizacion de espacios ya existentes para relanzamiento emprendedor o de patrimonio

Justificacién

En respuesta a las necesidades detectadas sobre fijacidn rural, aprovechamiento de recursos
existentes en la zona y mejora de la gestion del patrimonio rural, proponemos como recurso
innovador, la reutilizaciéon de espacios tanto publicos como privados, incorporandose en la
productividad de empresas y proyectos, dandole una segunda vida

3. Transferencia del conocimiento.

Justificacién

En respuesta a las necesidades detectadas de innovacion y tecnologia se propone como aspecto
innovador proyectos en los que se integre la colaboracion con agentes del conocimiento
(universidades, empresas, I+D+l, centro de investigacion, fundaciones, redes y estructuras, que
tengan como objeto dar soporte a la investigacion, asi como transferir, adaptar y aplicar el
conocimiento y las tecnologias...) para analizar la comarca de Los Pedroches y transferir el
conocimiento sobre acciones que estén vinculadas con las Potencialidades descritas en el
epigrafe 4.1 de EDLL de Los Pedroches.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.0. INTRODUCCION

En el presente epigrafe se indicara los objetivos generales y especificos de la EDLL de Los Pedroches, asi como
el Plan de accidn previsto para la consecucidn de los mismos y la complementariedad y coherencia con otros
planesy programas que se vayan o se estén ejecutando en Los Pedroches.

El disefio de los objetivos, los indicadores, y el % de la asignacion financiera a cada objetivo general ha sido
definido a través del trabajo combinado del grupo de trabajo y el segundo taller presencial con los agentes
clave del territorio, definido en el epigrafe 2.5.

Se ha decidido intervenir en las Lineas de ayuda n°1,n°2,n° 3y n° 5 en funcion de las necesidades priorizadas
que seran abordadas por LEADER detectadas por la Comarca de Los Pedroches y en los objetivos establecidos
en el Taller presencial celebrado el dia 27 de junio.

Las operaciones incluidas en las Lineas de ayuda n°1 y n°2 podran ser de caracter productivo o no productivo
y las operaciones subvencionables a través de la Linea de ayuda n°3 deberan ser siempre de caracter no
productivo.

El GDR candidato de Los Pedroches, no selecciona la Linea de ayuda n°4, que sera para proyectos propios del
GDR que contribuyan a dinamizar el territorio e impulsar el desarrollo local. Dicha Linea no sera seleccionada
debido a que la necesidad a la que se da respuesta es la necesidad NPL9 que es una necesidad transversal que
afecta todas las Lineas de ayuda y se va a dar respuesta con las Lineas 1,2, 3y 5.

En este epigrafe también se plasman los % asignados a cada Linea de ayuda que se distribuyen en funcién del
0GYy de las necesidades a la que dan respuesta ese objetivo. Véase documento 16. Anexo Il. En dicho
documento aparece una lista de las necesidades priorizadas Leader en correlacion con cada una de las lineas
de ayuday el célculo del porcentaje asignado a cada Objetivo General en funcién del nimero de necesidades
cubiertas por ese OG y Linea de ayuda.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL.

ASIGNACION (€)

Objetivo general OG1. Apoyar el tejido empresarial dedicado a la transformacion y/o comercializacion de productos agrarios en la 363.803,26 €
Comarca de Los Pedroches.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

OE1.1. Promover el empleo, principalmente de IN1.1.1. Namero de puestos de trabajo creados (R37) Féormula 1 puesto de

mujeres y de personas jévenes en las empresas trabajo/150.000€

dedicadas a la transformacion y/o comercializacién

de productos agrarios en Los Pedroches. .

Valor 3 puestos de trabajo

Metodologia de Se espera la creacidn de 1 puesto de trabajo por cada 150.000 € de ayuda.

calculo

OE1.2. Apoyar la puesta en marcha, modernizacién
y mejora de las empresas dedicadas a la
transformacion y/o comercializacién de productos
agrarios.

IN1.2.1. Nimero de empresas creadas (R39)
IN1.2.2. Nimero de empresas que se han modernizado o mejorado (R39)

Formula

1 empresa/200.000 €

Valor

2 empresas

Metodologia de En relacidon al IN1.2.1 se estima que se creard 1 empresa por cada 200.000 € de ayuda. En
calculo relacion al IN1.2.2 se estima que se modernizaran o mejoraran 1 empresa por cada 200.000 €

de ayuda.

OE1.3.Apoyar la innovacién y la digitacion de las
empresas dedicadas a la transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios

IN1.3.1. Ndmero de empresas que hayan instalado algun sistema de digitacién.

IN1.3.2. Nimero de empresas que han apostado por algln aspecto innovador en
referencia a las energias renovables. (R27)

Formula

1 empresa/200.000 €

Valor

2 empresas
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Metodologiade | En relacién al IN1.3.1 se estima que se instalara algln sistema de digitalizacién en 1

calculo | empresa por cada 200.000 € de ayuda. En relacién al IN1.3.2 se estima que se apoyara
empresas que haya apostado por algun aspecto innovador en referencia a las
energias renovables en 1 empresa por cada 200.000 € de ayuda.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA
PAC

NPL1.-NPL2.-NPL7.- NPL9. NPL12.

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
X
OE6 OE7 OES8 OE9 oT
X X
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL.

ASIGNACION (€)

relevo generacional

Objetivo general 0G2.Fortalecer la diversificacion econémica en la Comarca de Los Pedroches, promoviendo el empleo, la 848.874,28 €
igualdad de género, el crecimiento sostenible y la innovacion.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

OE2.1. Promover el empleo, principalmente de IN2.1.1. NGmero de puestos de trabajo creados (R37) Féormula 1 puesto de

mujeres y de personas jévenes en la Comarca IN2.1.2. NGmero de puestos de trabajo creados producto del relevo trabajo/150.000 €

d.e Los' Ffedr_o,ches aS(,)ci‘ados ala o generacional (R37)

diversificacion econdémica. Potenciacién del Valor 7 puestos de trabajo

Metodologiade | Enrelacidn alIN2.1.1 se estima que se creard 1 puesto de trabajo por cada 150.000 € de

calculo | ayuda.

OE2.2. Apoyar la puesta en marcha,
modernizacion y mejora del tejido
socioecondémico de Los Pedroches. De una
manera especial las empresas turisticas.

IN2.2.1. Nimero de empresas creadas, con o sin plan empresarial (R39)

IN2.2.2. Nimero de empresas que se han modernizado y/o mejorado
(R39)

IN2.2.3. Nimero de empresas creadas y/o modernizadas en el sector
turistico (R39)

Férmula

1 empresa/200.000 €

Valor

5 empresas

Metodologiade | Enrelacidn alIN2.2.1 se estima que se creard 1 empresa por cada 200.000 € de ayuda.
calculo | Enrelacidn al IN2.2.2 se estima que se modernizaradn o mejoraran 1 empresa por cada

200.000 € de ayuda. En relacion al IN2.2.3 se estima que se crearan y/o modernizaran en
el sector turistico 1 empresa por cada 200.000 € de ayuda
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OE2.3. Apoyar la innovacion y la digitalizacion

del tejido empresarial de Los Pedroches IN2.3.1. Nimero de empresas que hayan instalado algun sistema

de digitacion.

IN2.3.2. Nimero de empresas que han apostado por algin aspecto con
la inclusidn de energias renovables (R27)

Férmula

1 empresa/ 200.000 €

Valor

5 empresas

Metodologia de
calculo

En relacidn al IN2.3.1 se estima que se instalara algun sistema de digitalizacion en 1
empresa por cada 200.000 € de ayuda. En relacion al IN1.3.2 se estima que se apoyara
la innovacidn y la digitalizacion en 1 empresa por cada 200.000 € de ayuda.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA

PAC
NPL1, NPL2, NPL3, NPL4, NPL8, NPL9, NPL12, NPL13, NPL 14, NPL15, NPL16, NPL17 OE1 OE2 OE3 OE4 OE5
X
OE6 OE7 OES8 OE9 oT
X X

288




EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SOSTENIBLE. ASIGNACION (€)
Objetivo general 0G3. Mejorar la calidad de vida, los servicios y el potencial sociocultural y medioambiental de 707.395,23 €
Los Pedroches

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

OE3.1. Apostar por el mantenimiento, IN3.1.1. Nimero de proyectos destinados al patrimonio cultural (patrimonio Formula 1intervenciéon/

conservacion, recuperacion, proteccion, arquitectonico, histdrico, artistico, etnoldgico, etnografico). 200.000 €

rehabilitacion y puesta en valor del patrimonio rural | |N3.1.2. NGmero de proyectos destinados al patrimonio natural

(medioambiental y paisajistico) . .

Valor 4 intervenciones

Metodologiade | En relacién al IN3.1.1 se estima que se apoyara el patrimonio cultural en 1
calculo | intervencién por cada 200.000 € de ayuda. En relacién al IN3.1.2 Se estima que se
apoyara el patrimonio natural en 1 intervencidn por cada 200.000 € de ayuda.

OE3.2. Apoyar las operaciones destinadas a la IN3.2.1. Nimero de proyectos destinados a la creacidn, dotacién, adaptacion y Formula 1 intervencion/
dotacidn y mejora de infraestructuras, mejora de infraestructuras para la calidad de vida 200.000€
eqlfipamientos,.herrami?ntasyserViCiOS para la IN3.2.2. Ndmero de proyectos destinados a la creacién, dotacidn, adaptacion y
mejora de la calidad de vida. mejora de servicios y herramientas para el apoyo a la mejora de la calidad de Val dint .

vida de los habitantes de Los Pedroches ator Intervenciones
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Metodologiade | En relacién al IN3.2.1 se estima que se apoyara las infraestructuras que mejoren la
calculo | calidad de vida en 1 intervencidn por cada 200.000 € de ayuda. En relacién al IN3.2.2

en 1 intervencion por cada 200.000 € de ayuda.

se estima que se apoyaran los servicios y herramientas que mejoren la calidad de vida

OE3.3. Apoyar la creacion, dotaciéon y mejora
de medios, herramientas y servicios de apoyo
para el fomento del asociacionismo, la
vertebracion, la igualdad de género, y la
integracion social en Los Pedroches

IN3.3.1. Nimero de acciones destinadas al fomento del asociacionismo'y
la vertebracion del territorio

IN3.3.2. Nimero de acciones destinadas a la igualdad de género, la
participacion de la poblacion joven y la integracion social en Los
Pedroches (R42)

Formula

1 accién/200.000 €

Valor

4 acciones

Metodologiade | Enrelacidn al IN3.3.1 se estima que se apoyaran acciones de fomento del
calculo | asociacionismo en 1 accién por cada 200.000 € de ayuda. En relacién al IN3.3.2 se

estima que se apoyaran acciones destinadas a la igualdad de género, la participacion
de la poblacion joven y la integracion social en 1 accidn por cada 200.000 € de ayuda.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL3, NPL5, NPL6, NPL8, NPL9, NPL10, NPL11, NPL12, NPL14, NPL18 OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
OE6 OE7 OES8 OE9 oT
X X
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EPiIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GRUPOS | ASIGNACION (%)
DE DESARROLLO LOCAL.

Objetivo general 0G4. 0,00 %
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
OE4.1. IN4.1.1. Férmula
IN4.1.2.
Valor

Metodologia de calculo

IN4.2.1. Formula
IN4.2.2. Valor
OE4.2.
Metodologia de calculo
IN4.3.1. Férmula
IN4.3.2. Valor
OE4.3.
Metodologia de calculo
NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
OE1 OE2 OE3 OE4 OE5
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER.

ASIGNACION (€)

Objetivo general 0G5. Cooperacion para la puesta en valor de los recursos endégenos de la Comarca de Los Pedroches 101.056,46 €

Objetivos especificos

Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

OE5.1. Apostar por la Marca de Calidad Productos Los
Pedroches

IN5.1.1. Nimero de accion
Productos Los Pedroches.

es destinadas al fomento de la Marca de Calidad Férmula 1 accién/ 50.000 €

Valor 1 accidn

Metodologia de calculo

En relacidn al IN5.1.1 se estima que se apoyaran acciones de fomento en 1 accion por cada
50.000 € de ayuda.

OE5.2. Puesta en Valor de los activos turisticos
vinculados a caminos, rutas, patrimonio astronémico
y/o patrimonio minero

IN5.2.1. Nimero de acciones destinadas a la puesta en valor de los activos
turisticos vinculados a caminos y/o rutas.

IN5.2.2. Nimero de acciones destinadas a la puesta en valor del patrimonio

astronémico.

Formula | 1accién/50.000 €

Valor 1 accién

Metodologia de calculo

En relacion al IN5.2.1 se estima que se apoyaran acciones de puesta en valor en 1 accién por cada
50.000 € de ayuda. En relacién al IN5.2.2 se estima que se apoyaran acciones de puesta en valor
en 1 accién por cada 50.000 € de ayuda.
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OES5.3. Contribuir a la inclusion social, IN5.3.1. Nimero de acciones destinadas a la inclusién social, Formula 1 accidén/ 50.000 €
participacion de la poblacion joven y/o ala participacion de la poblacion joven y/o a la contribucion de la Igualdad

Igualdad de oportunidades entre las mujeres y de oportunidades

Valor 1 accion
los hombres en la Comarca de Los Pedroches.

Metodologiade | Enrelacidn al IN5.3.1 se estima que se apoyaran acciones destinadas a la inclusién
calculo | social, participacién de la poblacidn joven y/o contribucién en la igualdad de
oportunidades en 1 accién por cada 50.000 €.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA
PAC
NPL3, NPL7, NPL9, NPL11 OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
OE6 OE7 OE8 OE9 oT
X X
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.6. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Selecci Tipologias de operaciones subvencionables
6n

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccién, transformacién y/o comercializacion agraria
y/o forestal.

1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidon en el sector de la produccién, transformacién y/o comercializacion agraria y/o forestal.

1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién vinculadas al sector agrario y/o forestal.

1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién vinculadas a regimenes de calidad.

1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.

1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.

1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

X 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacién y/o
comercializacion de productos agrarios.

1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacién y/o
comercializacién de productos forestales.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o
forestal.
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CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LiNEA DE AYUDAS

de la transformacion de productos agroalimentarios y/o forestales

Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) Puntuacion
asignada
Co.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 10
Co.1.1 La operacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 9
C0.1.2 La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 10
C0.1.3 La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL 10
Mejora del desarrollo empresarial en el sector agroalimentario y/o forestal en el ambito de la ZRL 11
FE 6-1 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la 9
produccién agroalimentaria y/o forestal
FE 6-2 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la 11
transformacion de productos agroalimentarios y/o forestales
FE 6-3 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una nueva actividad en el sector de la 11
comercializacion de productos agrarios y/o forestales
FE 6-4 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacidn de una actividad ya existente en el sector 9
de la produccion de productos agroalimentarios y/o forestales
FE 6-5 La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacidn de una actividad ya existente en el sector 10
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La operacion para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una actividad ya existente en el sector de la transformacion de

CC.2

CC.6

FE 6-6 . :
productos agroalimentarios y/o forestales 10
Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 8
cCil Adquisicién de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o informe 8
- técnico)
I o . . » 8
CC.1.2 Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencién 5
CC.1.3 calificacidn energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que sean adicionales o superiores a las
medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cCi4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucién de comunidades 3
o energéticas en ZRL
Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 3
cCal Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de 3
- biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental 3
Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacidn luminica (sistemas apagado automatico, encendido por 3

CC6.1

sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas
medidas
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PE.1

Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 11

PE.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia 8
PE.1.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 8
PE.1.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion 9
PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres )
PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 9
PE.1.3 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 2
PE.1.3.1. Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 9
PE.1.4 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social )
PE.1.4.1 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusién social demandantes de

empleo 9
P.E. 1.5 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el

municipio donde se ejecutaré la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) 9
P.E.1.6 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacidn agraria o forestal) siempre que implique el 9

empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial.
(SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
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PE.2

Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

11

PE2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA 8

PE2.2 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA 8

PE2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga 9
) duracidn. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE2.4 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea 9
’ jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de 5
) empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE26 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable 9
’ segln sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo

PE2.7 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios 5
) demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo

PE2.8 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 9
) diversas o personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades
PE 2.9 diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa 2
-operacién completo

PE 2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable 9
' segln sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo

PE2.11 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes 1

de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
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PE2.12 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes <
35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes <
35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
PE2.14 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion
completo.
PE 2.15 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
capacidades diversas o en riesgo de exclusidn social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa
0 programa -operacion completo.
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)
IG1.1 Promotora persona fisica mujer
IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto
IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer
IG1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida
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JR.1

IG1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres

IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

IG 1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”

IG1.8 Asociaciones y federaciones que trabajan por la igualdad de género
Contribucion a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de
35 anos)

JR.1.1 La operacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora

JR1.2 La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo

JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes

JR.15 Personas juridicas con mayoria de jévenes en 6rgano de direccion

JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes

JR.1.7 Asociaciones juveniles
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IN.1

Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
IN.1.1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo 5
Local Leader (*)
IN.1.2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
IN.1.3 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 11
PS.1.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado 6
PS.1.2 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 6
PS.1.3 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocién del desarrollo rural, e impulsar 7
el desarrollo enddgeno en la ZRL.
Tipologia de la entidad promotora (seglin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 11
PS.2.1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 11
millones €/afio)
PS.2.2 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €/afio) 10
PS.2.3 Entidades de economia social. 1
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PUNTUACION TOTAL

100

OBSERVACIONES:

CO.1: La priorizacion de necesidades viene detallada en el epigrafe 4.

PE2.3 hasta PE2.15: Se indica que estos subcriterios seran graduables seguin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. No se graddan
los empleos, dandole la puntuaciéon maxima a cualquier empleo independientemente de sus caracteristicas, siempre y cuando tenga una duracion de
jornada de al menos el 50% de la jornada del sector en que se contrate.

IG 1.6 y IG1.7: Los sectores masculinizados se encuentran detallados en el epigrafe 3.
IN.1: El caracter innovador viene definido en el epigrafe 4.

Puntuacién
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) asignada
No hay
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.7. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

2.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacién de la economia rural.
2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la diversificacion de la economia rural.
2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn y promocidn vinculadas a la diversificacion de la economia rural.
2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.
2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la
economia rural.

X 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.

X 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la ejecucidn de un plan empresarial.
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CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS

Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) Puntuaci
6n
asignad
a

CO.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 15
C0.1.1 La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 14

C0.1.2 La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 15

C0.1.3 La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 15

Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 7

CC.11 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o
informe técnico)

CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

CC.1.3 Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a
las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.

CC.14 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacién que pongan en valor la constitucién de comunidades

energéticas en ZRL
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CC.2

CcC.6

Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 2
CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas 2

de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o similares

Acumulable

Contribucidn al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental 2
CC.6.1 Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica (sistemas apagado automatico, 2

encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que

no incluyen esas medidas

Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 12
PE.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia 10
PE.1.1.1 ] Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 10
PE.1.1.2 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién 11
PE.1.2 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres 2
PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 11
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PE.2

PE13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 2
PE.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 11
1.
PE.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 2
PE.14 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusidn social 11
1 "7 | demandantes de empleo
PE Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en 11
T el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE
L5 TIPOLOGIA 2.7)
PE Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacién agraria o forestal) siempre que implique el 11
o empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad
1.6 empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacién 12
PE 2.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA 10
PE 2.3 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duraciéon minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga 11
’ duracién. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo
PE 2.4 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable seguin sea 11

jornada parcial, completa o programa- operacion completo
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PE25 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. 2
) Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segin 11
’ sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo

PE 2.7 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de 2
’ empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo

PE2.8 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o 11
) personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE 2.9 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o 2
’ personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segiin 11

510 sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de 1

211 empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. Graduable 11

512 segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios 1

213 demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades 11

514 diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.
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PE
2.15

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de
capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial,
completa o programa operacion completo.
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1G.1

Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)

IG1.1 Promotora persona fisica mujer

IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto
IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

IG1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida

IG1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres

IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

IG1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”

IG1.8 Asociaciones y federaciones que trabajan por la igualdad de género
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JR.1

Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)

8
JR.1.1 La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora 7
JR1.2 La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de empleo 8
JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jévenes 7
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 7
JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jévenes en 6rgano de direccion 2
JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 2
JR.1.7 Asociaciones juveniles 6
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
IN.1.1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 5
IN.1.2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 5
IN.1.3 La operaci6n integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 5
Tipologia de la cooperacién de la persona fisica o juridica promotora 14
PS.1.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 12
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PS.1.2 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 12

PS.1.3 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e 14
impulsar el desarrollo endégeno en la ZRL.

Tipologia de la entidad promotora (segliin Recomendacidn 2003/361 de la Comisién) 15

PS.2.1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 15
millones €/afo

PS.2.2 Pequeiia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones 13
€/ano)
PS.2.3 Entidades de economia social 5
PUNTUACION TOTAL 100

OBSERVACIONES:
CO0.1: La priorizacion de necesidades viene detallada en el epigrafe 4.

PE2.3 hasta PE2.15: Se indica que estos subcriterios seran graduables segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. No se
graduan los empleos, dandole la puntuaciéon maxima a cualquier empleo independientemente de sus caracteristicas, siempre y cuando tenga una
duracion de jornada de al menos el 50% de la jornada del sector en que se contrate.

1G 1.6 y IG1.7: Los sectores masculinizados se encuentran detallados en el epigrafe 3.
IN.1: El caracter innovador viene definido en el epigrafe 4.
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Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) Puntuaci
on
asignad
a
No hay
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.8. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

Selecci
on

Tipologias de operaciones subvencionables

3.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas vinculados a la conservacién del patrimonio, la mejora de la calidad de
viday el desarrollo social y sostenible.

3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo social y sostenible.

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocidn, informacién y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.

3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la calidad de
vida y el desarrollo social y sostenible.

3.5. Operaciones destinadas a la conservacidn, proteccion, rehabilitacién y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.

3.6. Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y
la mejora de la calidad de vida.
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CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LiNEA DE AYUDAS

Puntuacio
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) n
asignada
AT.3 Poblacion del nucleo donde se ejecutara la operacion 10
AT.3.1 El nucleo de poblacidn cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de 10
poblacién de los municipios de la ZRL donde se encuadra, segin datos del INE (2023)(1485 habitantes)
AT.3.2 El nucleo de poblacidn cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de 9
poblacién de los municipios de Andalucia, segliin datos del INE (2023)(2497 habitantes)
co.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 18
Co0.11 La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 17
C0.1.2 La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 18
C0.1.3 La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 18
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1G.2

Evolucion de los indices de poblacion 10
RD.2.1 Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 10
RD.2.2 Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacidn censada en el Gltimo marco 2014-2022 9
RD.2.3 Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 8

Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 5
CcC.21 Adquisicidn y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, 5

calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o

similares

Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental 5
CC.6.1 Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado automatico, 5

encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados

que no incluyen esas medidas

Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 7
IG2.1 La entidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad 7
1G2.2 La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley 7
IG2.4 La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral 7
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IN.1

Objetivo final de la operacion 2
JR.2.1 Formacidn y sensibilizacién de la juventud para la educacién en valores 2
JR.2.2 Otras medidas o acciones positivas Acumulable 2
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
IN.1.1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo 1
Local Leader (*)
IN.1.2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 2
IN.1.3 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*) 2
Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio 10
PT.1.1 La operacion supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural, 10
monumental, arquitectdnico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de
formacion, difusion o sensibilizacién de los mismos
PT.1.2 La operacion tiene como finalidad la promocidn, difusion y conservacion de oficios, labores o especialidades gastronémicas 9
tradicionales del territorio contempladas en la EDL (*)
PT.1.3 Operaciones que contemplen cualquier otra accién sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés (*) 8

316




PS.1

Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 18
PS.1.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado Acumulable 1
PS.1.2 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 17
PS.1.3 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el desarrollo 18
enddgeno en la ZRL.
Mejora del acceso a servicios de proximidad de calidad 10
SP.1.1 La operacion implica la creacion de nuevos servicios de proximidad a la poblacion en general 10
SP.1.2 La operacion implica la mejora de los servicios de proximidad existentes 10
SP.1.3 La operacion implica el fomento de servicios de proximidad para personas dependientes 9
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.9. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

LiNEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

Selecci Tipologias de operaciones subvencionables
on

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la capacitacion de profesionales y el emprendimiento en el medio rural.

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn y promocidn que contribuyan al conocimiento del territorio.

4.4, Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local.

4.5, Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.10. PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N° 5

LINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Selecci Tipologias de operaciones subvencionables
,
on

X 5.1. Operaciones destinadas a la preparacién y ejecucion de Actividades de Cooperacion Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Fomento de la Marca de Calidad Productos Los Pedroches.

Puesta en valor de activos turisticos vinculados a caminos y/o rutas.

Puesta en valor del patrimonio astronémico.

Acciones destinadas a la inclusion social, participacion de la poblacion joven y/o a la contribucion de la igualdad de oportunidades.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.11. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA HORIZONTE EUROPA

ORGANISMO Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa Horizonte Europa es la iniciativa marco de investigacion e innovacion de la Unidn
Europea para el periodo 2021-2027. Con un presupuesto total de 95.5 mil millones de euros, es el
programa mas ambicioso hasta la fecha, disefiado para impulsar la competitividad global de
Europa, estimular el crecimiento econémico sostenible y abordar los principales desafios sociales y
medioambientales. Se relaciona con el Pilar 2: Desafios globales y competitividad industrial
europea, concretamente con el Claster 2 (Cultura, creatividad y sociedad inclusiva) y Cliuster 6
(Alimentacion, bioeconomia, recursos naturales, agricultura y medio ambiente), alinedndose con
las lineasde ayuda 1,2y 3.

Solicitantes:

Cualquier entidad juridica de la UE, paises asociados o terceros paises puede participar si cumple
con las condiciones de elegibilidad y prioridades de las convocatorias.

Las entidades y organismos internacionales en la UE o paises asociados que cumplan los criterios
pueden recibir ayudas.

Entidades de paises de renta baja o media pueden optar a financiacidn, salvo indicacion contraria.
Organismos internacionales no europeos fuera de la UE no reciben ayuda, salvo que sea esencial
para el proyecto.

Entidades de terceros paises no asociados pueden recibir financiacion si lo establece la
convocatoria.

Modalidad de participacién: a través de consorcios constituidos por al menos tres entidades
juridicas independientes y cada una de ellas establecidas en un Estado Miembro de la UE.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide en multitud de variantes dentro de la
comarca, respaldadas muchas por los entes de transferencia del conocimiento con los que
contamos: CICAP, CUDA, UCO e IFAPA entre otros.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA ERASMUS +

ORGANISMO Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Erasmus+ 2021-2027 es un programa de la Unidn Europea que ofrece oportunidades educativas en
educacion escolar, formacion profesional, educacion superior, educacién de adultos, juventud y
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deporte. Con un amplio presupuesto, promueve la movilidad educativa, la cooperacién
internacional, la inclusion, la digitalizacion, la sostenibilidad y la participaciéon ciudadana,
financiando proyectos de aprendizaje y movilidad. Este programa complementa las lineas de ayuda
1y 2 através de la sostenibilidad ambiental y la inclusion social.

Diversos IES de Los Pedroches han solicitado la adhesion a este programa. Entre ellos: el IES Los
Pedroches de Pozoblanco ha solicitado el proyecto KA122 (en colaboracion con Liceo Pascoli
(Florencia, Italia), Stichting Katholiek Voorgezet Onderwijs Nieuwegein (Utrecht, Paises Bajos) y
College Jeanne d’Arc Assomption de Pessac (Burdeos, Francia)) y el Colegio Salesiano de
Pozoblanco con los proyectos KA102 y KA229).

Otro ejemplo es CREATOURS, un proyecto Erasmus+ financiado por la Comision Europea en el que
de la mano de la empresa cordobesa INDEPCIE se muestra el potencial de distintas localidades y
comarcas de la geografia provincial. Baena, Los Pedroches y la Subbética son algunos de los
escenarios seleccionados por el proyecto de agroturismo, que a través de un juego interactivo
(https://game.creatours-project.eu/es) permite a los usuarios descubrir y adentrarse en la historia,
las costumbres, el legado patrimonial y en todos los atractivos turisticos que ofrecen estas areas de
la provincia cordobesa.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA CREATIVE EUROPE

ORGANISMO Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El programa Creative Europe (2021-2027) pone mayor énfasis en la creacion transnacional e innovacion,
facilitando el acceso a la financiacion con tasas de cofinanciacion mas elevadas. Se enfoca en apoyar la
cooperacidn a nivel de la UE para hacer el sector audiovisual europeo mas competitivo globalmente,
incluyendo un plan de movilidad para artistas y profesionales. El eje CULTURA aborda necesidades
especificas en mdusica, arquitectura y patrimonio cultural, promoviendo la cooperacién artistica y
cultural en Europa. El hilo MEDIOS fomenta la competitividad, innovacion y sostenibilidad del sector
audiovisual, mientras que el eje TRANSVERSAL impulsa acciones innovadoras y la colaboracién entre
sectores audiovisual y cultural. Se complementa con las lineas 2 y 3 a través de la conservacién del
medio rural, el potencial socio cultural y la innovacién aplicada.

Solicitantes:

Organizaciones culturales y creativas de los Estados Miembros de la UE, asi como de paises no
pertenecientes a la UE.

La complementariedad de esta linea con la EDL potencia la difusion del patrimonio cultural y
arquitecténico de la comarca, principalmente de los municipios referentes con restos arqueoldgicos y
patrimoniales: El Guijo, Belalcazar y Pedroche. Todos ellos cuentan con antecedentes de eventos y
colaboraciones artisticas que precisan ser retomadas a través de lineas subvencionadas (Residencia
internacional de artistas de Belalcazar, eventos como Asonada en Pedroche,etc)

Existen importantes asociaciones de caracter creativo, con alto componente audiovisual, como
Asociacion Civica en Hinojosa o Luminarte, de reciente creacion profesional (Pedroche, Pozoblanco, que
vertebran la comarca y ponen en valor su patrimonio a través de contenidos de calidad). Se promueve la
fijacion ruraly la mejora de produccién y canales de comunicacidn del patrimonio.
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DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PROGRAMA INTERREG

ORGANISMO Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Esta cofinanciado por el FEDER y ser regula principalmente por el Reglamento 1299/2013 y por el
Reglamento 2021/1059, que establece disposiciones especificas para el apoyo del FEDER vy el
Instrumento de Ayuda de Preadhesion (IPA1Il) a la cooperacion territorial europea (Interreg) para el
periodo de 2021-2027. Esta destinada a promover la cooperacién transfronteriza, transnacional e
interregional entre los Estados miembros. Este programa complementa a la Estrategia de
Desarrollo Local (EDL) a través de los objetivos politicos: OP1: una Europa mas competitiva e
inteligente; y OP 2: una transicidon mas ecoldgica y con bajas emisiones de carbono hacia una
Europa con cero emisiones netas y resiliente.

El programa INTERREG puede ser utilizado para colaborar con Portugal en la conservacion y
proteccion de la dehesa. La dehesa, montado en portugués, es un eje primordial para la comarca
de Los Pedroches y su conservacion puede ir de la mano de la transferencia de conocimiento con
nuestros vecinos portugueses.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE Y ACCION
POR EL CLIMA (LIFE)

ORGANISMO Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El programa LIFE (2021-2027) es un instrumento de financiacion cuyo objetivo es transformar
Europa en una sociedad justa y préspera con una economia moderna y sin emisiones netas de
gases de efecto invernadero para 2050, proteger el capital natural, y mejorar la salud y bienestar de
los ciudadanos. Contribuye a estas metas mediante cuatro subprogramas que integran politicas
para detener la pérdida de biodiversidad, promover la economia circular, y apoyar la politica
energética y climatica de la UE. Esto lo alinea con los tres principales Objetivos Generales que se
han identificado en esta Estrategia de Desarrollo Local (EDL).

Podran participar:

Las entidades juridicas establecidas en cualquiera de los paises o territorios siguientes:
i) un Estado miembro, o un pais o territorio de ultramar vinculado a él,

i) un tercer pais asociado al Programa LIFE,

iii) otros terceros paises enumerados en el programa de trabajo plurianual.

Cualquier otra entidad juridica constituida de conformidad con el Derecho de la Unidn o cualquier
organizacion internacional.

Las personas fisicas no podran participar.

Las entidades juridicas establecidas en un tercer pais que no esté asociado al Programa LIFE
podran participar excepcionalmente, cuando sea necesario para la consecucion de los objetivos de
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una accion determinada a fin de garantizar la eficacia de las intervenciones llevadas a cabo en la
Unidn.

Las entidades juridicas establecidas en un tercer pais no asociado al Programa LIFE deberan
asumir, en principio, el coste de su participacion.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide directamente en las industrias

agroalimentarias que sirven como locomotora a la comarca, es decir, a los 17 municipios de
manera directa:

Ayuda a la conservacion de la Dehesa, como entorno patrimonial natural, a la hora de combatir su
envejecimiento y promover su puesta en valor.

Mejora de la sostenibilidad y la economia circular en las industrias agroalimentarias que suponen
la locomotora econdmica de la region.

En la comarca lleva se ha intervenido varias veces con programas LIFE, principalmente vinculados
allincey al lobo.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PROGRAMA InvestEU

ORGANISMO Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El programa apoya la inversion sostenible, la innovacidn y la creacién de empleo en Europa, regulado por
el Reglamento (UE) 2021/523 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de marzo de 2021. Se alinea
con los objetivos generales de las lineas 1, 2 y 3, abarcando infraestructura sostenible, que incluye
patrimonio cultural, turismo y conectividad digital en zonas rurales, asi como investigacion, innovacion y
digitalizacién, promoviendo actividades de I+D, transferencia de tecnologias al mercado, cooperacion
entre empresas, demostracion de soluciones innovadoras y digitalizacidén de la industria de la UE. Se da
durante el periodo de 2021-2027.

Solicitantes:
Estados Miembros de la UE.

La complementariedad de esta linea con la EDL queda respaldada por las diferentes actuaciones de entes
del conocimiento con los que contamos en la comarca (CICAP, CUDA, UCO) y sus programas de |+D+i
aplicada a diferentes campos como el manejo eficiente y sostenible de la dehesa, productividad y
trazabilidad en produccién de cerdo ibérico de bellota respaldado por la DOP, mejoras y digitalizacion del
sector lechero (COVAP) o la eficiencia y digitalizacion de produccion cereal para elaboracidn de nutricion
humana y animal (Servicios agricolas Los Chinches, en Dos Torres o PICEMU en Vva. de Cérdoba).

Dichos entes agrupan a su vez a pequefios y medianos productores, creando cooperacion entre ellas y
aunando fuerza de produccidn y comercializacién.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE+)

ORGANISMO Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) es el principal instrumento de la UE para invertir en las personas y
apoyar el pilar europeo de derechos sociales durante 2021-2027. El FSE+ contribuye a politicas sociales,
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de empleo, educacidn y capacidades, y es crucial para la recuperacién socioecondémica post-pandemia.
Apoya la cohesién econdémica, territorial y social, reduciendo disparidades entre Estados miembros y
regiones, financiando empleo, educacion, habilidades e inclusion social. Promueve igualdad de género,
derechos fundamentales y no discriminacidn, con objetivos centrados en inclusidn social, educacién y
habilidades, y empleo, asegurando una recuperacidn justa e inclusiva en Europa.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide principalmente en los municipios mas pequefios
de la comarca, como Conquista, El Guijo, Fuente La Lancha, con un alto indice de despoblacién,
poblacién envejecida y un alto nimero de negocios agroganaderos principalmente masculinizados y sin
relevo generacional.

También aquellos municipios con altas tasas de desempleo femenino de rangos de edad en riesgos de
exclusién social.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)
ORGANISMO Comision Europea. Ministerio de Hacienda.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Se aprobd y se regula principalmente por el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.Su objetivo principal es fomentar el desarrollo
equilibrado y sostenible de las regiones europeas, mejorando la infraestructura, apoyando la
innovacion, la investigacion y el desarrollo, y promoviendo la competitividad de las pequefias y
medianas empresas. Se concreta que las regiones menos desarrolladas han de dedicar un 25% al
OP1 una Europa mas inteligente y competitiva y un 30% al OP2 una Europa mas verde, lo cual sce
coordina con los objetivos generales de las Lineas de Ayudas 1y 2. Durante 2021-2027.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide directamente en los 17 municipios.
Principalmente en Pozoblanco, Hinojosa del Duque y Villanueva de Cérdoba, por ser estos los
municipios cabecera de comarca donde se concentran los emprendimientos innovadores y
referentes, que ejercen de locomotora empresarial del resto. También en Dos Torres como referente
innovador ganadero y agricola.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PLAN ESTRATEGICO DE LA POLITICA AGRARIA
COMUN (PAC)

ORGANISMO Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Para el periodo 2023-2027 tiene como objetivo principal adaptar la PAC a las necesidades
especificas del sector agrario y del medio rural espafiol. Se relacionan con los objetivos generales
de las lineas de ayudas 1,2 y 3 de la presente Estrategia de Desarrollo Local. Concretamente con los
siguientes objetivos:

Objetivo 1: Apoyar una renta viable y la resiliencia de las explotaciones agricolas en todo el
territorio de la UE para mejorar la seguridad alimentaria.
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Objetivo 2: Mejorar la orientacion al mercado y aumentar la competitividad, en particular
haciendo mayor hincapié en la investigacion, la tecnologia y la digitalizacion.

Objetivo 7: Atraer a los jovenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en las zonas
rurales.

Objetivo 8: Promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible.

La complementariedad de esta linea incide directamente en la practica totalidad de los ambitos de
intervencion de esta EDLL.

PLAN NACIONAL INTEGRADO DE ENERGIA Y

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA CLIMA (PNIEC)

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto

ORGANISMO ‘e
Demografico

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Este plan promueve la transicion hacia una economia baja en carbono, lo que implica
oportunidades de diversificacion econémica en sectores como las energias renovables y la
eficiencia energética, fomentando el crecimiento sostenible y la innovacion. Este plan
complementa a la linea de ayuda y el objetivo general 2. Durante 2021-2030.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide de manera transversal en numerosos
aspectos:

En las industrias agroalimentarias que apuesten por la eficiencia energética a través de las energias
renovables.

Otros sectores que mejoren su eficiencia con los mismos sistemas, aumentando su competitividad
y valores sostenibles diferenciales en la zona (transportes, etc)

Los perfiles con los que puede ser complementaria esta linea son tanto pUblicos como privados.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PLAN NACIONAL DE ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO (PNACC)

ORGANISMO Ministerio para la Transicion Ecoldgicay el Reto
Demografico

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Este plan fomenta acciones para adaptarse a los impactos del cambio climatico, mejorando la
resiliencia de las infraestructuras y servicios en zonas rurales, lo que contribuye directamente a la
mejora de la calidad de vida y al desarrollo sostenible. Este plan complementa a la linea y el
objetivo general 1,2 y 3. Durante 2021-2030.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide de manera transversal en diversos aspectos
y con diferentes perfiles (pUblicos y privados) ya que es una resiliencia necesaria para una comarca
muy sensible al cambio climatico.
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DENOMINACION PLAN/PROGRAMA ESTRATEGIAS TERRITORIALES INTEGRADAS

ORGANISMO Gobierno de Espafia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Estas estrategias buscan fomentar el desarrollo sostenible y equilibrado, atendiendo tanto a las
particularidades de cada territorio como a las necesidades y potencialidades locales. Se coordina
con los objetivos generales de las lineas 1,2 y 3 con todas las acciones: Digital (Accion 1), Energia'y
Medio Ambiente (Accidn 2), Inclusidn Social y Dinamizacién Econdmica (Accidn 3) y Patrimonio,
Turismo y Cultura (Accion 4). Durante 2021-2027.

Solicitantes:

Grandes ciudades y capitales de provincias- Municipio o ente supramunicipal de mas de 75.000
habitantes.

Ciudades intermedias- Municipio o ente supramunicipal entre 20.000 a 75.000 habitantes.
Areas Urbanas Funcionales:

Ordinarias: municipio o ente supramunicipal de + 20.000 habitantes con un municipio cabecera de
minimo de 10.000 habitantes

Flexibles*: lideradas por una Diputacion. Poblacién de + 10.000 habitantes con un municipio
cabecera de minimo de 5.000 habitantes.

La complementariedad de esta linea con la EDL, incide a través del perfil de Areas Urbanas
Funcionales Ordinarias a través de un ente supramunicipal que permita potenciar desde las
distintas administraciones municipales de la comarca, la creacién de programas de ayudas de
digitalizacion, planes de igualdad de género en ambitos publicos y privados y la puesta en valor del
patrimonio cultural, gastrondmico, natural y rural en general.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA
ORGANISMO Gobierno de Espafia

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

En el marco de financiacién europea del Mecanismo de Recuperacidon, Transformacién vy
Resiliencia, Espafia ha desarrollado el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(2021-2026) con el objetivo de desplegar un paquete de reformas e inversiones organizadas en 10
politicas palancas y 31 componentes cuyos objetivos van desde la transicion ecoldgica, digital,
cohesion social y territorial y la igualdad de género. Esta planificacion se complementa con las
lineas de ayuda 1,2 y 3 de la Estrategia:

Palanca I. Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura
(Componente 2 y 3). La complementariedad de esta linea con la EDL incide en todas las
municipalidades con altos indices de despoblacion, encabezadas por Conquista, El Guijo,
Torrecampo, Villaralto y Santa Eufemia (con una despoblacion por encima del 15% en el rango de
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2014 a2022) y una falta de diversificacion en los sectores profesionales.

Palanca Il. Infraestructuras y ecosistemas resilientes (Componente 4). La complementariedad de
esta linea con la EDL incide en todas las acciones relacionadas con empresas agroindustriales que
dependen del ecosistema circundante (Dehesa) de manera directa o indirecta, ayudando a
mantenerlo y preservarlo: industrias carnicas, lacteas, produccion y transformacion del cereal para
consumo humano y animal, etc.

Palanca V. Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del
turismo e impulso a una Espafia nacion emprendedora (Componente 13y 14).

Solicitantes:

La complementariedad de esta linea con la EDL incide en algunos de los municipios que estan
apostando por la innovaciéon agroalimentaria y gastronémica, igualdad de género y relevo
generacional con lanzamiento de queserias por parte de segundas generaciones ganaderas para
dar valor al producto y saber hacer autdctonos. Atrayendo ademas a otros servicios transversales
(marketing digital, disefio, 1+D) y fijando poblacién al territorio. También fomentan el turismo
gastrondmico y experiencial.

Casos similares se dan en Pozoblanco, Vva. de Cérdoba e Hinojosa con las empresas carnicas

vinculadas con el cerdo ibérico. Estas estan afiadiendo digitalizacion de procesos, trazabilidad y
mejora en la estrategia de comercializacion y comunicacion.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PLAN GENERAL DE TURISMO SOSTENIBLE DE
ANDALUCIA. META 2027.

ORGANISMO Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justiciay
Administracion Local.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Este plan se enmarca en el compromiso de Andalucia con el desarrollo sostenible y la Agenda 2030
de Naciones Unidas, y busca equilibrar el crecimiento turistico con la conservacion del medio
ambiente, la culturay el bienestar de las comunidades locales. Hasta 2027.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide en la actividad realizada por los diversos
entes que engloban la gestidn turistica y patrimonial rural del territorio. Esta red promueve el
emprendimiento a través de la creacion de alojamientos rurales de calidad y enlazan con diferentes
contenidos experienciales que ponen en valor el saber hacer de la zona (ferias productos
gastrondmicos, ferias agricolas/ ganaderas, festivales musica, representaciones populares, etc).

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA ESTRATEGIA ANDALUZA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

ORGANISMO Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul
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DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Es un marco de planificacion y accion de la Junta de Andalucia que se alinea con la Agenda 2030 de
Naciones Unidas y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Hasta 2030. Su objetivo principal es
fomentar un desarrollo equilibrado y sostenible en la region, integrando las dimensiones econémica,
social y ambiental. Se coordina con los objetivos generales de las lineas 1, 2'y 3, en concreto con las
areas estratégicas de: cohesidon social, recursos naturales, calidad ambiental, energia, cambio
climatico, innovacion y TICs, competitividad y empleo verde, produccién y consumo sostenibles y
desarrollo rural.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide en las diferentes administraciones municipales
que estan apostando por los valores diferenciales de sus municipios a través de cultivos
experimentales como Villanueva del Duque y las plantas aromaticas y medicinales autédctonas, o la
Cooperativa de cultivo del pistacho, con sede en El Viso. Ademas de las que afiaden innovacién a las
ya tradicionales, como el olivar de sierra, ecolégico y biodinamico.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
CONSEJERIA  DE  SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL (2023-2025)

ORGANISMO Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Se enmarca en los objetivos de promover un desarrollo sostenible y equilibrado, fomentar la
economia azul y garantizar la proteccion y conservacion del medio ambiente. Se coordina con los
objetivos generales de las lineas 1y 3 especificamente en:

Promover la actividad econdmica y la mejora de la calidad de vida en las zonas rurales de Andalucia.
0.0.4. Dinamizar socioecondmicamente los espacios naturales con el Plan de Desarrollo Sostenible.

La complementariedad de esta linea con la EDL incide en la dinamizacién de espacios como el
Parque natural de Cardefia - Montoro.

También con la innovacién aplicada a las producciones de la dehesa.

Destacar la sierra de Santa Eufemia que une la actividad cinegética a un enclave medioambiental, lo
que permite un desarrollo sostenible y equilibrado.
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DENOMINACION PLAN/PROGRAMA NEXT GENERATION

ORGANISMO ..
Comision Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Su vigencia abarca de 2021-2026. Busca no solo reparar los dafios econdmicos y sociales inmediatos
causados por la pandemia, sino también establecer las bases para una Europa mas sostenible, digital y
resiliente. Se coordina con los objetivos generales de la linea 2, concretamente: Cohesidn social y territorial
y transicion digital.

Solicitantes:
Empresas y Autdnomos
Entidades Locales
Comunidades Auténomas
Entidades |+D+i

Otras Entidades
Organismos publicos
Personas fisicas

La complementariedad de esta linea con la EDL se puede observar en el Ayuntamiento de Dos Torres que
ha conseguido algo mas de 2,8 millones de euros para el proyecto de modificacidn y ejecucién del centro
residencial para personas mayores, el Ayuntamiento de Afiora con casi 593.000 euros para su centro de
estancia diurna y el Ayuntamiento de Belalcazar que recibira 448.052 euros para la conversion de un
edificio a centro de dia.

Existen multitud de lineas en las que los diferentes ayuntamientos de la comarca estan planteando
actuaciones de desarrollo para cada uno de sus municipios.

DENOMINACION PLAN/PROGRAMA PLAN DIRECTOR DE LAS DEHESAS DE ANDALUCIA
ORGANISMO Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Aprobado mediante el Decreto 172/2017, de 24 de octubre de 2017, su objetivo es garantizar la viabilidad
econémica y ambiental de este ecosistema mediante un modelo de gestion sostenible aplicado a los
recursos agroganaderos y forestales. Su vigencia es de 20 afios, por lo que estara en vigor hasta 2037. Este
Plan esta vinculado de forma transversal a los objetivos generales 1,2 y 3 que se plantean en esta Estrategia
de Desarrollo Local. Concretamente, se complementa con las siguientes Lineas Estratégicas:

Linea Estratégica 1. Mejora de los factores de produccién de las explotaciones de dehesa.
Linea Estratégica 2. Mejora de las producciones ligadas a las dehesas.

Linea Estratégica 3. Impulso de la diversificacién de los aprovechamientos y actividades econémicas de
las dehesas

Linea Estratégica 6. Mejora de los servicios basicos, infraestructuras y equipamientos para la economia
rural y la calidad de vida de los territorios de las dehesas

Linea Estratégica 7. Favorecer el reconocimiento por la sociedad de los valores de la dehesa.
Linea Estratégica 8. Proteccidn de la cultura ligada a las dehesas.
Los solicitantes deben ser titulares de las dehesas.
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La complementariedad de esta linea con la EDL incide por un lado en los entes de transferencia del
conocimiento como CICAP, UCO, IFAPAy CUDA, que intervienen en el territorio. Por otro lado, en ganaderos
y agricultores, propietarios de la dehesa, a través de sus asociaciones, como COVAP, AFRIDO,
CORPEDROCHES, etc.

A nivel geografico, intervienen segun el punto anterior, la totalidad de los municipios de la comarca. Incluso
hay acciones con Portugal, donde la presencia de dehesa también es importante.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.12. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

LiNEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

En el presente epigrafe expondremos como influye en la Linea de ayudas N°1 la tipologia de las posibles entidades
promotoras, y el empleo de mujeres y hombres de manera separadabcon el objetivo de identificar, preveniry evitar
la produccidn o el incremento de las desigualdades de género que existen. Y lo hacemos en referencia a la industria
agroalimentaria debido a que es la Unica tipologia subvencionable dentro de la presente Linea de ayuda.
Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
dedicadas a la transformacién y/o comercializacién de productos agrarios.

Tal y como se ha descrito de manera mas detallada en el epigrafe 3, la distribucién por sexo de las personas
trabajadoras en las distintas ramas de actividad, nos permite examinar las diferencias en tanto por ciento que
existen segun la actividad econdmica que observemos.

Tabla 5.1

Mujeres y Hombres en Espafia, , Rama de actividad, Sexo, 2023
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Fuente: INE 2023. Ambito nacional. Elaboracién propia
Hombres: barras verdes Mujeres: barras naranjas

En la tabla adjunta se puede identificar a nivel nacional estas diferencias entre hombres y mujeres en tanto por
ciento segln la rama de actividad econémica y en concreto se visualiza que en la Industria manufacturera dentro de
la cual se encuentra la industria agroalimentaria, la representacién femenina es de un 7.3 % frente al 16,2% para los
hombres.

Considerando que un sector masculinizado es aquel en el cual el porcentaje de trabajadores hombres es igual o
superior al 65 %, la industria agroalimentaria se encontraria en un sector masculinizado a nivel nacional. Y debido a
que no disponemos de datos municipalizados desagregados por sexo y edad, extrapolamos dicha casuistica a la
Comarca de Los Pedroches.

Tras plasmar esta situacion de desigualdad entre las mujeres y los hombres se plantean los cambios propuestos y
los mecanismos de actuacidn para conseguirlos.
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende aumentar el nimero de empleos y el nimero de las empresas en el sector agroalimentario cuya
promotora sea una persona fisica mujer o que la persona juridica en la que las mujeres tengan un peso
relevante (como minimo un 51% de los derechos de voto o que la empresa esta coparticipada al 50% de los
derechos de voto de una mujer).

Un puesto de trabajo por cada 150.000 € de ayuda e indicar que el 22% de los puestos de trabajo creados
seran destinados a mujeres. Igualmente, el 22% de la ayuda concedida asociada al OE1.1 ira destinada a la
creacion de estos puestos de trabajo.

Una empresa creada o modernizada por cada 200.000 € y el 22% de estas empresas seran de mujeres como

persona fisica o/y coparticipadas al 50% de los derechos de voto por mujeres. Igualmente, el 22% de la ayuda
concedida asociada al OE1.2 ird destinada a este tipo de empresas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:

Los Objetivos Especificos OE1.1y OE1.2 asociado al 0G 1

Los criterios de seleccion de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°1

Objetivos. OG1. Apoyar el tejido empresarial dedicado a la transformacion y/o comercializacion de productos
agrarios en la Comarca de Los Pedroches.

OE1.1. Promover el empleo, principalmente de mujeres y de personas jovenes en las empresas dedicadas a
la transformacion y/o comercializacion de productos agrarios en Los Pedroches. A Través del indicador de
creacion de empleo (IN1.1.1).

OE1.2. Apoyar la puesta en marcha, modernizacion y mejora de las empresas dedicadas a la transformacion
y/o comercializacion de productos agrarios. A través de los indicadores IN1.2.1. Nimero de empresas creadas
y IN1.2.2. Numero de empresas que se han modernizado o mejorado

Criterios de seleccion. Criterios de seleccién de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°1 que
tienen incidencia en género y que contribuyen a la consecucion de las metas planteadas son los siguientes:

Codige Criterios y 8 ubcriterios de = Bccion | carscter 8
Ll | Tipobogis da ls snildsd promodors (s xosplo Ayunfesmisnioc y sniec piblkoo )
5 1.1 |Promotora persona Nsca muer Exduyerte &
I3 12 |Promobora empresa /persom uwridice on el oue las mujeres bengan o 51% de los derechos da vobo Exduyparta 7
5 13 |[Empresa coparfidpaca al 500 &0 s derechos oo volo por L mujer Exduyerts 7
5 14 |Expiotacionss agradas oo Muaridad compartica Exduyerie [
5 15 |Asodacionss y federaciones oo M s Exduyerie [
5 1.6 |[Empresas oo mujenss o Sigidas por METes &N SECiones " mas culini Zados Acumidable 2
5 1.7 |Empresa copartfidpaca al 500 por Lna mauer @n sechones "masculliizd os Acumidable 2
5 128 |Asodaciones y federaciones que rabajen por 2 igualdad de ginero Acumidable 2
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Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener
36 puntos es decir, hasta un 36% si la operacién cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N°1. Relativos a la tipologia de la entidad promotora, la creacién de empleo por cuenta propia, por
cuenta ajenay perfil del solicitante.

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

En este punto exponemos como influye en la Linea de ayudas N°2 de diversificacion econdmica la tipologia de las
posibles entidades promotoras, y el empleo de mujeres y hombres de manera separada con el objetivo de
identificar, prevenir y evitar la produccion o el incremento de las desigualdades de género que existen. Y lo hacemos
en relacion a dos tipologias de operaciones. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora
de la competitividad de empresas y operaciones destinadas a la puesta en marchay desarrollo de nuevas actividades
econdmicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.

La importancia de abordar la igualdad entre mujeres y hombres en la EDLL de Los Pedroches debe interpretarse en el
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marco de la transversalidad o mainstreaming de género y ademas se hace necesario abordar en todos los ambitos, la
situacion sociodemografica, desigualdades de género en el mercado laboral, los usos del tiempo, la percepcién de la
calidad de viday la influencia de los estereotipos en la (des) igualdad de género en el medio rural.

Los datos analizados en la EDLL de Los Pedroches no hacen sino corroborar la tendencia al mantenimiento de los
desequilibrios, baja tasa de natalidad que provocan el estrechamiento de la base piramidal, el éxodo de las mujeres,
la masculinizacion del territorio sobre todo en las edades activas laboralmente y el envejecimiento de la poblacion
feminizado.

Partimos de los siguientes datos estadisticos aportados por el INE afio 2023 en referencia a los ocupados por ramas
de actividad, visto en el punto anterior, por tipo de ocupacion, por situacion profesional y por tipo de puesto laboral.
Y de manera general para todo el pais podemos decir que:

Mujeres ocupadas por rama de actividad: Comercio al por mayory al por menor, reparacién de vehiculos de motor y
motocicletas (15,9%), Actividades sanitarias y de servicios sociales (15,4%) y Educacidn (10,4%) son las ramas con
mayor porcentaje de ocupacion femenina en 2023. Y las de menor: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado (0,3%) y Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
(0,3%).

En las ramas de actividad de Industrias extractivas y Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales no
hay participacién femenina.

Mujeres ocupadas segln tipo de ocupacion: Las ocupaciones con mayor porcentaje de mujeres en 2023 son:
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccidon y vendedores (27,7%), Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales (24,3%) y Ocupaciones elementales (15,1%). Las de menor: Ocupaciones militares (0,1%) y
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (0,8%).

Mujeres ocupadas segun situacion profesional: En 2023 el 88,4% de las mujeres ocupadas son asalariadas. De ellas,
el 67,5% pertenecen al sector privado y el 11,5% trabajan por cuenta propia (el 7,9% son empresarias sin asalariados
o trabajadoras independientes, el 3,3% empleadoras, el 0,3% corresponde a ayuda en la empresa o negocio familiar
y el 0,1% a miembros de cooperativas).

Mujeres ocupadas por tipo de puesto laboral: De las mujeres ocupadas en 2023 el 75,3% son empleadas (con jefesy
sin subordinados), el 7,3% ocupadas independientes (sin jefes ni subordinados), el 6,5% mandos intermedios, el
5,2% encargadas, jefas de taller o de oficina, capataz o similares, el 5,0% directoras de pequefia empresa,
departamento o sucursal y el 0,4% directoras de empresa grande o media.

Relativo a la comarca de Los Pedroches indicar que la afiliacion de la Seguridad Social en el Régimen de personas
auténomas representa un dato importante en la comarca, ya que alcanza el 25% de las afiliaciones, casi el 32 % en
los hombres y menor en el caso de las mujeres (18,45%).

La proporcién de empleo por sector de actividad econdmica por porcentaje de demandantes por sexo y municipio de
la comarca nos indica:

Algunos sectores, como la construccion, siguen siendo eminentemente masculinos. La tasa total (hombres) de Los
Pedroches alcanza el 22,76% de demanda, frente al 9,42% de las mujeres. También el sector de la agricultura
muestra una gran diferencia entre sexos, 18 % masculino frente al 5,25 % femenino.

Sectores feminizados, el sector comercio y hosteleria, destaca la demanda femenina 17,22 % frente a la masculina
del 10,72%.

El sector mas destacable es el de los servicios publicos, del 41,75 % femenino al 24,58 % masculino. Este sector
aglutina en su mayoria aquellos servicios, algunos de caracter municipal, de caracter asistencial, como residencias o
servicios de asistencia a domicilio. En algunos municipios, es llamativa esta tendencia, como en el municipio de El
Guijo, en el que mas del 88% de la poblacién femenina es demandante de empleo.

Segln los datos del IECA 2022 el nivel de contratacidn por sexo. La contratacién de hombres ha sido ligeramente
superior, correspondiendo al 53,7 % frente al 46,3 % de los contratos femeninos realizados.

Al analizar la tasa de empleo en la comarca por sexo y edad, los datos reflejan que el comportamiento de mujeresy
hombres sigue una tendencia similar, si bien las diferencias entre ambos sexos aumentan segiin aumenta la edad.
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Sin duda alguna, la trayectoria profesional de mujeres y hombres estd orientada por las normas de género
relacionadas con el ciclo reproductivo. Como se ha visto cada vez mas se retrasa la edad de tener hijos e hijas, que
ahora se produce mayoritariamente a partir de los 30 afios. Muchas mujeres deciden, si estan en el mercado laboral,
salir de él para hacerse cargo de las responsabilidades familiares. Los hombres por el contrario alcanzan su maxima
plenitud en el intervalo entre 30 y 49 afios, momento es que son plenos exponentes de la figura tradicional del
cabeza de familia. Por ello necesitamos apostar por empleo de calidad para las mujeres de nuestro territorio para
que sientan que su trabajo es igual de “importante” que el de los hombres.

En referencia al teletrabajo, el auge del teletrabajo parece haber afectado de forma diferente a mujeres y hombres.
En el medio rural son ellas las que mayoritariamente trabajan desde el domicilio. El trabajo femenino de Los
Pedroches, destaca por ser un empleo eminentemente asalariado, centrado en el sector servicios y en condiciones
laborales de caracter mas precario que la de los hombres., con el predominio femenino en contratos temporales,
estacionales y parciales.

Tras plasmar esta situacion de desigualdad entre las mujeres y los hombres se plantean los cambios propuestos y los
mecanismos de actuacion para conseguirlos

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende aumentar el nimero de empleos y el nimero de las empresas cuya promotora sea una persona
fisica mujer o que la persona juridica en la que las mujeres tengan un peso relevante (como minimo un 51%
de los derechos de voto o que la empresa esta coparticipada al 50% de los derechos de voto de una mujer).

Un puesto de trabajo por cada 150.000 € y el 22% de los puestos de trabajo creados seran destinados a
mujeres. lgualmente, el 22% de la ayuda concedida asociada al OE2.1 ird destinada a la creacion de estos
puestos de trabajo

Una empresa creada o modernizada por cada 200.000 € y el 22% de estas empresas seran de mujeres como

persona fisica o/y coparticipadas al 50% de los derechos de voto por mujeres. Igualmente, el 22% de la ayuda
concedida asociada al OE2.2 ira destinada a este tipo de empresas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Los Objetivos Especificos OE2.1y OE2.2 asociados al 0G2
Los criterios de seleccion de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°2

Objetivos. Fortalecer la diversificacion econémica en la Comarca de Los Pedroches, promoviendo el
empleo, laigualdad de género, el crecimiento sostenible y la innovacién.

OE2.1. Promover el empleo, principalmente de mujeres y de personas jovenes en la Comarca de Los
Pedroches asociados a la diversificacion econémica. Potenciacion del relevo generacional. A Través del
indicador de creacion de empleo (IN2.1.1).

OE2.2. Apoyar la puesta en marcha, modernizacion y mejora del tejido socioecondémico de Los Pedroches. De
una manera especial las empresas turisticas. A través de los indicadores IN2.2.1. NOmero de empresas
creadas, con o sin plan empresarial, IN2.2.2. NOmero de empresas que se han modernizado y/o mejorado y
IN2.2.3. Nimero de empresas creadas y/o modernizadas en el sector turistico

Criterios de seleccion. Criterios de seleccion de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°2 que
tienen incidencia en género y que contribuyen a la consecucion de las metas planteadas son los siguientes:
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Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener
44 puntos es decir, hasta un 44 % si la operacién cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N°2. Relativos a la tipologia de la entidad promotora, la creacion de empleo por cuenta propia, por
cuenta ajenay perfil del solicitante.
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LiINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

La realizacion de un informe de impacto de género en la Linea de ayudas N°3 de conservacion del medio rural,
mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible tiene un dificil encaje.

Como apoyo a la calidad de vida de las mujeres y de los hombres de Los Pedroches identificamos a la mujer
como principal cuidadora de personas dependientes. Las mujeres, por otro lado, tienen que compatibilizar el
cuidado con una jornada laboral. Esto implica la feminizacion de las jornadas laborales parciales y de otras
estrategias de conciliacion da como resultado niveles inferiores de ingresos. Pero también prestaciones
sociales como la del desempleo o de las pensiones de jubilacién mas pequefias, y una menor capacidad de
progresion profesional.

Por lo tanto, la dedicacidn intensiva al cuidado empobrece a las personas responsables y, sobre todo, a las
mujeres. Este empobrecimiento, ademas, no es solo monetario. La relacion dinamica existente entre la esfera
de cuidado no remunerado en los hogares y el mercado laboral, visibiliza el vinculo entre la pobreza de tiempo
resultante de las altas cargas de cuidado, particularmente intensa en el caso de las mujeres, y un
empobrecimiento econdmico también feminizado. La sobrecarga de cuidado que sufren principalmente las
mujeres tiene impactos negativos en la salud fisica y emocional.

Por ello intentamos conducir este informe de impacto con datos de envejecimiento poblacional de los
Pedroches y la existencia o no de servicios basicos para la poblacién que contribuyan a una “liberacién” de las
cargas fisicas y psicoldgicas de las mujeres.

La brecha de género en el cuidado familiar tiene un signo eminentemente femenino. Las mujeres rurales
emplean el doble de tiempo que los hombres en tareas de cuidados a la infancia y personas mayores. En
referencia a la participacion de las mujeres en la vida politica es menor que la de los hombres. En las tareas de
gestion, tales como asistir a reuniones en el colegio, llevar a los hijos e hijas al centro médico las mujeres
emplean mas tiempo que los hombres, sin embargo, en tareas como gestiones en ayuntamientos, bancos, son
los hombres los que se ocupan de estas gestiones.

Desde el GDR se ha estudiado la tasa de envejecimiento de la poblacién en la comarca de Los Pedrochesy se
ha visto segln los datos del epigrafe 3 que esta es mayor en las mujeres que en los hombres, por ser estas mas
longevas.

Los servicios a las personas mayores, dado el nivel de envejecimiento de la poblacién comarcal, estamos
hablando de un servicio imprescindible. Se analizan las residencias de mayores y centros de participacion
activa:

Centros de participacion activa: Segln la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, son
aquellos centros de promocion del bienestar de las personas mayores de 60 afios tendentes al fomento de la
convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la relacién con el medio social. Ademas de las
actividades sociales, culturales, etc., también ofrecen servicio de comedor, de asistencia juridica y de aula de
informatica.

Residencias de mayores: El servicio de atencidon residencial es aquel que ofrece, desde un enfoque
biopsicosocial, servicios continuados de caracter personal y sanitario Al igual que en el caso del Servicio de
Centro de Dia, existen distintos tipos de servicios especializados segln la tipologia de la situacion de
dependencia: Servicio de Atencidon Residencial para personas mayores y servicio de Atencion Residencial para
personas con discapacidad.
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Centros de dia: se trata de un servicio integral durante el dia (puede ser también de noche) a personas en
situacion de dependencia con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal
y apoyar a las familias o cuidadores/as. La mayor parte de los centros de dia que existen en la comarca son de
titularidad privada, a excepcion de El Viso y Alcaracejos.

En base a estos datos, se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente los centros de
participacion activa, residencias de mayoresy centros de dia

A través del SIMA se han estudiado los (servicios basicos a la poblacién y Padrdn Municipal), se ha analizado el
nimero de nifios y nifias menores de 3 afios, para conocer cual es la proporciéon de plazas en aquellos
municipios que disponen de centro socioeducativo para menores de 3 afios (guarderias). Sélo 8 de los 17
municipios tienen guarderia publica, dos en los casos de Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba. Todos los
municipios superan la media provincial y andaluza, establecidas en 0,18 y 0,13 plazas por usuario
respectivamente. Destaca Pedroche, con 1,17 plazas.

En base a estos datos, igualmente se considera un servicio basico no cubierto satisfactoriamente las guarderias
en aquellos municipios que no existen.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Numero de operaciones destinadas a la dotacidon y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y
servicios para la mejora de la calidad de vida. Una operacién cada 250.000 € de ayuda. El 22% de las
operaciones y de la ayuda concedida del OE3.2 ird para proyectos destinados a la dotacion y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para la mejora de la calidad de vida con incidencia en
género.

Nimero de operaciones destinadas a apoyar la creacion, dotaciéon y mejora de medios, herramientas y
servicios de apoyo para el fomento del asociacionismo, la vertebracion, la igualdad de géneroy la integracion
social en Los Pedroches. Una accién cada 250.000 € de ayuda invertida. E| 22% de las operacionesy de la ayuda
concedida del OE3.3 ird para apoyar proyectos de creacion, dotacién y mejora de medios, herramientas y
servicios de apoyo para el fomento del asociacionismo, la vertebracion, la igualdad de géneroy la integracion
social en Los Pedroches que tengan incidencia en género.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacidn previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Los Objetivos Especificos OE 3.2 y OE3.3 asociado al OG 3
Los criterios de seleccion de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°3

Objetivos. 0G3. Mejorar la calidad de vida, los servicios y el potencial sociocultural y medioambiental de Los
Pedroches.

OE3.2. Apoyar las operaciones destinadas a la dotacidn y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para la mejora de la calidad de vida. A Través de los indicadores IN3.2.1. Nimero de
proyectos destinados a la creacion, dotacion, adaptacion y mejora de infraestructuras para la calidad de vida.

IN3.2.2. Numero de proyectos destinados a la creacion, dotacion, adaptacion y mejora de servicios y
herramientas para el apoyo a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Los Pedroches.

OE3.3. Apoyar la creacidn, dotacidén y mejora de medios, herramientas y servicios de apoyo para el fomento del
asociacionismo, la vertebracion, la igualdad de géneroy la integracion social en Los Pedroches . A través de los
indicadores. IN3.3.1. Nimero de acciones destinadas al fomento del asociacionismo y la vertebracion del
territorio. IN3.3.2. Nimero de acciones destinadas a la igualdad de género y la integracion social en Los
Pedroches.

Criterios de seleccion. Criterios de seleccién de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°3 que
tienen incidencia en género y que contribuyen a la consecucion de las metas planteadas son los siguientes:
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El total de la puntuacion de los criterios de seleccion que pueden estar relacionados directamente con la
igualdad de género seria 34 por tanto un 34% de los 100 puntos totales tendrian incidencia en género. Relativos
a laigualdad de género, perfil del solicitante y servicios a la poblacién.

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Nuestra situacion de partida debe de contemplar que las mujeres y los hombres son parte activa del desarrollo rural
y, por tanto, a la hora de plantear cualquier actuacion, habra que tener en cuenta sus diferencias de situacion y
posicidn, los recursos a los que acceden, sus expectativas o las necesidades que manifiestan, sus oportunidades o la
forma en la que participan en su entorno. Desde este modelo es posible establecer politicas y programas que
transformen el modelo de sociedad patriarcal existente y dignifiquen y contribuyan al bienestary la calidad de vida
de mujeres y de hombres en nuestro medio rural.

Entre las causas que motivan esta Linea de ayuda de cooperacion destacamos que en el entorno rural de Los
Pedroches, entre otras caracteristicas compartidas, existe una migracién selectiva de las mujeres hacia otros
nucleos, donde encuentran mayores oportunidades de desarrollo profesional. Asi las mujeres tienden, en mayor
medida que los hombres, a abandonar el medio rural. Esto es mas patente en las franjas de edad mas jovenes y las
que se corresponden con la edad laboral de las personas. Entre las causas se puede sefalar: las menores
oportunidades laborales, formativas, de ocio, de acceso a recursos y servicios y el mayor control social que existe
sobre las mujeres en este ambito, todo lo cual deriva en una migracién selectiva al medio urbano y la consiguiente
masculinizacion del medio rural. Todo esto depende también en buena parte del tamafio del municipio, ya que son
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los municipios con menor poblacién y caracter mas rural los que manifiestan de forma mas acusada esas
caracteristicas, mientras que en los municipios con mas poblacién estas se presentan de forma mas atenuada. Por
tanto, garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es una necesidad practica para la viabilidad
y la pervivencia del medio rural, por lo que la integracién de la igualdad de oportunidades a los programas de
desarrollo rural debe dejar de ser una alternativa para convertirse en una obligacion.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

NUmero de acciones destinadas a la inclusion social y/o a la contribucién de la Igualdad de oportunidades.
Una accion por cada 50.000,00 € de ayuda. 100% del OE5.3 tendria incidencia en género.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

El mecanismo de actuacidn previsto para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:

Objetivo Especifico OE 5.3 asociado al OG 5y del indicador asociado al mismo.

Objetivos. 0G5. Cooperacion para la puesta en valor de los recursos endégenos de la Comarca de Los
Pedroches

OE5.3. Contribuir a la inclusion social y/o a la Igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres en
la Comarca de Los Pedroches. A través del indicador IN5.3.1. Nimero de acciones destinadas a la inclusion
social y/o a la contribucion de la Igualdad de oportunidades.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.13. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

El informe de impacto de la juventud de Los Pedroches asociado a la Linea de Ayudas N°1 en la cual se
interviene en la tipologia “Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la
competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos agrarios”, nos
indica que de manera general y en todos los sectores de la economia y sociedad de Los Pedroches nos
encontramos con un alto nivel de despoblamiento. Todos los datos descritos en este punto estan analizados
en el epigrafe 3.2 de la presente EDLL de Los Pedroches.

La tasa de poblacion por tramos de edad en los Pedroches, nos da una vision rapida de lo envejecida que esta
la poblacién.

Tabla 5.2. Tasa de poblacion por edad (%)

Pablacidn ambos sexos. Padrdn municipal 2022. Elaboracién propia
0-14 15-29 30-44 45-64 m&s de 65
Los Pedroches 11,95 15,55 18,19 30,13 24,17
Cérdoba 13,78 16,32 1948 20,21 30,21
Andalucia 1475 16 45 20,85 29,92 17,96

Fuente: Padréon municipal. 2022. Elaboracién propia

La tasa de juventud de Los Pedroches ha disminuido de un 12,11 % en el afio 2012 a un 9,85 % en el afio 2022.
Este descenso de poblacion unido a que la tasa de emigracion de personas entre 15y 39 afios es superior al
2%, nos lleva a considerar que la comarca ha entrado, o esta a punto de entrar, en la trampa para el desarrollo
del talento.

El indice de renovacion de la poblacion activa de los Pedroches ha pasado de un 114,80% en el 2012 a un
61,94 en el 2022 lo que nos indica la dificultad de la comarca para renovar dicha poblacién. Si este analisis lo
analizamos por sexos nos encontramos un dato todavia mas negativo, el indice de renovacion de la poblacion
activa para las mujeres de los Pedroches ha pasado de un 110,62 € en el 2012 a un 59,87 % en el afio 2022.

Las necesidades y potencialidades de la poblacion directamente relacionadas con la juventud rural son :

N7. Implementar medidas que promuevan la participacion de jévenes en la economia local.

P1. Contribuir a laigualdad de género y la participacion de la poblacion joven rural. Apostar por las empresas
de mujeresy de jovenes

NPL 1. Crear y fomentar el empleo y el emprendimiento para jovenes y mujeres: Incentivos para la
contratacion, subvenciones y formacion especializada.

NPL 10. Desarrollar espacios de intercambio intergeneracional: Facilitar la interaccion entre jovenes y
mayores.

Con estos datos y estas necesidades priorizadas por la poblacién se hace necesario intervenir y plasmar este
informe de impacto.
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende aumentar el nimero de empleos de personas jovenes.

Se pretende aumentar el nimero de las empresas en el sector agroalimentario cuya promotora sea una
persona fisica joven o que la persona juridica tengan representacion significativa de jovenes (al menos el
porcentaje de participacion del 51% de jovenes, o que sea una empresa que esté co-participada al 50% por
una persona joven, o personas juridicas con mayoria de jévenes en érganos de direccion, o cooperativas con
al menos un 51% de socios jovenes).

Un puesto de trabajo por cada 150.000 € de ayuda e indicar que el 11 % de los puestos de trabajo creados
seran destinados a personas jovenes. Igualmente, el 11% de la ayuda concedida asociada al OE1.1ird
destinada a la creacion de estos puestos de trabajo.

Una empresa creada o modernizada por cada 200.000 € y el 11 % de estas empresas seran de persona fisica
joven o que la persona juridica tengan representacion significativa de jovenes (al menos el porcentaje de
participacion del 51% de jovenes, o que sea una empresa que esté co-participada al 50% por una persona
joven, o personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rganos de direccidn, o cooperativas con al menos un
51% de socios jovenes). Igualmente, el 11% de la ayuda concedida asociada al OE1.2 ird destinada a este tipo
de empresas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Los Objetivos Especificos OE1.1y OE1.2 asociado al 0G 1
Los criterios de seleccidn de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°1

Objetivos. OG1. Apoyar el tejido empresarial dedicado a la transformacion y/o comercializacion de productos
agrarios en la Comarca de Los Pedroches.

OEL.1. Promover el empleo, principalmente de mujeres y de personas jovenes en las empresas dedicadas a la
transformacion y/o comercializacion de productos agrarios en Los Pedroches. A Través del indicador de
creacion de empleo (IN1.1.1).

OE1.2. Apoyar la puesta en marcha, modernizacion y mejora de las empresas dedicadas a la transformacion

y/o comercializacion de productos agrarios. A través de los indicadores IN1.2.1. Nimero de empresas creadas
y IN1.2.2. Numero de empresas que se han modernizado o mejorado

Criterios de seleccion. Criterios de seleccién de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°1 que
tienen incidencia en juventud y que contribuyen a la consecucion de las metas planteadas son los siguientes:
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Codigo Criterios y subcriterios de seleccion Caracter
PE.1 (Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
PE.1.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia Excluyente
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo Excluyente
PE 112 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion Excluyente
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mueres Acumulable
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo +Excluyente
PE.1.3 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios Acumulable
PE.1.3.1. [Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo *Excluyente
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o enriesgo de exclusidn social Acumulable
PE 141 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion sodal *Excluyerte
[demandantes de empleo
CTeacion de un puesto Je Llabajo por CUenta propia Siempre que mphgque el empadronamiento ex novo de [@ persona promotora en el
P.E. 1.5 |municipic donde se ejecutard la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE Excluyente
T1en OGIA D 7Y
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salve produccion o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique el
P.E. 1.6 |empadronamiento ex novo de |3 persona promotora en un municipio de la ZRL distinto 2l de donde se ejecutard la actividad empresarial Excluyente
{SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
PE.2 (Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion
PE 2.1 |Creacidnde un puesto de trabajo por cuenta ajena. duracidn minima 1 afio. / 1 UTA Excluyente
PE 2.2 [Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1UTA Excluyente
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracidn minima 1 afic / 1 UTA para demandantes de empleo de larga duracidn.
PE 23 . - - - Excluyente
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacién complsto
Creacién de un puesto de trabajp por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segun sea
PE24 | . Excluyente
liornada parcial, completa o programa- operacién completo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena. duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo.|
PE 25 . - - i Acumulable
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacién complsto
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afie/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable seqgdn
PE 26 . ; Excluyente
sea jornada parcial, completa o programa -operacidn completo
PE27 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena. duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de| Acumulable
" |empleo. Graduable segtin sea jornada parcial. completa o programa -operacién completo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o
PE28 i ; . b Excluyente
personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial. completa o programa operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 ano/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas
PE 2.9 - . . T Acumulable
desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 210 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segun Escluvente
: sea jornada parcial, completa o programa operacién completo Ly
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio/ 1 UTA, primer emplec para mujeres demandantes de| .
PE 211 . . Acumulable
empleo. Graduable seguin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 212 Creacién de ur'1 pues1.0 de trabajg por cuenta ajena, duracidn mmlma 1 afie /1 UTA, primer empleg para jovenes < 35 afios. Acumulable
Graduable sequn sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios|
PE 213 . " Acumulable
[demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE 214 C.reacmn de un puesto de tra.b'ajo por cuenta ajena, du'racmn minima 1 afio /1 UTA, primer empleg parz.a'persunas de capacidades Acumulable
[diversas o enriesgo de exclusidn social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE 215 |dversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segin sea jpmada parcial, completa o programa| 7 Acumulable
operacién completo.
10 JUVENTUD RURAL
Cadigo Criterios y subcriterios de seleccion Caracter
JRA (Contribucion a la pr ion de dici para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afos)
JR.1.1 |La operacién esta promovida por: poblacidn joven emprendedora Excluyente
JR1.2 |Laoperacién esta promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo excluyente
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacidn al menos de 51% de jovenes Excluyente
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jdvenes endrgano de direccidn Acumulable
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes Acumulable
JR.1.T |Asociaciones juweniles Excluyente

[Z=JR TR = TR R T T <R <]

R R~ =~ o~
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‘ | P5.1.2 |Integraciu'n en asociaciones, estructuras o entidades entre cuy os objetivos esté alguno de los OOTT de laEDL | Acumulable | 6

Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener
36 puntos es decir, hasta un 36% si la operacion cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N°1. Relativos a la creacién de empleo por cuenta propia, por cuenta ajena, contribucién a la
juventud rural y perfil del solicitante.

LiINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

La situacion de partida asociada a la Linea de Ayudas N°2 en la cual se interviene en la tipologia “Operaciones
destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas y Operaciones
destinadas a la puesta en marchay desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la ejecucion de un
plan empresarial” nos la indican los mismos datos relativos a la situacion de partida de la linea de ayudas N°1.

Nos indica por tanto, que de manera general y en todos los sectores de la economia y sociedad de Los
Pedroches nos encontramos con un nivel de despoblamiento. Todos los datos descritos en este punto estan
analizados en el epigrafe 3.2 de la presente EDLL de Los Pedroches.

La tasa de poblacion por tramos de edad en los Pedroches, nos da una vision rapida de lo envejecida que esta
la poblacién.

Tabla 5.3. Tasa de poblacion por edad (%)

Poblacidn ambos sexos. Padrdn municipal 2022. Elaboracién propia
0-14 15-29 30-44 45-64 més de 65
Los Pedroches 11,95 15,55 18,19 30,13 24,17
Cérdoba 13,78 16,32 19,48 20,21 30,21
Andalucia 14,75 16,45 20,85 29,98 17,96

Fuente: Padrén municipal. 2022. Elaboracién propia

La tasa de juventud de Los Pedroches ha disminuido de un 12,11 % en el afio 2012 a un 9,85 % en el afio 2022.
Este descenso de poblacion unido a que la tasa de emigracion de personas entre 15y 39 afios es superior al 2%,
nos lleva a considerar que la comarca ha entrado, o esta a punto de entrar, en la trampa para el desarrollo del
talento.

El indice de renovacién de la poblacidn activa de los Pedroches ha pasado de un 114,80% en el 2012 a un 61,94
en el 2022 lo que nos indica la dificultad de la comarca para renovar dicha poblacién. Si este analisis lo
analizamos por sexos nos encontramos un dato todavia mas negativo, el indice de renovacion de la poblacidn
activa para las mujeres de los Pedroches ha pasado de un 110,62 € en el 2012 a un 59,87 % en el afio 2022.

Las necesidades y potencialidades la poblacidn directamente relacionadas con la juventud rural son:

N7. Implementar medidas que promuevan la participacion de jévenes en la economia local.

P1. Contribuir a la igualdad de género y la participacion de la poblacidn joven rural. Apostar por las empresas
de mujeresy de jovenes

NPL 1. Creary fomentar el empleo y el emprendimiento para jovenes y mujeres: Incentivos para la
contratacion, subvenciones y formacion especializada.

NPL 10. Desarrollar espacios de intercambio intergeneracional: Facilitar la interaccidn entre jovenes y mayores.

En este punto también hablaremos de la poblacidn activa por rangos de edad en la comarca de Los Pedroches.
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Tabla 5.4. Poblacidn activa. Elaboracidn propia.

POBLACION ACTIVA HOMEBRES POBLACION ACTIVA MUIERES POBLACION ACTIVA TOTAL

R 1:ﬁ‘f' gfﬂ:;" 45-64 afics|  TOTAL fﬁ‘:: ;:ﬂ:: 45-64 afics| TOTAL | 16 - 29 afos fﬁf 45-64 aiio]
Alcaracejos 115 146 214 475 94 135 03| a3z 09 281 90
Alora 108 126 241 475 107 13% ] 445 M5 261 a2
Belalcizar 257 271 ars 1,006 256 Jra &h& kBl 513 545 .00
Cardefia 117 109 254 480 a3 123 219 435 210 232 a1
mlﬂa 2 35 EQ 117 21 33 51 105 43 (] 22
Diaes Torres 154 228 IES TaT 188 21T 359 754 1B 445 1.55
El Guija 11 Fis] 44 101 18 26 41 a5 49 52 183
El Viso 205 24 350 B35 190 216 3 176 395 450 1.61
Fuente la Lancha 0 Fx) 50 a7 24 3z 51 107 44 54 20
Hinojoda del Dugue 518 619 =) 2.1056 465 565 1.004] 2034 Qg3 1.184 419
Pedroche 111 130 227 58 115 125 0 442 226 255 ai
Pazoblanco 1467 1.676 2601 s7as 1.396 1.613 2.683] ssa2 2.B63 3.289 11.43
Santa Eufemia 45 Bl 115 221 45 45 104 194 S0 106 41
Tbﬂ'ﬂm &6 ] 187 322 73 Gt 155 292 139 133 6l
Villanueva de Cdrdoba 714 864 1.318 2.906 625 ThS 1.248 1638 1345 1.629 5.5
Willarueva el 118 112 209 43% 83 99 205 g7 201 211 &2
&hn T2 106 158 336 &0 A5 143 2598 132 201 63
Las Pedrishios 2.733 3173 5278 11.174 2457 2.5459 5025 10431 S1B0 6.122 2160
Cdrdoba B4 950 76343 115226 I56.557 51094 74,138 118.111( 253343 GESE0 133.144 503,50
Andalucia T21.009 891251 1.260.995 2873, 195 677663 850,761 1.287.662| 2246055 TEE442 1.592.019 5.7 19.28

Con estos datos podemos decir que en Los Pedroches se detecta un envejecimiento de la poblacién muy
acusado, lo cual unido a las necesidades priorizadas por la poblacidn, hacen necesario intervenir y plasmar
este informe de impacto.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende aumentar el nimero de empleos de personas jovenes.

Se pretende aumentar el nimero de las empresas cuya promotora sea una persona fisica joven o que la
persona juridica tengan representacion significativa de jovenes (al menos el porcentaje de participacion del
51% de jovenes, 0 que sea una empresa que esté co-participada al 50% por una persona joven, o personas
juridicas con mayoria de jovenes en 6rganos de direccion, o cooperativas con al menos un 51% de socios
jovenes).

Un puesto de trabajo por cada 150.000 € de ayuda e indicar que el 11 % de los puestos de trabajo creados seran
destinados a personas jovenes. Igualmente, el 11% de la ayuda concedida asociada al OE2.1 ird destinada a la
creacion de estos puestos de trabajo.

Una empresa creada o modernizada por cada 200.000 €y el 11 % de estas empresas seran de persona fisica
joven o que la persona juridica tengan representacion significativa de jovenes (al menos el porcentaje de
participacion del 51% de jovenes, o que sea una empresa que esté co-participada al 50% por una persona
joven, o personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rganos de direccion, o cooperativas con al menos un
51% de socios jovenes). Igualmente, el 11% de la ayuda concedida asociada al OE2.2 ird destinada a este tipo
de empresas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Los Objetivos Especificos OE2.1y OE2.2 asociados al 0G2
Los criterios de seleccién de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°2
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Objetivos: 0G2 Fortalecer la diversificacion economica en la Comarca de Los Pedroches, promoviendo el
empleo, laigualdad de género, el crecimiento sostenible y la innovacién.

OE2.1. Promover el empleo, principalmente de mujeres y de personas jovenes en la Comarca de Los Pedroches
asociados a la diversificacion econdmica. Potenciacion del relevo generacional. A Través del indicador de
creacion de empleo (IN2.1.1).

OE2.2. Apoyar la puesta en marcha, modernizacion y mejora del tejido socioecondmico de Los Pedroches. De
una manera especial las empresas turisticas. A través de los indicadores IN2.2.1. Nimero de empresas creadas,
con o sin plan empresarial, IN2.2.2. Nimero de empresas que se han modernizado y/o mejorado y IN2.2.3.
Numero de empresas creadas y/o modernizadas en el sector turistico

Criterios de seleccion. Criterios de seleccidn de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°2 que
tienen incidencia en juventud y que contribuyen a la consecucion de las metas planteadas son los siguientes:
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Cadigo Criterios y subcriterios de seleccién Caracter

PE.1 (Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 12
PE.1.1 [Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia Bxcluyente 10
PE 111 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo Excluyente 10
PE.1.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de |arga duracion Bxcluyente 11
PE.1.2 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres Acumulable 2
PE.1.2.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo tExcluyente 11
PE.1.3 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios Acumulable 2
PE.1.3.1. [Creacion de un puesto de trabajo por cuernta propia para jgvenes < 35 afios, demandantes de empleo 1Excluyente 11
PE.1.4 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o enriesgo de exclusién social Acumulable 2
PE14.1 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusidn social +*Excluyerte 11
[demandantes de empleo
CTESTION OF UM PUESIT UE (Ta0a[0 PUT THETTE PIOpiE SEMpre que MTPIUe eTempauToTaTTenTs ex Tove U 13 PErsUTE PronTorors e er
P.E. 1.5 |municipio donde se ejecutard la actividad empreszarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE Bxcluyente 11
TieOl OGIA 2 71
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique el
PE. 1.6 |[empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial. Excluyente 11
(SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)

PE.2 Creacion de empleo por ta ajena as ociado a una operacioén 12
PE 2.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio. / 1 UTA Bxcluyente 10
PE 2.2 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo. duracidn minima 1 afio. / 1 UTA Excluyente 10
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga

PE 23 . , . Bxcluyente 11
[duracion. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo

PE24 preacmn de.un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA. ocupado por mujeres. Graduable segun sea Excluyente 11
liornada parcial. completa o programa- operacidn completo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo.

PE2§ ) ; ! . + Acumulable 2
Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa- operacidn completo

PE 26 Cre:?mon dg un puesto .de trabajo por cuenta ajena, dur.a'cmn minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable Excluyente 11
segln sea jornada parcial. completa o programa -operacion completo

PE27 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA ocupado por jovenes < 35 afios demandantes| Acumulable 2

" |de empleo. Graduable segun sea jornada parcial. completa o programa -operacion completo

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas

PE28 . , . . ] Excluyente 11
o personas desfavorecidas. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacidn completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta gjena, duracion minima 1 afo/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o

PE 29 : . . . o + Acumulable 2
personas desfavorecidas dem andantes de empleo . Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacidn completo

PE 210 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segin Excluyente 11

} sea jprnada parcial, completa o programa operacién completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de|

PE2.11 X : . Acumulable 1

empleo. Graduable segln sea jomada parcial, completa o programa operacién completo
PE 212 Creacion de urT puestp de trabap. por cuenta ajena, duracién mlq[ma 1 afio /1 UTA primer empleg para jovenes < 35 afios. Acumulable 11
Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacidn completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA. primer empleoc para jgvenes < 35 afios

PE 213 - - ; - * Acumulable 1
[demandantes de empleo. Graduable seqgun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades

PE2.14 |7 ) o . . ; . . Acumulable 11
[diversas o en riesgo de exclusidn social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo.
Creacion de un puesio de frabajo por cuenfa ajena, duracion minma 1 ario 7 T UTA, pnmer empleo para personas de capacidades

PE 215 |[diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa| t Acumulable 1

naraciin comelat
10 JUVENTUD RURAL
Codigo Criterios y subcriterios de seleccién Caracter 8
JR.1 (Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 aiios)
JR.1.1 |La operacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora Bxcluyente 7
JR 1.2 |Laoperacidn estd promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo excluyente 8
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidade s de bienes con porcentaje de participacidn al menos de 51% de jovenes Excluyente 7
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente 7
JR.1.5  |Personas juridicas con mayoria de jovenes en drgano de direccidn Acumulable 2
JR.1.6 |Cooperatvas con al menos un 51% de socios jgvenes Acumulable 2
JR.1.7T |Asociaciones juveniles Bxcluyente [§]
| Ps1.2 |Integramén en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL | Acumulable | 12

Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener 44
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puntos es decir, hasta un 44% si la operacion cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N°2. Relativos a la creacién de empleo por cuenta propia, por cuenta ajena, contribucién a la juventud
rural y perfil del solicitante.

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

La juventud ocupa un papel fundamental en el presente y el futuro del desarrollo de Los Pedroches al igual que
en el resto de los territorios rurales andaluces y protagoniza la lucha contra el reto demografico, pese a los
multiples desafios a los que se enfrenta. Estimular el emprendimiento juvenil, apostar por la digitalizacién de la
economia o impulsar el papel del asociacionismo para integrar a la juventud en los procesos de toma de
decisiones, son algunas de las principales alternativas que pueden ayudar a garantizar la supervivencia de las
zonas rurales y mejorar la calidad de vida de la juventud rural. Su influencia positiva se amplia hasta el terreno
de la sostenibilidad, el compromiso con la biodiversidad y la lucha contra el cambio climatico.

Para ellos, los factores mas valorados de vivir en el rural, es el contacto con la naturaleza y los espacios con
menor contaminacion, la cercania, el ritmo y estilo de vida y el poder trabajar en lo que les gusta.

Los alentadores resultados sobre el interés de los jovenes por la vida en el rural contrastan con los desafios que
se encuentrany que, pese a su positiva percepcion hacia la vida en estas zonas, hacen que eche el freno cuando
se trata de quedarse a vivir o migrar. Las dificultades de acceso al mercado laboral y a la vivienda, el
envejecimiento de la poblacion o la brecha digital son una realidad que evidencia mas que nunca la necesidad
de elaborar politicas publicas dirigidas a corregir esta desigualdad y apostar por la juventud. Es necesario
desarrollar iniciativas que contribuyan a mejorar de manera significativa la calidad de vida de los jovenes en las
zonas rurales y otorgarles herramientas para desarrollarse personal y profesionalmente.

La necesidad de impulsar politicas de desarrollo rural aplicadas a la juventud, teniendo como objetivo principal
dos aspectos fundamentales: mejorar la calidad de vida en el medio rural y ampliar el abanico de
oportunidades de formacién y desarrollo profesional.

Es clave hacer atractivos los pueblos para la vida cotidiana, destacar su potencial e impulsar la funcién de la
juventud como agente dinamizador de la economia sostenible y de la conservacion del patrimonio natural y
cultural de las zonas rurales. De este modo, si se invierte en politicas y proyectos centrados en la juventud rural,
se invertira en la calidad de vida de toda la poblacién en su conjunto

Vamos a intentar reforzar el emprendimiento juvenil como principal vector de desarrollo socioeconémico: el
medio rural ofrece infinidad de oportunidades de emprendimiento para todos los sectores, especialmente para
aquellos centrados en la sostenibilidad y la oferta de servicios de calidad. Para ello, es necesario apoyarse en la
digitalizacion de la economia y en garantizar una cobertura de banda ancha en todo el territorio, lo que
generara un espacio 6ptimo para la innovacion y el desarrollo de nuevas actividades econémicas.

Para reactivar e impulsar el regreso de nuestros jovenes al territorio, es necesario asegurar su participacion
activa en los procesos de toma de decisiones, a través del fortalecimiento del asociacionismo y el trabajo en
red.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende aumentar el nimero de acciones destinadas a la igualdad de género, la participacion de la
poblacidn joven y la integracion social en Los Pedroches. Una operacion por cada 250.000 € de ayuda e
indicar que el 11 % de la ayuda concediday del nimero de operaciones asociada al OE3.3 ira destinada al
apoyo de la participacion de la poblacién joven de los Pedroches.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Objetivo Especifico OE 3.3 asociados al 0G3
Los criterios de seleccion de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°3

Objetivo General 3. Mejorar la calidad de vida, los servicios y el potencial sociocultural y
medioambiental de Los Pedroches.

OE3.3. Apoyar la creacidn, dotacion y mejora de medios, herramientas y servicios de apoyo para el fomento del
asociacionismo, la vertebracion, la igualdad de género y la integracion social en Los Pedroches a través del
indicador IN3.3.2. Nimero de acciones destinadas a la igualdad de género, la participacion de la poblacién
joveny laintegracién social en Los Pedroches.

Criterios de seleccion. Criterios de seleccidn de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°3 que
tienen incidencia en juventud y que contribuyen a la consecucién de las metas planteadas son los siguientes:

10 JUVENTUD RURAL

Cadigo Criterios y subcriterios de seleccion ‘ Caracter
JR.2 Objetivo final de la operacion 2
JR21 |Formaciény sensibilizacién de la juventud para la educacidn en valores Acumulable
JR.22 |Otras medidas o acciones postivas Acumulable 2

[ ] Ps.12 [integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los 0OTT de la EDL [ Acumuiabie | 17

Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener 19
puntos es decir, hasta un 19% si la operacién cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N° 3. Relativos a la contribucién a la juventud rural y perfil del solicitante.

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

Tal y como hemos plasmado en la situacion de partida de la Linea de ayudas N°3 es de vital importancia
asegurar la participacion activa de la poblacion joven en los procesos de toma de decisiones, sus necesidades
deben recogerse y contribuir a que estén cubiertas. Para ello es fundamental apoyar las asociaciones y el
trabajo en red de este segmento de la poblacién. El GDR candidato de Los Pedroches representa una
oportunidad Unica para los jévenes que quieran involucrarse en el disefio de sus territorios y participar de
manera activa en la configuracion futura de sus municipios y comarcas.
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Ha sido muy dificil obtener datos sobre el asociacionismo juvenil lo que si podemos constatar es que la
participacion politica de las personas jovenes ha aumentado a lo largo de los afios.

Contando con la base de la “Estrategia de la Unién Europa para la Juventud 2019-2027” que busca hacer frente
a los retos a los que se enfrenta la juventud europea y el | Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia
2022-2026, plantean una serie de metas que son una herramienta inspiradora a la hora de orientar las politicas
de juventud en Los Pedroches.

La Estrategia se basa en tres pilares:

e Involucrar: impulsar herramientas para fomentar la participacion civica, econdmica, social, cultural y
politica de la juventud.

e Conectar: facilitar el acceso a todos los jovenes a programas de movilidad para fortalecer las
conexiones y el intercambio de experiencias.

e Capacitar: proporcionar las herramientas y los recursos necesarios para que la juventud tome las
riendas de su vida. Para ello, es imprescindible reconocer el aprendizaje no formal e informal como
forma de mejora de la empleabilidad.

Con el desarrollo de las Lineas de ayudas 1, 2, 3y 5, el GDR candidato de Los Pedroches pretende contribuir
principalmente en estos pilares.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Aumentar el nimero de acciones destinadas a la inclusion social, la participacion de la poblacion joven y/o la
contribucién de la igualdad de oportunidades. Una operacidn por cada 50.000 € de ayuda e indicar que el 11
% de la ayuda concedida y del nimero de operaciones asociadas al OE5.3 iran destinadas al apoyo de la
participacion de la poblacion joven de los Pedroches.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Objetivo Especifico OE 5.3 asociados al OG 5.

Objetivo General 5. Cooperacion para la puesta en valor de los recursos endégenos de la Comarca de
Los Pedroches.

OES5.3. Contribuir a lainclusion social, al aumento de la participacion de la poblaciéon joven y/o a la Igualdad
de oportunidades entre las mujeres y los hombres en la Comarca de Los Pedroches a través del indicador
IN5.3.1. Nimero de acciones destinadas a la inclusion social, la participacion de la poblacion joveny/o ala
contribucion de la Igualdad de oportunidades.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.14. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

En este punto analizaremos el impacto del objetivo transversal “Lucha contra el cambio climatico en el Linea
de ayudas N°1, “Desarrollo del sector agrario y forestal” Y lo hacemos en referencia a la industria
agroalimentaria debido a que es la Unica tipologia subvencionable dentro de la presente Linea de ayudas.
Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas
dedicadas a la transformacion y/o comercializacién de productos agrarios.

No podemos olvidar el papel que juega nuestra Andalucia rural frente a la emergencia climatica y la pérdida de
la biodiversidad. La lucha contra el despoblamiento, tener pueblos vivos es imprescindible para solventar la
crisis ecoldgica.

Los Pedroches poseen una de las Dehesas mejor conservada de Europa, es fundamental reivindicar este
ecosistema como sumidero natural de carbono.

En referencia a las energias renovables indicar que de manera global es fundamental apostar por dichas
energias para un desarrollo rural sostenible y dejar de depender de los combustibles fésiles. Por tanto, hay que
aprovechar las oportunidades de implantacion de las energias renovables en Los Pedroches intentando
mitigar al mismo tiempo los riesgos asociados a ellas.

Las necesidades detectadas y las potencialidades de la EDLL de Los Pedroches que se esta llevado a cabo
relacionadas directamente con el cambio climatico y en las cuales se hace necesario intervenir son las
siguientes:

N43. Instalar sistemas de energia solary edlica en hogares, industrias y espacios publicos.

N44. Crear incentivos para la adopcion de tecnologias renovables, incluyendo subvenciones para empresasy
particulares. Establecer comunidades energéticas locales para aumentar la autonomia energética y mejorar la
cohesion social

N45. Implementar proyectos de innovacion de biogas y biomasa utilizando residuos agricolas y ganaderos.

P4. Buena Calidad Ambiental. Apostar por las fuentes de energias renovables, especialmente utilizar los
residuos agricolas y ganaderos para obtener energia. Apoyar y potenciar el ciclo integral del agua para su
correcta gestion y reutilizacion.

NPL 12. Crear incentivos para la adopcion de tecnologias renovables, incluyendo subvenciones para empresas
y particulares. Establecer comunidades energéticas locales para aumentar la autonomia energética y mejorar
la cohesidn social.

Y como aspectos innovadores: Economia circular y fuentes de energia renovables. Se apuesta por las fuentes
de energias renovables, especialmente aquellas que se extraen de los residuos agricolas y ganaderos. Se
considerara innovadora la tematica que produzca energia a través de residuos agricolas y ganaderos. La
Comarca ha definido como potencialidad la buena calidad ambiental y apostar por estas fuentes de energia
renovables, a la vez que el aprovechamiento de los recursos naturales, agricolas y ganaderos infrautilizados.

Partiendo de esta argumentacion exponemos las mejoras planteadas por cada Objetivo General y Objetivos
Especificos.
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende apoyar el nimero de empresas que hayan apostado por algin aspecto innovador en referencia a
las energias renovables. Una empresa que apueste por instalacion o mejora en referencia a energias
renovables por 200.000 € de ayuda. Esta cuantia de ayuda y el niimero de operaciones apoyadas sera el 31%
de la cuantia asociada al OE1.3

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Objetivo Especifico OE 1.3 asociado al OG 1
Los criterios de seleccion de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°1

Objetivos. OG1. Apoyar el tejido empresarial dedicado a la transformacion y/o comercializacion de productos
agrarios en la Comarca de Los Pedroches.

OE1.3. Apoyar la innovacién y la digitacion de las empresas dedicadas a la transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios a través del indicador IN1.3.2. Nimero de empresas que han
apostado por alglin aspecto innovador en referencia a las energias renovables.

Criterios de seleccion. Criterios de seleccién de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°1 que
tienen incidencia en cambio climatico y que contribuyen a la consecucidn de las metas planteadas son los
siguientes:

5 ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Cadigo Criterios y subcriterios de seleccién Caracter
CCAa Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 8
cCAA ﬁ?grﬂiictigznid;]maquinaria. aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calficacion C nueva etiqueta energética o Escluyente 8
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 8

Construccion, reforma ofo adaptacidn bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencidn
CCA1.3 |[calificacidn energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o Acumulable 5
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.

CC.1.4 |Realizacidn de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusidn de informacidn que pongan en valor la constitucién de comunidades energé Excluyente 3

cCc.2 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 3

Adquisicidn y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosfones. aerogeneradores, calderas de

cc21 .
biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrdgeno azul o Gas natural icuado o similares

Acurmulable 3

CC.6 Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental 3

Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica (sistemas apagado automdtico. encendido
CC.6.1 |por sensores de movimiento, farolas sin proyeccién vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen Acumulable 3
esas medidas

‘ | P512 |Integracin’n en asociaciones, estructuras o entidades entre cuy os objetivos esté alguno de los OOTT de laEDL | Acumulable | 6

Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener
20 puntos es decir, hasta un 20% si la operacion cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N°1. Relativos a la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico y al perfil del solicitante.

LINEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL
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SITUACION DE PARTIDA

En este punto analizaremos el impacto del objetivo transversal “Lucha contra el cambio climatico en el Linea de
ayudas N° 2, “Diversificacion de la Economia Rural”. Y lo hacemos en relacion a dos tipologias de operaciones.
Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas y
operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la
ejecucion de un plan empresarial.

Al igual que en el apartado de la situacion de partida de la Linea de ayudas N°1 indicamos aqui, la misma
situacién de partida.

En referencia a las energias renovables indicar que de manera global es fundamental apostar por dichas
energias para un desarrollo rural sostenible y dejar de depender de los combustibles fosiles. Por tanto, tenemos
que aprovechar las oportunidades de implantacidn de las energias renovables en Los Pedroches intentando
mitigar al mismo tiempo los riesgos asociados a ellas.

Las necesidades detectadas y las potencialidades de la EDLL de Los Pedroches que se esta llevado a cabo
relacionadas directamente con el cambio climatico y en las cuales se hace necesario intervenir son las
siguientes:

N43. Instalar sistemas de energia solary edlica en hogares, industrias y espacios publicos.

N44. Crear incentivos para la adopcion de tecnologias renovables, incluyendo subvenciones para empresas y
particulares. Establecer comunidades energéticas locales para aumentar la autonomia energética y mejorar la
cohesion social

N45. Implementar proyectos de innovacion de biogas y biomasa utilizando residuos agricolasy ganaderos.

P4. Buena Calidad Ambiental. Apostar por las fuentes de energias renovables, especialmente utilizar los
residuos agricolas y ganaderos para obtener energia. Apoyar y potenciar el ciclo integral del agua para su
correcta gestion y reutilizacion.

NPL 12. Crear incentivos para la adopcion de tecnologias renovables, incluyendo subvenciones para empresas
y particulares. Establecer comunidades energéticas locales para aumentar la autonomia energética y mejorar la
cohesion social.

Y como aspectos innovadores Economia circular y fuentes de energia renovables. Se apuesta por las fuentes
de energias renovables, especialmente aquellas que se extraen de los residuos agricolas y ganaderos. Se
considerara innovadora la tematica que produzca energia a través de residuos agricolas y ganaderos. La
Comarca ha definido como potencialidad la buena calidad ambiental y apostar por estas fuentes de energia
renovables a la vez que el aprovechamiento de los recursos naturales, agricolas y ganaderos infrautilizados.

Partiendo de esta argumentacion exponemos las mejoras planteadas por cada Objetivo General y Objetivos
Especificos.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Se pretende apoyar el nimero de empresas que hayan apostado por algiin aspecto innovador en referencia a
las energias renovables. Una empresa que apueste por instalacion o mejora en referencia a energias
renovables por 200.000 € de ayuda. Esta cuantia de ayuday el nimero de operaciones apoyadas sera el 31% de
la cuantia asociada al OE2.3

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Obijetivo Especifico OE 2.3 asociado al OG 2.
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Los criterios de seleccion de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N° 2.

Objetivos. OG2 Fortalecer la diversificacion econémica en la Comarca de Los Pedroches, promoviendo el
empleo, laigualdad de género, el crecimiento sostenible y la innovacion

OEL1.3. Apoyar la innovacion y la digitalizacion del tejido empresarial de Los Pedroches a través del indicador
IN2.3.2. Nimero de empresas que han apostado por algln aspecto con la inclusidén de energias renovables
Criterios de seleccion. Criterios de seleccidn de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°2 que
tienen incidencia en cambio climatico y que contribuyen a la consecucion de las metas planteadas son los
siguientes:

5 ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Cédigo Criterios y subcriterios de seleccion ‘ Caracter
ccA Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 7
cCiA ._Adqumcpn c_!e maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o Excluyente 7
informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 7

Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
CC 1.3 |calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o Acumulable 5
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.

CC.1.4 |Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de comunidades en| Excluyente 3

CC.2 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 2

Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas

CcC21 ¥ 8 o : - N L
de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares

Acumulable 2

CC.6 Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental 2

Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacién luminica (sistemas apagado automatico
CC.6.1 [encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccién vertical, etc) en sustitucién de equipos o sistemas ya instalados que Acumulable 2
no incluyen esas medidas

‘ PS1.2 ‘Integracio’n en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL | Acumulable | 12

Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener
23 puntos, es decir, hasta un 23% si la operacién cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N°2. Relativos a la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico y al perfil del solicitante.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

En este punto analizaremos el impacto del objetivo transversal “Lucha contra el cambio climatico" en la Linea
de ayudas N°3, “Mejorar la calidad de vida, los servicios y el potencial sociocultural y medioambiental de
Los Pedroches”. Y lo hacemos en relacidn a dos tipologias de operaciones. Operaciones destinadas a la
conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental y
Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios
para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Aligual que en el apartado de la situacion de partida de las Lineas de ayudas N°1 y 2 indicamos aqui, la misma
situacion en referencia a las energias renovables, pero en esta Linea de Ayudas también vamos a contemplar a
través de los criterios de seleccion de operaciones la contribucion al desarrollo sostenible y la minimizacion de
impacto ambiental.

La contribucién al desarrollo sostenible se realizara con mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el
control de la contaminacidn luminica en sustitucién de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen estas
medidas. Es un territorio declarado RESERVA STARLIGHT y cuenta con numerosos puntos adecuados para
observar las estrellas.
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También se considerara el patrimonio natural de Los Pedroches que comprende un conjunto de bienesy
recursos de la naturaleza, fuente de diversidad bioldgica y geologia, que tienen un valor relevante ambiental,
paisajistico, cientifico o cultural

Ademas, se tendran en cuenta los criterios medioambientales ya expuestos en operaciones destinadas a la
dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para la mejora de la calidad de
vida.

Las necesidades detectadas y las potencialidades de la EDLL de Los Pedroches que se esta llevado a cabo
relacionadas directamente con el cambio climatico y en las cuales se hace necesario intervenir son las
siguientes:

N23. Mejoras a la donacidn, infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social,
servicios asistenciales y mejora de la calidad de vida.

N26. Invertir en investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias que apoyen la sostenibilidad ambiental y la
eficiencia energética. Ademas, lanzar programas de educacion y concienciacion para promover el uso
responsable de los recursos y la importancia de la sostenibilidad.

N39. Conservacion, proteccidn, restauracion y puesta en valor del patrimonio rural y natural de Los Pedroches.
N43. Instalar sistemas de energia solary edlica en hogares, industrias y espacios publicos.

N44. Crear incentivos para la adopcion de tecnologias renovables, incluyendo subvenciones para empresas 'y
particulares. Establecer comunidades energéticas locales para aumentar la autonomia energética y mejorar la
cohesién social.

N45. Implementar proyectos de innovacion de biogas y biomasa utilizando residuos agricolasy ganaderos.

N48. Apoyar a las empresas locales en la implementacidn de practicas sostenibles que reduzcan su impacto
ambiental.

P4. Buena Calidad Ambiental. Apostar por las fuentes de energias renovables, especialmente utilizar los
residuos agricolas y ganaderos para obtener energia. Apoyar y potenciar el ciclo integral del agua para su
correcta gestion y reutilizacion.

P5. Rico patrimonio rural. Apostar por la conservacion y puesta en valor de todo el patrimonio rural de Los
Pedroches incluido el natural (arquitectdnico, histérico, artistico, etnoldgico, etnografico, cultural,
medioambiental, paisajistico).

P9. Dehesas mejor conservada de Europa. Apostar por un desarrollo sostenible de la Dehesa.

NPL 11. Conservacion, proteccidn, restauracion y puesta en valor del patrimonio rural y natural de Los
Pedroches.

NPL 12. Crear incentivos para la adopcion de tecnologias renovables, incluyendo subvenciones para empresas
y particulares. Establecer comunidades energéticas locales para aumentar la autonomia energética y mejorar la
cohesion social.

NPL 18. Aumentar los recursos en servicios basicos: Mejora de la sanidad, educacidn y servicios sociales.

M2. Promover los proyectos tanto pUblicos como privados, donde se generen contenidos de valor ligados al
patrimonio rural de la comarca como innovacion diferencial: creacion de rutas por tipologias, recuperacion de
tradiciones, empresas de experiencias, etc. Apoyo a la difusion de las mismas como atractivo para residentes y
turistas.

Y como aspectos innovadores: Economia circular y fuentes de energia renovables. Se apuesta por las fuentes
de energias renovables, especialmente aquellas que se extraen de los residuos agricolas y ganaderos. Se
considerara innovadora la tematica que produzca energia a través de residuos agricolas y ganaderos. La
Comarca ha definido como potencialidad la buena calidad ambiental y apostar por estas fuentes de energia
renovables a la vez que el aprovechamiento de los recursos naturales, agricolas y ganaderos infrautilizados.
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Partiendo de esta argumentacion exponemos las mejoras planteadas por cada Objetivo General y Objetivos
Especificos.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Numero de proyectos destinados al patrimonio cultural (patrimonio arquitectdnico, histérico, artistico,
etnoldgico, etnografico) que integren la utilizacion, fomento o instalacion de fuentes de energias renovables
y/o la contribucién al desarrollo sostenible, minimizando el impacto ambiental. Una operacién por cada
250.000 € de ayuda.

Numero de proyectos destinados al patrimonio natural (medioambiental y paisajistico) Un proyecto apoyado
por cada 250.000 € de ayuda.

Numero de proyectos destinados a la creacion, dotacidn, adaptacién y mejora de infraestructuras para la
calidad de vida. Un proyecto apoyado por cada 250.000 € de ayuda.

Numero de proyectos destinados a la creacion, dotacion, adaptacion y mejora de servicios y herramientas
para el apoyo a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Los Pedroches. Un proyecto apoyado por
cada 250.000 € de ayuda.

El31% de la ayuda concedida para conseguir los OE3.1y OE3.2 y el 31% del nimero de operaciones apoyadas
contribuiran a la lucha contra el cambio climatico a través de la utilizacidén, fomento o instalacidén de fuentes
de energia renovables y la contribucidn al desarrollo sostenible, minimizacion del impacto ambiental.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacion previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:

Los Objetivos Especificos OE 3.1 y OE3.2 asociados al 0G 3

Los criterios de seleccion de operaciones aplicables a la Linea de Ayudas N°3

Objetivos.

0G3. Mejorar la calidad de vida, los servicios y el potencial sociocultural y medioambiental de Los Pedroches

OE3.1. Apostar por el mantenimiento, conservacion, recuperacion, proteccion, rehabilitacién y puesta en
valor del patrimonio rural a través de los indicadores IN3.1.1. Nimero de proyectos destinados al patrimonio
cultural (patrimonio arquitectdnico, histdrico, artistico, etnoldgico, etnografico) y IN3.1.2. Nimero de
proyectos destinados al patrimonio natural (medioambiental y paisajistico) que integren una accion para la
lucha contra el cambio climatico a través de la utilizacion, fomento o instalacion de fuentes de energia
renovables y la contribucién al desarrollo sostenible, minimizacion del impacto ambiental.

OE3.2. Apoyar las operaciones destinadas a la dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos,
herramientas y servicios para la mejora de la calidad de vida a través de los indicadores IN3.2.1. Numero de
proyectos destinados a la creacion, dotacion, adaptacion y mejora de infraestructuras para la calidad de vida

IN3.2.2. Nimero de proyectos destinados a la creacion, dotacion, adaptacién y mejora de servicios y
herramientas para el apoyo a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Los Pedroches que integren
una accion para la lucha contra el cambio climatico a través de la utilizacion, fomento o instalacion de
fuentes de energia renovables y la contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion del impacto ambiental.

Criterios de seleccion. Criterios de seleccién de operaciones correspondientes a la Linea de Ayudas N°3 que
tienen incidencia en cambio climatico y que contribuyen a la consecucidn de las metas planteadas son los
siguientes:
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5 ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Cadigo Criterios y subcriterios de seleccion Caracter

cc.2 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 5

Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas

X ; N, . o N o Acumulable
de bicmasa, acumuladeres de calor, equipes de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuade o similares 5

cC.21

CC.6 Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental 5

Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagade automatico, encendido
CC.6.1 [por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucién de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen Acumulable 5
esas medidas

[ [ Ps.1.2 [integracién en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL [ Acumuiable | 17

Del total de los 100 puntos asignados a los criterios de seleccion de operaciones, un proyecto podra obtener
27 puntos es decir, hasta un 27% si la operacion cumple con todos los criterios establecidos para la linea de
ayudas N°3. Relativos a la adaptacidn y mitigacion frente al cambio climatico y al perfil del solicitante.

|FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE
DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

El objetivo transversal de lucha contra el cambio climatico asociado a la actividad de cooperacion Leader para
la puesta en valor de los recursos endégenos de la Comarca de Los Pedroches se materializa a través de dos de
los objetivos especificos de esta Linea de ayudas y de los indicadores establecidos para su consecucion.

Las necesidades detectadas y las potencialidades de la EDLL de Los Pedroches que se esta llevado a cabo
relacionadas directamente con el cambio climatico y en las cuales se hace necesario intervenir son las siguientes:
N23. Mejoras a la donacidn, infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social,
servicios asistenciales y mejora de la calidad de vida.

N26. Invertir en investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias que apoyen la sostenibilidad ambiental y la
eficiencia energética. Ademas, lanzar programas de educacién y concienciacion para promover el uso responsable
de los recursos y laimportancia de la sostenibilidad.

N39. Conservacion, proteccion, restauracion y puesta en valor del patrimonio rural y natural de Los Pedroches.

N48. Apoyar a las empresas locales en la implementacidn de practicas sostenibles que reduzcan su impacto
ambiental.

P5. Rico patrimonio rural. Apostar por la conservacion y puesta en valor de todo el patrimonio rural de Los Pedroches
incluido el natural (arquitecténico, histérico, artistico, etnoldgico, etnografico, cultural, medioambiental,
paisajistico).
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P9. Dehesas mejor conservada de Europa. Apostar por un desarrollo sostenible de la Dehesa.

NPL 11. Conservacion, proteccidn, restauracion y puesta en valor del patrimonio rural y natural de Los
Pedroches.

Y como aspectos innovadores:

Recuperacion de costumbres, labores y tradiciones, desde la innovacion, Se valoraran los aspectos
innovadores en proyectos que recuperen tradiciones, saberes, costumbres o cualquier otro patrimonio rural
como experiencia empresarial o social. Ej: recuperacion de lanay tejidos, trashumancia y pastoreo, turismo de
experiencia, el vino en Los Pedroches, Etnobotanica, cosmética natural (aromaticas y medicinales) y, oficios
tradicionales de Los Pedroches. El uso tradicional del olivar de montafia, unido al uso de las plantas. En
respuesta a las necesidades de mejora de usos del patrimonio de la comarca en su mas amplio sentido, como
potencialidad para la atraccion tanto del turismo como de la fijacion rural de poblacion.

Recontextualizacidon de espacios ya existentes para relanzamiento emprendedor o de patrimonio, En respuesta
a las necesidades detectadas sobre fijacion rural, aprovechamiento de recursos existentes en la zona y mejora
de la gestion del patrimonio rural, proponemos como recurso innovador, la reutilizacion de espacios tanto
publicos como privados, incorporandose en la productividad de empresas y proyectos, dandole una segunda
vida.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Numero de acciones destinadas al fomento de la Marca de Calidad Productos Los Pedroches que integren la
utilizacion, fomento o instalacion de fuentes de energias renovables y/o la contribucién al desarrollo
sostenible, minimizando el impacto ambiental. Una operacidn por cada 50.000 € de ayuda.

NUmero de acciones destinadas a la puesta en valor de los activos turisticos vinculados a caminos y/o rutas que
integren la utilizacion, fomento o instalacion de fuentes de energias renovables y/o la contribucion al desarrollo
sostenible, minimizando el impacto ambiental. Una operacién por cada 50.000 € de ayuda.

NUmero de acciones destinadas a la puesta en valor del patrimonio astrondmico que integren la utilizacion,
fomento o instalacion de fuentes de energias renovables y/o la contribucion al desarrollo sostenible,
minimizando el impacto ambiental. Una operacién por cada 50.000 € de ayuda.

El 31% de la ayuda concedida para conseguir los OE5.1 y OE5.2 'y el 31% del nimero de operaciones apoyadas
contribuiran a la lucha contra el cambio climatico a través de la utilizacidn, fomento o instalacidén de fuentes de
energia renovables y/o la contribucidn al desarrollo sostenible, minimizacién del impacto ambiental.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Los mecanismos de actuacidn previstos para alcanzar las mejoras planteadas se realizaran a través de:
Los Objetivos Especificos OE 5.1y OE5.2 asociados al 0G 5

Objetivos.

OG5. Cooperacion para la puesta en valor de los recursos enddgenos de la Comarca de Los Pedroches.

OE5.1. Apostar por la Marca de Calidad Productos Los Pedroches a través del indicador IN5.1.1. Nimero de
acciones destinadas al fomento de la Marca de Calidad Productos Los Pedroches que integre una accion para la
lucha contra el cambio climatico a través de la utilizacién, fomento o instalacion de fuentes de energia
renovables y/o la contribucion al desarrollo sostenible, minimizacidén del impacto ambiental.

OE5.2. Puesta en Valor de los activos turisticos vinculados a caminos, rutas, patrimonio astronémico y/o
patrimonio minero a través de los indicadores IN5.2.1. Nimero de acciones destinadas a la puesta en valor de
los activos turisticos vinculados a caminos y/o rutas. IN5.2.2. Nimero de acciones destinadas a la puesta en
valor del patrimonio astronémico que integre una accién para la lucha contra el cambio climatico a través de la
utilizacion, fomento o instalacion de fuentes de energia renovables y/o la contribucidn al desarrollo sostenible,
minimizacion del impacto ambiental.
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.0. INTRODUCCION

Se ha establecido un grupo de trabajo compuesto por el personal técnico de la Asociacion
ADROCHES, designado como Grupo de Desarrollo Rural Candidato, y la consultora de la
asistencia técnica para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027
de la Comarca de Los Pedroches.

Este equipo de trabajo se ha encargado de disefiar la metodologia participativa para la
elaboracion de la EDLL, donde queda recogida en el siguiente cuadro el resumen de la logica
de la intervencion de la EDLL y donde se esquematiza y se vera claramente el resultado del
analisis DAFO que da lugar a las necesidades priorizadas que, a su vez, se han transformado
en objetivos generales, especificos, lineas de ayuda y tipologias de operaciones
subvencionables.

El proceso de priorizacion de las necesidades detectadas en el territorio se ha llevado a cabo
a través de varias acciones descritas en el epigrafe 2.3 de la presente Estrategia.

Tras el integro analisis, por parte del grupo de trabajo, de las encuestas realizadas por la
poblacion en general y los agentes clave, unido a los datos cuantitativos obtenidos del
territorio se crearon las matrices DAFO, y se han sintetizado las necesidades principales, que
han sido ordenadas en funcion del nimero de veces que se han repetido dentro de las
encuestas, dando mayor presencia en el listado a aquellas que se encontraban mas
presentes. Con toda esta informaciéon se ha realizado un primer listado de todas las
necesidades detectadas por areas tematicas y de las potencialidades del territorio. (Anexo Il.
Documento 10. Documento de trabajo del taller de priorizacion de necesidades).

Una vez realizado el trabajo del equipo técnico, se llevaron al taller de priorizacion de
necesidades celebrado el 11 de junio en la sede del GDR candidato de Los Pedroches, un
listado con todas las necesidades por areas tematicas detectadas. (Anexo Il. Documento
10. Documento de trabajo del taller de priorizacién de necesidades).

Tras el estudio de las necesidades enumeradas en el parrafo anterior, en el Taller de
priorizacién de necesidades se obtuvo una primera lista de necesidades priorizadas por los
agentes clave. Véase Documento 11, epigrafe 4.1 (en el que trasladamos las necesidades
territoriales obtenidas de la primera priorizacion realizada en el taller de agentes clave del
dia 11 dejunio).

Posteriormente con la lista de las 62 necesidades territoriales priorizadas plasmadas en el
epigrafe 4.1, se constituyé una reunién del equipo de trabajo, véase Documento 14 del Anexo
Il 'y epigrafes 2.3, 4.2, donde se plasma como se realiz6 la segunda priorizacién de la
necesidades y el resultado de esta segunda priorizaciéon queda reflejado en el Documento 14.
Acta de reunion del grupo de trabajo para la segunda priorizacion de las necesidades en
funcién de los objetivos transversales y las potencialidades de la comarca de Los Pedroches.

Una vez tenidas las necesidades priorizadas, se dividen entre las necesidades abordadas por
LEADERy las no abordadas por LEADER con su puntuacion obtenida.

Taly como se indicé en el epigrafe 5.0 se ha decidido intervenir en las Lineas de ayuda n°1, n°
2, n° 3 yn°5 en funcién de las necesidades priorizadas que seran abordadas por LEADER
detectadas por la Comarca de Los Pedroches y en los objetivos establecidos en el Taller
presencial celebrado el dia 27 de junio.
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.1. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS Ne 1

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

D2.1-D2.4-D2.8-D2.9-A2.1-
A2.2-A2.4- A2.5-A2.8-F2.3
-F2.4-F25-F2.8-02.1-
02.3-02.6-2.7-02.8- 02.9
-02.10

D5.1-D5.3-D5.4-D5.6-A5.2
-A5.3-A54-A5.5-A5.6-
F5.1-F5.4-F5.5-F5.6-F5.8 -
05.3-05.5-05.6

NPL 1. Creary fomentar el empleo y el
emprendimiento para jovenes y mujeres:
Incentivos para la contratacion,
subvenciones y formacién especializada.

NPL 9. Programas de formacion, acceso a
financiacion y visibilidad de liderazgo
femenino.

OEL.1. Promover el empleo,
principalmente de mujeresy de
personas jovenes en las empresas
dedicadas a la transformacién y/o
comercializacion de productos
agrarios en Los Pedroches.

D2.1-D2.4-D2.7-D2.8 -
D2.9-A2.1-A2.2-A2.5-F2.4
-F2.5-02.1-02.3-02.6-
02.7-02.8-02.9

D3.1-D.3.2-D3.4-A3.1-A3.2
-A3.3-A3.4-F3.1-F3.2-
D3.6-D3.8-03.1-03.2-
03.3-03.4-03.6

NPL 2. Aumentar la industriay el turismo
como motores econdmicos.

NPL 7.Apoyo econdmico a las industrias
agroalimentarias.

OE1.2. Apoyar la puesta en marcha,
modernizaciéon y mejora de las
empresas dedicadas a la
transformacion y/o comercializacion
de productos agrarios

Operaciones destinadas a la
puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la
competitividad de empresas
dedicadas a la transformacion
y/o comercializacién de
productos agrarios.
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D2.1-D2.7-D2.9-A2.1-
A2.2- F2.2-F2.3-02.1-
02.2

NPL 12. Crear incentivos para la adopcion
de tecnologias renovables, incluyendo
subvenciones para empresasy
particulares. Establecer comunidades
energéticas locales para aumentar la
autonomia energéticay mejora de la
cohesion social

OE1.3.Apoyar lainnovaciony la
digitacion de las empresas dedicadas a
la transformacién y/o comercializaciéon
de productos agrarios

OBSERVACIONES

Tanto las Necesidades Priorizadas NPL2 como la NPL7 fueron la base del disefio no solo de un Objetivo Especifico sino de los OE1.1y OE1.2, no existiendo
una vinculacion exclusiva de una sola de las necesidades con un objetivo especifico particular. DE esta forma la consecucién de cualquiera de los objetivos

especificos disefiados contribuiria a paliar ambas necesidades.
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.2. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

REFERENCIAS DAFO p TIPOLOGIAS DE OPERACIONES
NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS
D2.1-D2.4-D2.8-D2.9- NPL 1. Creary fomentar el empleoy
A2.1-A2.2-A2.4-A2.5- el emprendimiento para jévenesy
A2.8-F2.3-F2.4-F25- mujeres: Incentivos para la
F2.8-02.1-02.3-02.6- contratacion, subvencionesy
2.7-02.8-02.9-02.10 formacion especializada.
D2.1-D2.4-D2.8-D2.9- NPL3. | . .
A4 -AD5-F2 48_ - 59_ conciliacniqépr:?‘?niirlitaarr' zrl?agrrjg:izssde OE2.1. Promover el empleo, Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
F2' 6- 02’ 1. 0'2 3. 0'2 6- escuelas infantiles cén amplios ’ principalmente de mujeresy modernizacion y mejora de la competitividad de
02.7-02.8-02.9-02.10 horarios y programas de cuidados a de personas jovenes en la empresas.
Comarca de Los Pedroches . .
mayores. . . e, Operaciones destinadas a la puesta en marchay
asociados a la diversificacién . L
némica. Potenciacion del desarrollo de nuevas actividades econémicas a
D3.2-D3.4-A3.2-A3.3- NPL 8. Aumentar el nimero de f:lc;vg é%aéraiisn;;auo € través de la ejecucidn de un plan empresarial.
F3.1-03.1-03.3-03.4- plazas residenciales y centros de dia: & )
03.6 Ampliar los recursos de atencién a la
dependencia.
D5.1-D5.3-D5.4-D5.6 -
A5.2-A5.3-A5.4-A55- NPL 9. Programas de formacion,
A5.6- F5.1- F5.4 -F5.5 - acceso a financiacion y visibilidad de
F5.6-F5.8-05.3-05.5- liderazgo femenino.
05.6
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D2.1-D2.4-D2.7-D2.8 -
D2.9-A2.1-A2.2-A2.5-
F2.4-F25-02.1-02.3-
02.6-02.7-02.8-02.9

D4.1-D4.2-D4.3-D4.8 -

A4.1-A4.2-A4.3-A4.4-

F4.2-F4.4-F4.5-F4.6-
04.2-04.4.

D4.1-D4.2-D4.4-A4.1-
A4.4-F4.1-04.2.

D4.1-D4.2-A4.1-A4.3-
F4.1-F4.2-F4.3-04.2-
04.3-04.4-04.5-04.6

NPL 2. Aumentar la industria y el
turismo como motores econdémicos.

NPL 15. Desarrollo de nuevas
instalaciones turisticas, como mas
hoteles y casas rurales.

NPL 16. Ampliacién de la oferta
turistica en los nucleos de poblacion
mas pequefos.

NPL 17. Empresas de turismo activo y
paquetes de con oferta
complementaria.

OE2.2. Apoyar la puesta en
marcha, modernizaciény
mejora del tejido
socioecondmico de Los
Pedroches. De una manera
especial las empresas
turisticas.

D1.1-D1.4-Al.1-A13-
Al5-F1.1-F1.2-F1.3-
F1.4-01.1-01.2-01.3-
51.4-01.5-0Ol.6.

D2.1-D2.7-D2.9-A2.1-
A2.2- F2.2-F2.3-02.1-
02.2

NPL 4. Implementar proyectos de
innovacion de biogas y biomasa
utilizando residuos agricolas

y ganaderos.

NPL 12. Crear incentivos para la
adopcién de tecnologias renovables,
incluyendo subvenciones para
empresasy particulares. Establecer
comunidades energéticas locales
para aumentar la autonomia
energética y mejora de la cohesion
social.

OE2.3. Apoyar la innovacion y

la digitalizacion del tejido
empresarial de Los
Pedroches.
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NPL 13. Proponer estrategias para
fortalecer el comercio minorista rural,
como mejoras en la infraestructuray

D4.1-D4.2-A4.1-A4.2 - apoyo en digitalizacion.
A4.3- A4.4-F4.1-F4-3-
04.2-04.5 NPL 14. Mejorar la disponibilidad de

suelo industrial mediante la
reurbanizacion o el desarrollo de
nuevas zonas industriales. Desarrollar
lineas de apoyo especificas para
D4.1-A4.1-A4.2-F4.2- nuevas iniciativas enfocadas en
F4.3-04.2 tecnologia y servicios innovadores.

OBSERVACIONES

Indicar que tanto las dos tipologias de operaciones subvencionables seleccionadas dan respuesta a los tres objetivos especificos disefiados.
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.3. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

D2.1-D2.2-
D2.7-A2.8 -
F2.4-F2.8-
02.1-02.2-
02.3-02.8-
0.29-02.10

NPL 11. Conservacion, proteccién,
restauracion y puesta en valor del
patrimonio rural y natural de Los

Pedroches

OE3.1. Apostar por el
mantenimiento, conservacién,
recuperacion, proteccion,
rehabilitacién y puesta en
valor del patrimonio rural.

D2.1-D2.4-
D2.8-D2.9-
A2.4-A25-
F2.4-F2.5-F2.
6-02.1-023-
02.6-02.7 -
02.8-
02.9 02.10.

D1.1-D1.2-
D1.4-Al1.1-
Al.3-AlS5-
F1.2-F1.3-

F1.4-01.1-

NPL 3. Implementar programas de
conciliacién familiar: Guarderias,
escuelas infantiles con amplios horarios
y programas de cuidados a mayores.

NPL 5. Desarrollar instalaciones como
centros de diay aumentar el nimero de
programas y actividades para personas
mayores.

NPL 6. Implementar sistemas de gestion
integral del agua que incluya la
captacion, almacenamiento, y
reutilizacién de aguas pluviales.

OE3.2. Apoyar las operaciones
destinadas a la dotaciony
mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientasy
servicios para la mejorade la
calidad de vida.

3.5. Operaciones destinadas a la conservacion,
proteccion, rehabilitacion y recuperacion del
patrimonio rural incluyendo el medioambiental.

3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de
infraestructuras, equipamientos, herramientasy
servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora
de la calidad de vida.
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01.2-01.3-
01.4-015-
01.6

D1.1-D1.2-
D1.4-Al.1-
Al.3-AlS5-
F1.2-F1.3-
F1.4-01.1-
02.2

D3.2-D3.4-
A3.2-A3.3-

F3.1-03.1-

03.3-03.4-
03.6

NPL 8. Aumentar el numero de plazas
residenciales y centros de dia: Ampliar
los recursos de atencidén a

la dependencia.

D5.1-D5.3 -
D5.4-D5.6 -
A5.2-A53-
A5.4-A55-
A5.6-F5.1-F5.4
-F5.5-F5.6-
F5.8-05.3-
05.5-05.6

D2.1-D2.7-
D2.9-A2.1-
A2.2- F2.2-

NPL 9. Programas de formacion, acceso
afinanciacion y visibilidad de liderazgo
femenino.

NPL 12. Crear incentivos para la
adopcién de tecnologias renovables,
incluyendo subvenciones para
empresasy particulares. Establecer
comunidades energéticas locales para
aumentar la autonomia energéticay
mejora de la cohesién social.

OE3.3.Apoyar la creacion,
dotacién y mejora de medios,
herramientas y servicios de
apoyo para el fomento del
asociacionismo, la
vertebracion, laigualdad de
género, y la integracion social
en Los Pedroches
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F2.3-02.1-
02.2 NPL 10. Desarrollar espacios de
intercambio intergeneracional: Facilitar
la interaccion entre jévenes y mayores.

D5.1-D5.2 -
D5.3-A5.2-
A5.3-F.5.1-
F5.3-F5.4-F5.6
-F5.7-F5.8-
05.3-05.5

OBSERVACIONES
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION
6.4. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

REFERENCIAS NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
DAFO SELECCIONADAS

OBSERVACIONES
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.5. LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

REFERENCIAS
DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIAS DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES
SELECCIONADAS

D3.1-D.3.2-D3.4
-A3.1-A3.2-A3.3
-A3.4-F3.1-F3.2
-D3.6-D3.8 -
03.1-03.2-03.3
-03.4-03.6

NPL 7. Apoyo econdmico a las industrias
agroalimentarias.

OES5.1. Apostar por la Marca de
Calidad Productos Los Pedroches.

5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de
Actividades de Cooperacion Leader.

D2.1-D2.2-D2.7
-A2.8-F2.4-F2.8
-02.1-02.2-
02.3-02.8-0.29
-02.10

NPL 11. Conservacion, proteccién,
restauracion y puesta en valor del
patrimonio rural y natural de Los
Pedroches.

OES5.2. Puesta en Valor de los
activos turisticos vinculados a
caminos, rutas, patrimonio
astrondémico y/o patrimonio
minero

5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de
Actividades de Cooperacion Leader.

D2.1-D2.4-D2.8
-D2.9-A2.4-A25
-F2.4-F25-F2.6
-02.1-02.3-
02.6-02.7-02.8
-02.9-02.10

NPL 3. Implementar programas de
conciliacion familiar: Guarderias, escuelas
infantiles con amplios horarios y programas
de cuidados a mayores

OE5.3. OE5.3. Contribuir a la
Igualdad de oportunidades entre
las mujeres y los hombres en la
Comarca de Los Pedroches.

5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de
Actividades de Cooperacion Leader.

OBSERVACIONES
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.0. INTRODUCCION

En el presente epigrafe vamos a definir los mecanismos que se podran en marcha durante laimplementacién de
la EDLL de Los Pedroches, para garantizar que la gestion cumple con una serie de requisitos que se corresponden
con la filosofia Leader y la metodologia de seguimiento durante la ejecuciéon de la EDLL en los diferentes
momentos de evaluacioén de esta.

En este capitulo observaremos la estructura clara y detallada de Mecanismos de Gestion, Seguimiento y
Evaluacion en nuestra estrategia de desarrollo LEADER, asegurando que todos los aspectos clave sean cubiertos
de manera exhaustiva.

En el Documento 20 del Anexo Il se realiza el informe de la difusion realizada.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

En este punto, describimos los mecanismos previstos para dar a conocer la EDLL de Los Pedroches entre la
poblacion, con el fin ultimo de que las personas y entidades promotoras conozcan las posibilidades de ayuda
existentes, los requisitos exigidos y los criterios de seleccidon aplicables.

El mecanismo de difusién reflejado describe también los procedimientos que se aplicaran para difundir entre la
poblacion los resultados obtenidos mediante la implementacion de la Estrategia y que se exponen a través de
los mecanismos de seguimiento y evaluacién que se definirdn mas adelante.

Para la implementacién de la EDDL, es fundamental contar con procedimientos sencillos pero efectivos para la
difusién, asesoramiento y toma de decisiones a través de procesos participativos y de gobernanza que integren
a los/as representantes de la poblacién de Los Pedroches.

7.1.1.- Procedimiento para la difusién.

Las personas a las que va dirigido el proceso de difusién, sera para todas aquellas que quieran solicitar una
ayuda acogida a la Estrategia de Desarrollo Local Leader de Los Pedroches (personas fisicas o juridicas que
tengan la consideracion de empresa, las personas juridicas publicas o privadas sin animo de lucro, asi como los
organismos de derecho publico, Asociaciones, y ciudadania en general).

Con la intencion de que esta informacion util llegue al mayor nimero de candidatos potenciales que cumplan
con los requisitos para solicitar dichas ayudas, procederemos a su divulgacién en diferentes medios, digitales y
analogicos. De esta forma nos aseguraremos de llegar a los diferentes rangos de edad y a todos los municipios
de la comarca, ya que cada uno de ellos tiene unas particularidades y unos canales concretos, que suelen
funcionar mejor para el 6ptimo alcance de éxito.

Los canales de comunicacion que se utilizaran, de manera general son los siguientes:
1.- CANALES PROPIOS DEL GRUPO CANDIDATO:
e Pagina web de GDR candidato de los Pedroches

Documento descargable de la EDL
Convocatorias de las diferentes lineas de ayuda (aperturas, desarrollos, modificaciones y cierres)
Criterios de seleccion
Panel de actualidad con resimenes de actuaciones por linea (blog, referencias, etc)
Anuncios y resimenes de eventos relacionados con las lineas de ayuda (presentaciones, etc)

2.- REDES SOCIALES PROPIAS:

Se usaran como medio de difusién masivo y de captacién de potenciales usuariosy solicitantes de ayuda.

Otro de los objetivos que perseguimos con su uso es el posicionamiento del grupo y sus labores de coordinacién
de las diferentes lineas, asi como la procedenciay gestién del programa.

Su uso y las diferentes publicaciones que se hagan, tendran como objetivo generar trafico a la web del grupo
candidato, donde podra obtenerse informacion mas extendida de las acciones que se estén llevando a cabo en
ese momento, asi como las ya realizadas, poniendo en valor la utilidad y ejecucién de la estrategia en si.

Facebook: para grupos mas envejecidos que tienen un grado medio de digitalizacion
Instagram: para grupos de edad mediay jovenes con perfil de digitalizacién media
X (anterior Twitter): para comunicaciones de inmediatez

3.- REDES SOCIALES EXTERNAS:

Buscaremos los canales de difusion a través de redes de partners que sean locomotores dentro de la comarca,
para que nos ayuden a divulgar los contenidos y avances en la ejecucién de la EDL y sus diferentes fases:
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Socios del grupo candidato

Agentes clave colaboradores en la creacion de la estrategia

Otros entes del territorio

Agentes externos al territorio vinculados al desarrollo rural (ARA,REDR, ...)
4.- PRENSA ESCRITAY CONVOCATORIA DE MEDIOS:

Se potenciaran las inserciones en actualidad en diferentes medios de prensa escrita de la comarca, a los que se
enviara de manera periddica notas de prensa con los avances de la ejecucién de la EDL. Asi como actividades
concretas que tengan una repercusion especifica.

De manera puntual, se contempla la insercidn de pago en algunos de los principales medios de difusidén en papel
y digital de la comarca, para su promocion. Tales como “Hoy al dia” y “El Quincenal de Los Pedroches”
5.- ANUNCIOS EN RADIO:
De manera puntual, se propondra el lanzamiento de alguna campafia de cufas de radio para la comunicacion
de apertura de las diferentes lineas
CADENA 100: Sector joven de poblacion, dinamico y emprendedor
COPE, RADIO LUNA y CADENA SER HINOJOSA: Radios generalistas enfocadas a un publico mas mayory
con las que conseguimos cubrir la transversalidad de la comarca.
6.- EVENTOS Y TALLERES:

A demanda de los colectivos y entidades que nos lo pidan, daremos charlas y participaremos en jornadas de
difusion y comunicacion de las diferentes lineas de la EDL 2023 - 2027, fundamentalmente de las lineas abiertas.

Buscaremos potenciar los aspectos tanto transversales como principales, segiin mesas de trabajo:
Juventud: colegios, institutos.
Género: asociaciones de mujeres.
Impacto medioambiental: colectivos vinculados con el cuidado del entorno.

Empresas: mediante sus foros y asociaciones comarcales.
Administracién publica: a través de eventos de otras entidades con promocién cruzada.

Culturales: asociaciones y acciones municipales.
Transferencia del conocimiento: UCO, CUDA, CICAP.
Ferias locales de caracter cultural y profesional.

7.- MATERIAL IMPRESO Y MERCHANDISING:

Se procedera a la impresion de material para entregar y difundir en los diferentes actos detallados en el punto
anterior. Ademas de la promocion, con ellos se pretende el facil acceso a la informacién de las diferentes lineas
que componen la EDL 2023 - 2027 a nivel digital (accesos a web y mediante cédigos QR)

También habrd puntos fijos donde dejaremos este material impreso (carpetas, folletos, etc) para que
potenciales usuarios e interesados puedan acceder a ellos:

Ayuntamientos
Centros CADE
Centros Vuela
Sedes de los agentes detallados en el punto 6.
8.- MAILING PERIODICO A AGENTES CLAVE Y POTENCIALES EMBAJADORES/ PARTNERS:

Proponemos la creacion y uso de un listado de correos de participantes en la creacion de la estrategia de la EDL
2023-2027 a los que enviaremos de manera periddica las novedades y aperturas de lineas, para que a su vez,
puedan dar difusién de la misma a través de sus canales de comunicacién propios: redes sociales, enlace a
nuestra web desde la suya, etc.
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Asi pues, se establecerd una estrategia de Difusidn para conseguir los resultados esperados y llegar al mayor
numero de entidades y personas posibles, en la cual tendra lugar una campafia de sensibilizaciéon, donde se
informard adecuadamente sobre los objetivos y beneficios de la estrategia LEADER asi como de plazos y
documentos a presentar para optar a ayudas dentro de la misma.

|PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS/ENTIDADES PROMOTORAS.

En este punto incorporaremos el procedimiento aplicable para el asesoramiento a las personas/entidades
promotoras.

7.1.2.- Procedimiento para el asesoramiento.

La forma para poder asesorar al mayor nimero de entidades y posibles personas beneficiarias se hara de
diferentes maneras:

e De forma presencial en las oficinas del GDR candidato de Los Pedroches, en ellas se dara
asesoramiento de manera individualizada a las personas o entidades promotoras.

o De forma digital. A través de publicaciones en RRSS, pagina web del GDR Candidato, mail, y todas las
férmulas digitales que podamos tener al alcance.

o Deforma telefénica. Servicio de atencion telefénica y WhatsApp.
e Sesionesinformativas.

e Asociaciones Empresariales de Los Pedroches. Se realizaran sesiones informativas en las sedes de
cada una de las asociaciones empresariales de la comarca de Los Pedroches para dar toda la
informacion a las empresarias y empresarios. Que conozcan las bases de las ayudas, sus requisitos y
obligaciones, hace que dicha convocatoria de ayudas llegue a la mayor poblacion posible.

e Ayuntamientos. Se realizardn sesiones informativas con los técnicos de los Ayuntamientos de los
Pedroches.

e Centros CADE. Se realizaran sesiones informativas con el personal técnico de los Centros CADE.

e Material. Elaboracion y distribucién de manuales, tutoriales, guias, folletos en diferentes formatos
fisicos y digitales para poder trasladar toda la informacién.
Aparte de una eficaz labor de informacién y comunicacién, el GDR de Los Pedroches podra utilizar un amplio
abanico de herramientas para apoyar el desarrollo de proyectos tales, como:
o Dirigirse a sectores o zonas concretas y emplear grupos de trabajo orientados a los mismos.
e Atender a grupos particulares con necesidades o problematicas especificas, y ayudarles a poner en
marcha cambios.
e Reforzar las capacidades e identificar las necesidades de la poblacién.

e Promover las competencias, directa o indirectamente, para que las personas participen en LEADER
antes de que lleguen a desarrollar sus propias capacidades: por ejemplo, trabajando con la comunidad
local, proporcionando asesoramiento y apoyo técnico a la poblacion local, ayudandola a desarrollar sus
iniciativas paso a paso.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

En este punto, en relacién al procedimiento aplicable para la toma de decisiones exponemos los mecanismos
de los que el GDR candidato dispone.

7.1.3.- Procedimientos para la Toma de Decisiones.

e Asamblea general de socias y socios de la Asociacién ADROCHES, GDR candidato de Los Pedroches.
Es el maximo 6rgano de gobierno y expresion de la voluntad de la Asociacion. Esta integrada por todas
y todos los socios/as que se hallen en pleno derecho social. Esta constituida por 5 grupos sociales y
economicos: Administraciones publicas, Cooperativas y empresas de economia social, agentes
econdmicos, Asociaciones Empresariales, y entidades financieras, agentes sociales, y personas fisicas.
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Se promueve una composicion paritaria entre mujeres y hombres, en la designacién de los
representantes de las personas juridicas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

Como minimo y de forma ordinaria se reunird la Asamblea General una vez al afio y de caracter
extraordinario cuando sea convocada por el Presidente por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva.

Es por ello que esta debidamente informado y es una pieza clave en el proceso de toma de decisiones.
La Asamblea General ha dado cumplimiento al articulo 27.a de la Orden de 3 de noviembre de 2023, en
su reunion del dia 16 de julio de 2024, con su aprobacion de la EDLL de Los Pedroches.

En el proceso de la toma de decisiones relativa a la EDLL, la Asamblea estara debidamente informada
de todo el proceso de desarrollo de los proyectos presentados para obtener una ayuda en el marco de
la EDLL de Los Pedroches 2024-2027. Ademas, se traslada su consideracion con el impacto esperado en
el desarrollo ruraly comunidad local, y entre otras variables, el analisis de la sostenibilidad a largo plazo
de los proyectos propuestos y la consecucion de las metas establecidas

Junta Directiva de la Asociacion ADROCHES, GDR candidato de Los Pedroches. La Junta directiva es el
organo ejecutivo, gestory rector de la Asociacion, cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General
Extraordinaria. Por ello es una pieza clave en la toma de decisiones e igualmente valido la EDL en su
reunion del dia 16 de julio de 2024.

Se reline tantas veces como sea necesaria la toma de decisiones. Esta constituida por tres
representantes de las Administraciones publicas, dos representantes de Cooperativas y empresas de
economia social, cuatro representantes de agentes econdomicos, Asociaciones Empresariales, y
entidades financieras, dos representantes de agentes sociales, y una representante de personas fisicas.
Se promueve una composicion paritaria entre mujeres y hombres, en la designacién de los
representantes de las personas juridicas.

En el proceso de la toma de decisiones relativa a la EDLL la Junta Directiva realizara una evaluacién y
analisis del encuadre de los proyectos presentados para percibir una ayuda con los objetivos
estratégicos de la comarca de Los Pedroches, su viabilidad técnica y econdmica. Su consideracion con
el impacto esperado en el desarrollo rural y comunidad local, y entre otras variables, el analisis de la
sostenibilidad a largo plazo de los proyectos propuestos y la consecucion de las metas establecidas.

En las reuniones de la Junta Directiva y del equipo de trabajo de la EDL se evaluara de manera continua
el progreso y el cumplimento de los objetivos y las metas indicadas en el Epigrafe 5.

Ademas, de manera anual se realizara un informe de evaluacion de la ejecucion de la EDLL de la comarca de Los
Pedroches que se trasladara a la Junta Directiva y a la Asamblea General. Y en el momento de finalizacion del
programa también se llevara a cabo un informe final de resultados de la ejecucién del mismo.

MECANISMOS PARA

El GDR candidato de Los Pedroches tiene aprobado, dentro de su procedimiento interno

ASEGURAR LA de gestidn, unas normas especificas de funcionamiento para la toma de decisiones con
TRANSPARENCIAY | relacion a la ejecucion de las Estrategias asociadas a los Programas de Desarrollo Rural.
EVITAR LOS Dichas normas especificas finalizan indicando “Del mismo modo, para evitar los
CONFLICTOS DE posibles conflictos de intereses, los miembros del 6rgano de decision no podran
INTERESES participar en la seleccion de proyectos u operaciones para los que tengan un interés

comun con el promotor del mismo, ateniéndose al protocolo o procedimiento que se
encuentre establecido en el seno de la organizacion.”

La Asamblea General de socios y socias en sesion plenaria de 20 de julio de 2023 aprobo
los siguientes protocolos (adjuntos con la solicitud de ayuda a la Orden de 3 de
noviembre de 2023):
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e “PROTOCOLO EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERESES DEL GDR DE LOS
PEDROCHES?”, en el que se indica las medidas previstas para la gestion de los
conflictos de intereses y su aplicacion.

e “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL
Y ELACOSO POR RAZON DE SEXO?”, en él, se plasman las medidas previstas para
la prevencidn y actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

e “PROTOCOLO EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, en éligualmente, se incorporan una serie de medidas previstas
para la inclusion social de personas con discapacidad.

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

En este punto se va a intentar plasmar cémo el GDR candidato de Los Pedroches contempla una serie de
mecanismos para incorporar la perspectiva de género en el funcionamiento del mismo.

El GDR de Los Pedroches ha sido pionero en incorporar politicas de igualdad e incluir la perspectiva de género
en los programas de desarrollo rural en la comarca. Hemos conseguido la elaboracion e implantacion de planes
de igualdad en las pequenias empresas. Y no solo promover la igualdad de oportunidades, sino que también
hemos contribuido al desarrollo sostenible e inclusivo de la comunidad rural. Todos estos logros han sido
posibles a través de la implementacion de politicas publicas y procedimientos especificos, capacitacion y
sensibilizacién, participacion equitativa en la toma de decisiones, monitoreo y evaluacién, apoyo a proyectos
de género y una comunicacion inclusiva, el GDR puede asegurar que todas las voces, especialmente las de las
mujeres, sean escuchadas y valoradas en el proceso de desarrollo rural.

LEADER ha visibilizado y dado participacion a las mujeres en el desarrollo de nuestro territorio a través del GDR.

El GDR candidato de Los Pedroches dispone de una guia metodoldgica para la incorporacién de la perspectiva
de género en las areas de actuacion del GDR elaborada en el afio 2022 que nos permite una intervencion de mas
alcancey profundidad, porque va mas alla de acciones puntuales o especificas y hace posible que las prioridades
del GDR en materia de igualdad, se concreten en la practica. Desde este enfoque, el Itinerario completa la
informacion que aportan otras herramientas que ya existen (guias, manuales, metodologias, buenas practicas,
etc.), aportando criterios para ubicarlas en una intervenciéon mas transversal y utilizarlas de manera adecuada.

7.1.4.- Los mecanismos de igualdad en el funcionamiento del GDR.

e Igualdad en los Estatutos del GDR (adjuntos con la solicitud de ayuda de la Orden de 3 noviembre de
2023). En los Estatutos de la Asociacion se recoge tres fines y objetivos (t), (v) (w) directamente
relacionados con la contribucion de la igualdad de mujeres y hombres.

e Lalgualdad en la Estrategia de Desarrollo Rural Local Leader. Se haincorporado de forma transversal
en todas sus fases de elaboracién y de difusién y seguimiento. Se ha realizado una desagregacion de
todos los datos a nivel de sexo y edad. Analisis del enfoque desde el que se ha disefiado la EDL, estudio
de las desigualdades de género existentes en el territorio, transversalidad en el Plan de Accién, refuerzo
de la accesibilidad de las acciones de comunicacion y difusion de la EDLL.

e Recursos para la Igualdad. El GDR de Los Pedroches dispone de una técnica formada en igualdad que
trabaja en la recopilacion de datos, e impulsa, y asesora en relacion a las actuaciones que se realizan en
materia de igualdad. A la vez, el GDR se suma a las sinergias llevadas a cabo por otras organizaciones
que trabajan por la igualdad en el territorio, como centros de la mujer y concejalias de Igualdad.

e Espacios de trabajo por la igualdad. Se establece la creacion de un espacio para la coordinaciéon con
otras estructuras municipales y supramunicipales que trabajan por la igualdad. Esta colaboracion
permite el desarrollo de proyectos conjuntos con perspectiva de géneroy la creacién y consolidacion de
una red de agentes clave cuyo trabajo va a tener incidencia en materia de igualdad en el territorio.

e Compromiso politico con la Igualdad. Se propone un compromiso politico con la igualdad y para ello
se establece un presupuesto anual, que se acordara en Junta Directiva y se estudiara en la Asamblea
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general de socios/as anual, para poner en marcha actuaciones planificadas en esta materia que lidera
el GDR candidato en el Comarca de Los Pedroches.

e Formacion en Igualdad. Posibilitar que el aprendizaje de la igualdad no se pierda en la dindmica de
trabajo del GDR candidato. Proponer bianualmente un plan de formacién en igualdad para el personal
técnico del GDR.

e Estrategia de difusién. En la estrategia de difusidn planteada para la EDLL de Los Pedroches 2023-2027
se incorpora informacién en materia de igualdad para visibilizar y dar a conocer el trabajo que el GDR
candidato realiza en materia de Igualdad.

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER

En este punto se va a intentar plasmar cémo el GDR candidato de Los Pedroches incorpora una serie de
mecanismos para la dinamizacion de la poblacion joven en la comarca.

El GDR de Los Pedroches ha trabajado desde sus inicios para dinamizar a la poblacion joven de la comarca e
intentar que participen en la elaboracién de cada una de las estrategias definidas en cada Marco de las Politicas
de Desarrollo Rural en Los Pedroches.

LEADER ha visibilizado y dado participacion a las personas jovenes de las comarcas rurales de Andalucia y los
Pedroches en un claro ejemplo de ello.

7.1.5.- Los mecanismos para la dinamizacién de la poblacién joven en Los Pedroches.

e Enlos Estatutos del GDR (adjuntos con la solicitud de ayuda de la Orden de 3 noviembre de 2023). En losg
Estatutos de la Asociacion se recoge un fin y objetivo (t) directamente relacionado con la participacion de
los jovenes.

e EnlaEstrategia de Desarrollo Rural Local Leader. Se haincorporado de forma transversal en todas sus
fases de elaboracion, difusién y seguimiento la participacion de la poblacién joven. Se ha realizado unal
desagregacion de todos los datos a nivel de sexo y edad. Analisis del enfoque desde el que se ha disefiado|
la EDL, estudio de las desigualdades existentes en el territorio, transversalidad en el Plan de Accidn,
refuerzo de la accesibilidad de las acciones de comunicacion y difusion de la EDLL.

e Recursos para la participacién de la poblacién joven. El GDR de Los Pedroches dispone de una técnical
formada en esta materia que trabaja en la recopilaciéon de datos, e impulsa, y asesora en relacion a lag
actuaciones que se realizan en materia de juventud. A la vez, el GDR se suma a las sinergias llevadas a]
cabo por otras organizaciones que trabajan por la participacion de la poblacion joven de los Pedroches,
tales como Centros formativos, institutos y colegios de la comarca. Es por ello que las personas jovenes|
han estado suficientemente representadas en todas las fases de la elaboracién de la EDDL

e Espacios de trabajo para la participacion de la poblacién joven. Se establece la creacidn de un espacio
para la coordinacion con otras estructuras de la comarca que trabajan por la participacion activa de la
poblacion joven. Esta colaboracién permite el desarrollo de proyectos conjuntos y consolidacion de una
red de agentes clave cuyo trabajo va a tener incidencia en la participacion de la poblacion joven.

e Compromiso politico por la juventud. Se propone un compromiso politico por la juventud y para ello s¢
establece un presupuesto anual, que se acordara en Junta Directiva y se estudiara en la Asamblea generall
de socios/as anual, para poner en marcha actuaciones planificadas en esta materia que lidera el GDR
candidato en el Comarca de Los Pedroches.

e Estrategia de difusion. En la estrategia de difusiéon planteada para la EDLL de Los Pedroches 2023-2027
se incorpora informacion en materia de juventud para visibilizar y dar a conocer el trabajo que el GDR
candidato realiza para contribuir a la participacion de la poblacién joven.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS Ne 1

OBJETIVO 0G1. Apoyar el tejido empresarial dedicado a la transformacién y/o comercializacién de
GENERAL productos agrarios en la Comarca de Los Pedroches.

OEl.1. Promover el empleo, principalmente de mujeres y de personas jovenes en las

OBJETWOS empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de productos agrarios en Los
ESPECIFICOS | pedroches.

OE1.2. Apoyar la puesta en marcha, modernizacion y mejora de las empresas dedicadas a la
transformacion y/o comercializacién de productos agrarios.

OE1.3. Apoyar lainnovaciony la digitacion de las empresas dedicadas a la transformacién y/o
comercializacion de productos agrarios.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo es comun a todas las lineas de ayuda aplicables dentro de
la EDLL de Los Pedroches, y es fundamental para evaluar el progreso y el impacto de la EDLL de Los Pedroches.
Este tipo de seguimiento se basa en la recopilacidon y analisis de datos numéricos, lo que permite medir el
desemperio de manera objetiva y sistematica.

7.2.1.- Metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo.

Los principios fundamentales de esta metodologia son:

1. Objetividad: Los datos cuantitativos deben ser recogidos y analizados de manera imparcial, minimizando
sesgos y subjetividades.

2. Relevancia: Los indicadores y métricas seleccionados deben ser pertinentes y alinearse con los objetivos
especificos de la EDL LEADER.

3. Fiabilidad: Los métodos de recoleccion y andlisis de datos deben ser consistentes y replicables para asegurar
la precisién de los resultados.

4. Validez: Los datos deben medir realmente lo que se pretende medir, asegurando que las conclusiones sean
precisasy aplicables.

5. Temporalidad: Los datos deben ser recogidos y analizados de manera oportuna para permitir la evaluacion
continuay la rapida toma de decisiones.

Por tanto, se llevara a cabo de la siguiente manera:
e Evaluar el avance hacia los objetivos establecidos en el plan de desarrollo.
e Medir los efectos de las intervenciones en términos de desarrollo econdémico, social y ambiental.
o Identificar dreas que requieren ajustes y redistribuir recursos para maximizar el impacto.
e Proveerinformacién objetiva y transparente a las partes interesadas.

A través de la recoleccién y analisis sistematico de datos numéricos, se pueden tomar valiosas decisiones que
pueden asegurar el éxito de las iniciativas de desarrollo, como las implementadas bajo el programa LEADER. Al
adoptar una metodologia rigurosa y basada en principios sélidos, se pretende mejorar significativamente la
efectividad y el impacto de sus proyectos en nuestra comarca.

No se incluyen los indicadores obligatorios aplicables, segun lo indicado en el manual para la elaboracion de las
Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 Version 2, ya que son de obligada aplicacion para todas las
EDLL.
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Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN1.1.1. Namero de puestos de trabajo creados (R37).

Desagregacion - Numero de empleos creados mujeres.
Numero de empleos creados por jovenes.

IN1.2.1. Numero de empresas creadas (R39).

Desagregacion - Numero de proyectos ejecutados por personas fisicas o personas juridicas.

IN1.2.2. N0mero de empresas que se han modernizado o mejorado (R39).

Desagregacion - Numero de proyectos ejecutados por personas fisicas o personas juridicas.

IN1.3.1. Numero de empresas que hayan instalado algun sistema de digitacion.

Desagregacion - Numero de proyectos que hayan instalado algun sistema de digitalizacion .

IN1.3.2. Nimero de empresas que han apostado por algin aspecto innovador en referencia a las energias
renovables (R27)

Desagregacion - Numero de proyectos que han apostado por algiin aspecto innovador en referencia a
las energias renovables.

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN1.1.1. Namero de puestos de trabajo creados (R37).

Desagregacion - Numero de empleos creados mujeres.
Numero de empleos creados por jovenes.

IN1.2.1. Numero de empresas creadas (R39).

Desagregacion - Ndmero de proyectos ejecutados por personas fisicas o personas juridicas.

IN1.2.2. N0mero de empresas que se han modernizado o mejorado (R39).

Desagregacion - Ndmero de proyectos ejecutados por personas fisicas o personas juridicas.

IN1.3.1.Numero de empresas que hayan instalado algun sistema de digitacion.

Desagregacion - Numero de proyectos que hayan instalado algun sistema de digitalizacion.

IN1.3.2. Nomero de empresas que han apostado por algiin aspecto innovador en referencia a las energias
renovables (R27).

Desagregacion - Ndmero de proyectos que han apostado por algiin aspecto innovador en referencia
a las energias renovables.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo en nuestra estrategia de desarrollo LEADER incluira diversas
técnicas y enfoques para recopilar, analizar e interpretar datos cualitativos, y es comun a todas las lineas de
ayuda aplicables dentro de la EDLL de Los Pedroches:

1. Encuestas agentes clave: Se realizardn encuestas a los agentes clave involucrados en la elaboracién de
la EDDL, con el objetivo de explorar sus experiencias, percepciones y opiniones de manera mas
profunda. Se realizaran una vez se finalice el programa.
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2. JuntaDirectiva: Reuniones de la Junta Directiva que redne a un grupo de participantes representativos
de nuestra comarca muy implicados con la estrategia de desarrollo LEADER. A través de estas reuniones
en las que se analizara la evolucién de la EDLL nos permite obtener diferentes perspectivas y generar
discusiones enriquecedoras.

3. Analisis de documentos: Se revisaran y analizardn documentos relevantes como informes, registros,
comunicaciones internas, entre otros, para obtener informacion adicional sobre el progreso y los
resultados de la estrategia LEADER.

4. Participacién ciudadana: A través de aportaciones/encuestas en nuestras RRSS se obtendra
informacion directamente de la ciudadania que nos permitira analizar y conocer la visidn que tiene la
poblacion local de la ejecucién de nuestra estrategia LEADER.

Combinar varias de estas metodologias es imprescindible para obtener una vision completa y equilibrada del
impacto y la efectividad de la estrategia de desarrollo LEADER. Ademas, es fundamental garantizar la validez,
fiabilidad y objetividad en el proceso de recoleccién y andlisis de datos para asegurar la calidad y la credibilidad
de los resultados obtenidos.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS Ne 2

OBJETIVO 0G2. Fortalecer la diversificacibn econémica en la Comarca de Los Pedroches,
GENERAL promoviendo el empleo, la igualdad de género, el crecimiento sostenible y la innovacion.

OE2.1. Promover el empleo, principalmente de mujeres y de personas jovenes en la Comarca
de Los Pedroches asociados a la diversificacion econdémica. Potenciaciéon del relevo
generacional

OBJETIVOS

p OE2.2. Apoyar la puesta en marcha, modernizacién y mejora del tejido socioecondémico de
ESPECIFICOS

Los Pedroches. De una manera especial las empresas turisticas.

OE2.3. Apoyar lainnovacién y la digitalizacion del tejido empresarial de Los Pedroches

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo es fundamental para evaluar el progreso y el impacto de
la EDLL de Los Pedroches. Este tipo de seguimiento se basa en la recopilacion y analisis de datos numéricos, lo
que permite medir el desempefio de manera objetiva y sistematica.

7.3.1.- Metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo.

Los principios fundamentales de esta metodologia son:

1. Objetividad: Los datos cuantitativos deben ser recogidos y analizados de manera imparcial, minimizando
sesgos y subjetividades.

2. Relevancia: Los indicadores y métricas seleccionados deben ser pertinentes y alinearse con los objetivos
especificos de la EDL LEADER.

3. Fiabilidad: Los métodos de recoleccion y andlisis de datos deben ser consistentes y replicables para asegurar
la precisién de los resultados.

4. Validez: Los datos deben medir realmente lo que se pretende medir, asegurando que las conclusiones sean
precisasy aplicables.

5. Temporalidad: Los datos deben ser recogidos y analizados de manera oportuna para permitir la evaluacién
continuay la rapida toma de decisiones.

Por tanto, se llevara a cabo de la siguiente manera:
e Evaluar el avance hacia los objetivos establecidos en el plan de desarrollo.
e Medir los efectos de las intervenciones en términos de desarrollo econdémico, social y ambiental.
o Identificar dreas que requieren ajustes y redistribuir recursos para maximizar el impacto.
e Proveerinformacién objetiva y transparente a las partes interesadas.

A través de la recoleccién y analisis sistematico de datos numéricos, se pueden tomar valiosas decisiones que
pueden asegurar el éxito de las iniciativas de desarrollo, como las implementadas bajo el programa LEADER. Al
adoptar una metodologia rigurosa y basada en principios sélidos, se pretende mejorar significativamente la
efectividad y el impacto de sus proyectos en nuestra comarca.

No se incluyen los indicadores obligatorios aplicables, segun lo indicado en el manual para la elaboracion de las

Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 Versién 2, ya que son de obligada aplicacién para todas las
EDLL.

382




Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN2.1.1. Namero de puestos de trabajo creados (R37)

Desagregacion - Numero de empleos creados mujeres.
NUmero de empleos creados por jovenes.

IN2.1.2. Nimero de puestos de trabajo creados producto del relevo generacional (R37)

Desagregacion - Numero de empleos creados mujeres.
NUmero de empleos creados por jovenes.

IN2.2.1. Numero de empresas creadas, con o sin plan empresarial (R39)

Desagregacion - Ndmero de creacién de empresas ejecutados por personas fisicas o personas
juridicas.

IN2.2.2. N0mero de empresas que se han modernizado y/o mejorado (R39)

Desagregacion - Numero de empresas que han modernizado y/o mejorado su empresa ejecutados por
personas fisicas o personas juridicas.

IN2.2.3. Numero de empresas creadas y/o modernizadas en el sector turistico (R39)

Desagregacion - Numero de proyectos que creen y/o modernicen empresas en el sector turistico.

IN2.3.1. Numero de empresas que hayan instalado algun sistema de digitacion.

Desagregacion - Numero de proyectos que conlleven la instalacidn de algin sistema de digitalizacion
en la empresa.

IN2.3.2.NUumero de empresas que han apostado por algiin aspecto con la inclusién de energias renovables (R27)

Desagregacion - Ndmero de proyectos que han apostado por alglin aspecto innovador en referencia
a las energias renovables.

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN2.1.1. Namero de puestos de trabajo creados (R37)

Desagregacion - Numero de empleos creador mujeres

NUmero de empleos creados por jovenes.

IN2.1.2. Nimero de puestos de trabajo creados producto del relevo generacional (R37)

Desagregacion - Numero de empleos creador mujeres.
NUmero de empleos creados por jovenes.

IN2.2.1. Numero de empresas creadas, con o sin plan empresarial (R39)

Desagregacion - Ndmero de creacién de empresa ejecutados por personas fisicas o personas juridicas

IN2.2.2. Nimero de empresas que se han modernizado y/o mejorado (R39)

Desagregacion - Numero de empresas que han modernizado y/o mejorado su empresa ejecutados por
personas fisicas o personas juridicas

IN2.2.3. Numero de empresas creadas y/o modernizadas en el sector turistico (R39)

Desagregacion - Numero de proyectos que creen y/o modernicen empresas en el sector turistico
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IN2.3.1. Numero de empresas que hayan instalado algun sistema de digitacion.

Desagregacion - Numero de proyectos que conlleven la instalacién de algin sistema de digitalizacion

en la empresa

IN2.3.2. Numero de empresas que han apostado por algiin aspecto con la inclusién de energias renovables (R27)

Desagregacion - Ndmero de proyectos que han apostado por algln aspecto innovador en referencia

a las energias renovables.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo en nuestra estrategia de desarrollo LEADER incluira diversas
técnicas y enfoques para recopilar, analizar e interpretar datos cualitativos:

1.

Encuestas agentes clave: Se realizardn encuestas a los agentes clave involucrados en la elaboracién de
la EDDL, con el objetivo de explorar sus experiencias, percepciones y opiniones de manera mas
profunda. Se realizaran una vez se finalice el programa.

Junta Directiva: Reuniones de la Junta Directiva que reldine a un grupo de participantes representativos
de nuestra comarca muy implicados con la estrategia de desarrollo LEADER. A través de estas reuniones
en las que se analizara la evolucién de la EDLL nos permite obtener diferentes perspectivas y generar
discusiones enriquecedoras.

Andlisis de documentos: Se revisaran y analizaran documentos relevantes como informes, registros,
comunicaciones internas, entre otros, para obtener informacion adicional sobre el progreso y los
resultados de la estrategia LEADER.

Participaciéon ciudadana: A través de aportaciones/encuestas en nuestras RRSS se obtendra
informacion directamente de la ciudadania que nos permitira analizar y conocer la visidn que tiene la
poblacion local de la ejecucién de nuestra estrategia LEADER.

Combinar varias de estas metodologias es imprescindible para obtener una vision completa y equilibrada del
impacto y la efectividad de la estrategia de desarrollo LEADER. Ademas, es fundamental garantizar la validez,
fiabilidad y objetividad en el proceso de recoleccién y andlisis de datos para asegurar la calidad y la credibilidad
de los resultados obtenidos.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS Ne 3

OBJETIVO 0G3. Mejorar la calidad de vida, los servicios y el potencial sociocultural y
GENERAL medioambiental de Los Pedroches
OBJETIVOS OE3.1. Apostar por el mantenimiento, conservacion, recuperacion, proteccion, rehabilitacion

ESPECIFICOS y puesta en valor del patrimonio rural

OE3.2. Apoyar las operaciones destinadas a la dotaciéon y mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientas y servicios para la mejora de la calidad de vida.

OE3.3. Apoyar la creacion, dotacion y mejora de medios, herramientas y servicios de apoyo
para el fomento del asociacionismo, la vertebracion, la igualdad de género y la integracién
social en Los Pedroches

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo es fundamental para evaluar el progreso y el impacto de
la EDLL de Los Pedroches. Este tipo de seguimiento se basa en la recopilacion y analisis de datos numéricos, lo
que permite medir el desempefio de manera objetiva y sistematica.

7.4.1.- Metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo.

Los principios fundamentales de esta metodologia son:

1. Objetividad: Los datos cuantitativos deben ser recogidos y analizados de manera imparcial, minimizando
sesgos y subjetividades.

2. Relevancia: Los indicadores y métricas seleccionados deben ser pertinentes y alinearse con los objetivos
especificos de la EDL LEADER.

3. Fiabilidad: Los métodos de recoleccion y andlisis de datos deben ser consistentes y replicables para asegurar
la precisién de los resultados.

4. Validez: Los datos deben medir realmente lo que se pretende medir, asegurando que las conclusiones sean
precisasy aplicables.

5. Temporalidad: Los datos deben ser recogidos y analizados de manera oportuna para permitir la evaluacion
continuay la rapida toma de decisiones.

Por tanto, se llevara a cabo de la siguiente manera:
e Evaluar el avance hacia los objetivos establecidos en el plan de desarrollo.
e Medir los efectos de las intervenciones en términos de desarrollo econdmico, social y ambiental.
e Identificar dreas que requieren ajustes y redistribuir recursos para maximizar el impacto.
e Proveerinformacién objetiva y transparente a las partes interesadas.

A través de la recoleccién y analisis sistematico de datos numéricos, se pueden tomar valiosas decisiones que
pueden asegurar el éxito de las iniciativas de desarrollo, como las implementadas bajo el programa LEADER. Al
adoptar una metodologia rigurosa y basada en principios sélidos, se pretende mejorar significativamente la
efectividad y el impacto de sus proyectos en nuestra comarca.

No se incluyen los indicadores obligatorios aplicables, segun lo indicado en el manual para la elaboracion de las
Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 Version 2, ya que son de obligada aplicacion para todas las
EDLL.

385




Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN3.1.1. Numero de proyectos destinados al patrimonio cultural (patrimonio arquitectonico, histérico, artistico,
etnolégico, etnografico.

Desagregacion - Numero de proyectos destinados al patrimonio arquitectonico.
Numero de proyectos destinados al patrimonio histoérico.
Numero de proyectos destinados al patrimonio artistico.
Numero de proyectos destinados a patrimonio etnologico
Numero de proyectos destinados al patrimonio etnografico.

IN3.1.2. Numero de proyectos destinados al patrimonio natural (medioambiental y paisajistico).

Desagregacion - Numero de proyectos destinados al patrimonio natural.

IN3.2.1. Nimero de proyectos destinados a la creacién, dotacién, adaptacién y mejora de infraestructuras para
la calidad de vida.

Desagregacion - Numero de proyectos destinados a la creacion y/o dotacion de infraestructuras para
la calidad de vida.

Numero de proyectos destinados a la adaptacién y/o mejora de infraestructuras para
la calidad de vida.

IN3.2.2. Numero de proyectos destinados a la creacion, dotacidon, adaptacion y mejora de servicios y
herramientas para el apoyo a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Los Pedroches.

Desagregacion - Numero de proyectos destinados a la creacion y/o dotacion de servicios vy
herramientas para el apoyo a la mejora de la calidad de vida.
NUmero de proyectos destinados a la adaptacion y/o mejora de servicios y
herramientas para el apoyo a la mejora de la calidad de vida.

IN3.3.1. Numero de acciones destinadas al fomento del asociacionismo y la vertebracion del territorio

Desagregacion - Numero de acciones destinadas al fomento del asociacionismo y la vertebracién del
territorio

IN3.3.2. Numero de acciones destinadas a la igualdad de género, la participacion de la poblacién joven y la
integracién social en Los Pedroches (R42)

Desagregacion - Numero de acciones destinadas a laigualdad de géneroy la integracién social en Los
Pedroches

Indicadores (ejecuciony resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN3.1.1. Nimero de proyectos destinados al patrimonio cultural (patrimonio arquitectdnico, histérico, artistico,
etnologico, etnografico.

Desagregacion - Numero de proyectos destinados al patrimonio arquitecténico.
Numero de proyectos destinados al patrimonio histoérico.
Numero de proyectos destinados al patrimonio artistico.
Numero de proyectos destinados a patrimonio etnologico
Numero de proyectos destinados al patrimonio etnografico.
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IN3.1.2. Numero de proyectos destinados al patrimonio natural (medioambiental y paisajistico).

Desagregaciéon | Nimero de proyectos destinados al patrimonio natural

IN3.2.1. Nimero de proyectos destinados a la creacion, dotacion, adaptaciéon y mejora de infraestructuras para
la calidad de vida

Desagregacién | Numero de proyectos destinados a la creacion y/o dotacion de infraestructuras para la
calidad de vida.

Numero de proyectos destinados a la adaptacién y/o mejora de infraestructuras para la
calidad de vida.

IN3.2.2. Numero de proyectos destinados a la creacidn, dotacion, adaptacion y mejora de servicios y
herramientas para el apoyo a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Los Pedroches.

Desagregaciéon | Nimero de proyectos destinados a la creacién y/o dotacion de servicios y herramientas para
el apoyo a la mejora de la calidad de vida.
Numero de proyectos destinados a la adaptacion y/o mejora de servicios y herramientas para
el apoyo a la mejora de la calidad de vida.

IN3.3.1. Numero de acciones destinadas al fomento del asociacionismo y la vertebracion del territorio

Desagregaciéon | Niumero de acciones destinadas al fomento del asociacionismoy la vertebracion del territorio

IN3.3.2. Numero de acciones destinadas a la igualdad de género, la participacion de la poblacién joven y la
integracién social en Los Pedroches

Desagregacién | Numero de acciones destinadas a la igualdad de género y la integracion social en Los
Pedroches

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo en nuestra estrategia de desarrollo LEADER incluira diversas
técnicas y enfoques para recopilar, analizar e interpretar datos cualitativos:

1. Encuestas agentes clave: Se realizardn encuestas a los agentes clave involucrados en la elaboracién de
la EDDL, con el objetivo de explorar sus experiencias, percepciones y opiniones de manera mas
profunda. Se realizaran una vez se finalice el programa.

2. Junta Directiva: Reuniones de la Junta Directiva que redine a un grupo de participantes representativos
de nuestra comarca muy implicados con la estrategia de desarrollo LEADER. A través de estas reuniones
en las que se analizara la evolucién de la EDLL nos permite obtener diferentes perspectivas y generar
discusiones enriquecedoras.

3. Analisis de documentos: Se revisaran y analizardn documentos relevantes como informes, registros,
comunicaciones internas, entre otros, para obtener informacion adicional sobre el progreso y los
resultados de la estrategia LEADER.

4. Participacién ciudadana: A través de aportaciones/encuestas en nuestras RRSS se obtendra
informacion directamente de la ciudadania que nos permitira analizar y conocer la visidn que tiene la
poblacion local de la ejecucién de nuestra estrategia LEADER.

Combinar varias de estas metodologias es imprescindible para obtener una vision completa y equilibrada del
impacto y la efectividad de la estrategia de desarrollo LEADER. Ademas, es fundamental garantizar la validez,
fiabilidad y objetividad en el proceso de recoleccién y andlisis de datos para asegurar la calidad y la credibilidad
de los resultados obtenidos
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS Ne 4

OBJETIVO
4.
GeNeraL | ©C
OE4.1.
OBJETIVOS
ESPECIFIcos | OF#-2-
OE4.3.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

Indicadores (ejecuciony resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 5

OBJETIVO 0OG5. Cooperacion para la puesta en valor de los recursos endégenos de la Comarca de Los
GENERAL
Pedroches
OES5.1. Apostar por la Marca de Calidad Productos Los Pedroches
OBJETIVOS

ESPECiFIcos | OE5.2. Puesta en Valor de los activos turisticos vinculados a caminos, rutas, patrimonio
astrondmico y/o patrimonio minero

OES5.3. Contribuir a la inclusién social, participacion de la poblacidn joven y/o a la Igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres en la Comarca de Los Pedroches.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo es fundamental para evaluar el progreso y el impacto de
la EDLL de Los Pedroches. Este tipo de seguimiento se basa en la recopilacion y analisis de datos numéricos, lo
que permite medir el desempefio de manera objetiva y sistematica.

7.4.1.- Metodologia aplicable al seguimiento cuantitativo.
Los principios fundamentales de esta metodologia son:

1. Objetividad: Los datos cuantitativos deben ser recogidos y analizados de manera imparcial, minimizando
sesgos y subjetividades.

2. Relevancia: Los indicadores y métricas seleccionados deben ser pertinentes y alinearse con los objetivos
especificos de la EDL LEADER.

3. Fiabilidad: Los métodos de recoleccion y andlisis de datos deben ser consistentes y replicables para asegurar
la precisién de los resultados.

4. Validez: Los datos deben medir realmente lo que se pretende medir, asegurando que las conclusiones sean
precisasy aplicables.

5. Temporalidad: Los datos deben ser recogidos y analizados de manera oportuna para permitir la evaluacién
continuay la rapida toma de decisiones.

Por tanto, se llevara a cabo de la siguiente manera:
e Evaluar el avance hacia los objetivos establecidos en el plan de desarrollo.
e Medir los efectos de las intervenciones en términos de desarrollo econdmico, social y ambiental.
e Identificar dreas que requieren ajustes y redistribuir recursos para maximizar el impacto.
e Proveerinformacién objetiva y transparente a las partes interesadas.

A través de la recoleccién y analisis sistematico de datos numéricos, se pueden tomar valiosas decisiones que
pueden asegurar el éxito de las iniciativas de desarrollo, como las implementadas bajo el programa LEADER. Al
adoptar una metodologia rigurosa y basada en principios sélidos, se pretende mejorar significativamente la
efectividad y el impacto de sus proyectos en nuestra comarca.

No se incluyen los indicadores obligatorios aplicables, segun lo indicado en el manual para la elaboracion de las
Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 Version 2, ya que son de obligada aplicacion para todas las
EDLL.
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Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN5.1.1. Numero de acciones destinadas al fomento de la Marca de Calidad Productos Los Pedroches.

Desagregacién |- Numero de acciones destinadas al fomento de la Marca de Calidad Productos Los
Pedroches.

IN5.2.1. Numero de acciones destinadas a la puesta en valor de los activos turisticos vinculados a caminos y/o
rutas.

Desagregacién |- Numero de acciones destinadas a la puesta en valor de los activos turisticos vinculados a
caminos y/o rutas

IN5.2.2. Numero de acciones destinadas a la puesta en valor del patrimonio astronémico

Desagregacién |- Numero de acciones destinadas a la puesta en valor del patrimonio astronémico

IN5.3.1. Numero de acciones destinadas a la inclusién social, participacion de la poblacion joven y/o a la
contribucion de la Igualdad de oportunidades

Desagregacién |- Numero de acciones destinadas a la inclusion social
Numero de acciones destinadas a la participacion de la poblacién joven

NUmero de acciones destinadas a la contribucion de la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

IN5.1.1. Nimero de acciones destinadas al fomento de la Marca de Calidad Productos Los Pedroches.

Desagregacion |- Numero de acciones destinadas al fomento de la Marca de Calidad Productos Los
Pedroches.

IN5.2.1. Numero de acciones destinadas a la puesta en valor de los activos turisticos vinculados a caminos y/o
rutas.

Desagregacién |- Numero de acciones destinadas a la puesta en valor de los activos turisticos vinculados a
caminos y/o rutas

IN5.2.2. Numero de acciones destinadas a la puesta en valor del patrimonio astronémico

Desagregacién |- Numero de acciones destinadas a la puesta en valor del patrimonio astronémico

IN5.3.1. Numero de acciones destinadas a la inclusién social, participacion de la poblacion joven y/o a la
contribucion de la Igualdad de oportunidades

Desagregacién |- Numero de acciones destinadas a la inclusion social
Numero de acciones destinadas a la participacion de la poblacién joven

NUmero de acciones destinadas a la contribucion de la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo en nuestra estrategia de desarrollo LEADER incluira diversas
técnicas y enfoques para recopilar, analizar e interpretar datos cualitativos:
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Combinar varias de estas metodologias es imprescindible para obtener una vision completa y equilibrada del
impacto y la efectividad de la estrategia de desarrollo LEADER. Ademas, es fundamental garantizar la validez,
fiabilidad y objetividad en el proceso de recoleccién y andlisis de datos para asegurar la calidad y la credibilidad
de los resultados obtenidos.

Encuestas agentes clave: Se realizaran encuestas a los agentes clave involucrados en la elaboracion de|
la EDDL, con el objetivo de explorar sus experiencias, percepciones y opiniones de manera mas profunda.
Se realizardn una vez se finalice el programa.

Junta Directiva: Reuniones de la Junta Directiva que reldne a un grupo de participantes representativos
de nuestra comarca muy implicados con la estrategia de desarrollo LEADER. A través de estas reuniones
en las que se analizard la evolucion de la EDLL nos permite obtener diferentes perspectivas y generar
discusiones enriquecedoras.

Andlisis de documentos: Se revisaran y analizardn documentos relevantes como informes, registros,
comunicaciones internas, entre otros, para obtener informacién adicional sobre el progreso y los
resultados de la estrategia LEADER.

Participacién ciudadana: Através de aportaciones/encuestas en nuestras RRSS se obtendra informacion
directamente de la ciudadania que nos permitira analizar y conocer la visidn que tiene la poblacién local
de la ejecucion de nuestra estrategia LEADER.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL

METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

En este punto describiremos la metodologia aplicable a la evaluacion de la EDLL de Los Pedroches

A continuacion, se presenta una propuesta de metodologia aplicable a este proceso adaptada a nuestra
Estrategia y comarca:

1. Definicién deindicadores: Identificar y definir los indicadores clave que permitirdn medir
el progreso y los resultados de la estrategia LEADER en relaciéon con los objetivos
establecidos. Para eso se han incluido, para cada linea, unos indicadores especificos que
se han entendido que serian los mas idéneos para evaluar la incidencia de nuestra EDLL.

2. Recoleccion de datos: Recopilar informaciéon relevante sobre la implementacién de la
estrategia, incluyendo datos cuantitativos y cualitativos, asi como opiniones de los
actores involucrados. Tal y como se han explicado en cada una de las plantillas de cada
Linea. Se hara recopilacion de datos cuantitativos y se analizara cualitativamente el
impacto de la EDLL.

3. Analisis de impacto: Evaluar el impacto de las acciones llevadas a cabo en términos de
desarrollo econémico, social y ambiental en la comunidad local, a través de los analisis
cuantitativos y cualitativos indicados en el punto 2.

4. Evaluacion de la eficacia: Analizar la eficacia de la estrategia implementada en relacién
con los recursos invertidos y los resultados obtenidos, se obtendra tras el analisis.

5. ldentificacion de buenas practicas: Identificar aquellas acciones o iniciativas que han
tenido un impacto positivo y que podrian replicarse en otras areas o contextos. Ademas
de visibilizarlas para que se conozca el impacto de los fondos europeos en la comarca.

6. Participacién de los actores locales: Involucrar a los actores locales en el proceso de
evaluacidn para recoger sus percepciones, experiencias y sugerencias para mejorar
futuras estrategias. Se involucrara a las personas/empresas que hayan sido apoyadas, asi
como a las entidades y personas socias de nuestra asociacion, con el fin de que sean
protagonistas de la EDLL, su ejecucion e impacto.

7. Informe final: Se elaborard un informe final que resuma los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones derivadas del proceso de evaluacién, con el fin de retroalimentar el
disefioy laimplementacién de futuras estrategias LEADER.

Esta metodologia proporciona un marco solido para evaluar nuestra estrategia de desarrollo local LEADER,
permitiendo identificar areas de mejora y maximizar el impacto positivo de la comarca de Los Pedroches.
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EPIGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.0. INTRODUCCION
8.1. PLANFINANCIEROY CONTRIBUCIONALOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

393



EPiGRAFE 8. PLAN FINANCIERO
8.0. INTRODUCCION

En el presente epigrafe se recoge la distribucion presupuestaria correspondiente a la implementacién de la EDLL de
Los Pedroches entre las diferentes Lineas de Ayudas en que se subdivide al Plan de accidn. Ademas, se ha incluido el
objetivo que se prevé alcanzar en relacion a la contribucion de la Estrategia con los objetivos transversales de
Igualdad de género, Juventud ruraly Lucha contra el cambio climatico.

La asignacion presupuestaria correspondiente a las Lineas de Ayudas estdn relacionadas en funcién de la
Necesidades priorizadas a las que da respuesta cada Objetivo asociado a ellas.

Por ello, en la plantilla 8.1 se refleja el porcentaje de la asignacion que se desea destinar a cada una de las Lineas de
Ayudas que se van aimplementar, que son la1,2,3y5.

La integracion de los objetivos transversales se llevara a cabo mediante la consignacion de los porcentajes de
compromiso presupuestario y dichos porcentajes son del 22% para Igualdad de género, un 11% para Juventud rural
y el 31% para la lucha contra el cambio climatico. A su vez, se han consignado los porcentajes de operaciones
ejecutadas que se prevé alcanzar con los mismos porcentajes descritos anteriormente un 22%, un 11% vy un 31%.

Con este Plan financiero y dada la naturaleza integral y multisectorial del método Leader, la EDLL de Los Pedroches
esta vinculada al objetivo especifico 8 de la nueva PAC aplicable de 2023 a 2027. “Promover el empleo, el
crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacién de las mujeres en la agricultura, la inclusién social y el
desarrollo local en las zonas rurales, entre ellas la bioeconomia y la silvicultura sostenible.
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EPiGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.1. PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

LINEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER ASIG(':/I:)CléN PRESUPUESTO
Linea de ayudas n° 1. Desarrollo del sector agrario y forestal. 18 % 363.803,26 €
Linea de ayudas n° 2. Diversificacion de la economia rural. 42 % 848.874,28 €
Linea de ayudas n° 3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible. 35% 707.395,23 €
Linea de ayudas n° 4. Fomento del desarrollo local mediante la implementacion de proyectos propios por parte de los GDR. 0% €
Linea de ayudas n° 5. Actividades de cooperacién Leader. 5% 101.056,46 €
TOTAL ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 100% 2.021.129,23 €

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (AYUDAS)

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (N°

OPERACIONES)

e ’ 0
IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 22 % (444.648,43 €) IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 22 /(.)
(3 operaciones)
0,
JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 11% (222.324,22 €) JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 1 /?
(2 operaciones)
e ’ o
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 31 % (626.550,06 €) LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) (4 Opziaé?ones)
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