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BASE 12. PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo ofertado es el de Técnico/a

Asociacion ADROCHES para el Desarrollo Rural de la Comarca de Los Pedroches (en
adelante Asociacion ADROCHES).

Se acompana a las presentes bases la siguiente documentacion:

Anexo I: Modelo de solicitud +declaracién responsable + autorizacién de uso de datos
personales

Anexo lI: Perfil de puesto en el que se detallan las caracteristicas del puesto a cubrir, del
contrato y del perfil de la persona candidata.

Anexo lll: Baremacién

Anexo IV: Cronograma
Documentacién disponible en https://www.adroches.org/index.php/gdr/trabaja-con-nosotros
BASE 22, SOLICITUDES
Las solicitudes y las bases estaran a disposicién de los/las aspirantes en la sede de la Asociacion
ADROCHES, sita en Ronda de Los Pedroches, s/n de Dos Torres -Cérdoba- y en la pagina Web,

www.adroches.org, para consultar y/o descargar. También estardn disponibles en todos los
ayuntamientos de los 17 municipios que componen la comarca de Los Pedroches.

Para acceder al puesto de trabajo, el/la aspirante deberd presentar la solicitud cumplimentada
junto con fotocopia de la documentacion acreditativa de su personalidad y méritos aportados.

La documentacion se podra presentar de manera presencial, a través de correo electrénico o de
correo ordinario. En caso de presentarse de manera presencial se le entregara una fotocopia con
registro de entrada y se le indicara el nimero que se le ha asignado dentro del proceso selectivo.
En caso de que se presente a través de correo (electrénico u ordinario), se remitira email, a la
direcciéon que aparezca en la solicitud, indicando que ha tenido entrada su solicitud y el nimero
que se le ha asignado.

Los requisitos para ser admitido/a en el proceso de seleccién de técnico/a y la baremaciéon de los
méritos aportados serdn valorados y determinaran, —en funciéon de la puntuacién obtenida-,
segun quedan establecidos en el perfil del puesto de trabajo. ANEXO II.

El teléfono movil y/o fijo de contacto y la direccién de correo electrénico —que obligatoriamente
debe consignarse en la solicitud- son considerados medios preferentes para la realizacién de las
comunicaciones relativas a la presente oferta de empleo, por lo que la persona aspirante debe
mantener actualizada dicha informacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos consignados en la solicitud enviada.
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BASE 32. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo para la recepcién de las solicitudes debidamente cumplimentadas sera desde el 23 de
septiembre hasta el 22 de octubre de 2026.

Es responsabilidad del/de la aspirante que su solicitud se encuentre en la sede de la Asociacién
ADROCHES antes de las 14:00 horas si es presentacion fisica/correo, o de las 23:59 horas si es por
correo electrénico, del dia 22 de octubre de 2026.

Las solicitudes que se reciban con posterioridad al citado plazo no seran consideradas.

BASE 42. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS.

La solicitud y copia de todos los documentos acreditativos, ordenados y numerados segun el
orden en que se exponen, ira dirigida a la atencién del Sr. Presidente de la Asociacién ADROCHES
para el Desarrollo Rural de la Comarca de Los Pedroches, a la siguiente direccion:

Ronda de Los Pedroches, s/n
14460 - Dos Torres (Cérdoba)
O ala direccién de email: administracion@adroches.org

La fotocopia de todos los documentos aportados debe encontrarse, bajo la responsabilidad del/la
aspirante, en posesioén de la Asociacion ADROCHES, dentro del plazo indicado en la Base 32,

No se devolvera al/a la aspirante ningin documento enviado para acreditar los datos
consignados en la solicitud, por lo que se aconseja la presentacion de copias de los citados
documentos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se hagan constar en la solicitud y que no queden
justificados con la copia de los documentos acreditativos correspondientes.

La persona aspirante debera presentar los siguientes documentos acreditativos;

- Solicitud
- Documento Nacional de Identidad.
—  Permiso de Conducir.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni
encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. -Incluida en modelo de
Solicitud.

—  Curriculum Vitae

Para acreditar la titulacién académica:

— Certificacién académica, o en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de
expedicion del titulo.
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Para acreditar la experiencia profesional:

— Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

— Contratos laborales y/o los certificados acreditativos de las funciones realizadas.

— En el caso de trabajo por cuenta propia, debera acreditarse la categoria profesional
desarrollada, el nimero de meses y una descripcion de las funciones y tareas

desarrolladas.

Para acreditar la formacion e idiomas:

— Diplomas, titulos o certificados expedidos por el Centro, Organismo o Institucion que
haya impartido la formacion, donde conste la denominacién de la formacion recibida asi
como el nimero de horas lectivas.

— Certificado expedido por organismo oficial (escuela oficial de idiomas, Cambridge, Trinity,
etc.) para la acreditacion de idioma extranjero, indicando el nivel superado.

Los documentos originales serdn presentados por los/as aspirantes que pasen a la fase de
entrevista y previa a la realizacién de la misma.

BASE 52, PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Sélo seran admitidas como candidaturas al puesto aquellas solicitudes en las que quede
acreditado el cumplimiento de los requisitos del mismo.

El procedimiento estara estructurado en dos fases:

Fase 1: Valoracion de los méritos acreditados

Reunién del Comité de Seleccidn para revisar las solicitudes presentadas y los méritos acreditados
por las personas aspirantes.

Seguidamente se da traslado de los resultados al Presidente de la Asociacién ADROCHES, quien
dictard resolucion haciendo publica la lista de aspirantes aptos en la fase 1. Esta lista se expondra
el dia 26 de octubre de 2026 en la sede social de esta Asociacidén y en la pagina Web de la misma.
Los/as aspirantes que no aparezcan en dicho listado deberdn entenderse excluidos/as del
proceso de seleccion.

Los/as aspirantes dispondran hasta el dia 28 de octubre de 2026 para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Las mismas las formalizaran mediante escrito dirigido al presidente de
Asociacion ADROCHES. No se admitird nuevo aporte de documentacion en esta fase del
procedimiento de seleccién. Estas alegaciones se podran presentar directamente en el registro de
la Asociacién (hasta las 14:00 hs.) o bien mediante correo electrénico (hasta las 23:59 hs.).

En caso de admitirse alguna alegacion, se procederd a dictar una nueva resolucién. Esta se
expondra en la sede social de esta Asociacién y en la pagina Web de la misma.
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Fase 2: Entrevista

Con el listado definitivo de la primera fase, se realizara entrevista personal a los/las aspirantes de
mejor puntuacion, citdndose para ello un minimo de 5 candidatas/os. Las entrevistas se realizaran
el dia 3 de noviembre de 2026. La hora de la entrevista le sera comunicada a cada aspirante que
pase a esta fase a través de alguno de los medios de comunicacién preferentes establecidos en
las presentes bases.

El mismo dia el Presidente de Asociacion ADROCHES dictara resolucidon haciendo publicos los
resultados definitivos. Esta lista se expondra en la sede social de esta Asociacién y en la pagina
Web de la misma.

Los/as aspirantes dispondran desde la publicacién hasta el 5 de noviembre de 2026 para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. Las mismas las formalizaran mediante escrito
dirigido al presidente de Asociacién ADROCHES y se podran presentar directamente en el registro
de la Asociacion (hasta las 14:00 hs.) o bien mediante correo electrénico (hasta las 23:59 hs.). No
se admitird nuevo aporte de documentacién en esta fase del procedimiento de seleccién. En caso
de que se presenten mediante email, se habra de solicitar confirmacién de recepcién por parte de
Asociacion ADROCHES.

En caso de admitirse alguna alegacion, se procederd a dictar una nueva resolucién. Esta se
expondrd en la sede social de esta Asociacién y en la pagina Web de la misma.

Tras la finalizacién del procedimiento de seleccién se formalizara la contratacién de la persona
candidata seleccionada.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases ponderadas de la siguiente forma:

Primera Fase Valoracion Curricular de Méritos 60% | Maximo: 6 puntos

Segunda Fase: Entrevista Personal 40% | Maximo: 4 puntos

En la entrevista personal se valorara la aptitud, competencia y actitud del/de la aspirante para el
desempefio del puesto de trabajo y el conocimiento que tenga sobre el territorio, las materias en
las que se desempenard el puesto de trabajo y/o los sectores estratégicos de la comarca, segun se
indica en el anexo Ill de baremacién que acompania a las presentes bases.

De igual modo, la entrevista sera total o parcialmente en inglés, con el objetivo de comprobar
el nivel de conocimiento de la lengua inglesa del candidato/a.

La no presentacion a la entrevista personal en lugar, fecha y hora indicada, se entendera como la
renuncia del/de la aspirante al puesto de trabajo sefialado en la solicitud y sera causa de
exclusién del proceso de seleccidn.

Se acompafna, como anexo |V, calendario orientativo con las distintas fechas y fases del
procedimiento de seleccidn. No obstante, se recomienda visitar la pagina Web o el tablén de
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anuncios de la Asociacion, ya que son los medios de comunicacién con las/os aspirantes, para
conocer la informacién actualizada del proceso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Comité de Seleccién
que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, sera
excluido/a del mismo, previa audiencia del/la interesado/a.

BASE 62. COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccion estarda compuesto por al menos tres miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion ADROCHES y una persona del equipo técnico que preste sus servicios en la
Asociacion. La Presidencia y Secretaria del Comité de Seleccion seran designadas por la Junta
Directiva.

El Comité se encargara de la preseleccion de los/as aspirantes y de la seleccién de la persona que
ocupe la plaza objeto de la convocatoria. En este proceso podra requerir al/a la aspirante
cualquier documentacién que considere oportuna para la justificacién de los requisitos exigidos o
respecto de los méritos consignados en la solicitud, revisara la valoracion de los méritos y de la
capacidad técnica y/o solicitar cualquier aclaracion de cualquier aspecto que se derive del
proceso.

El Comité de Seleccion resolvera sobre cuantas dudas e incidencias se presenten respecto del
proceso selectivo, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de todo el
procedimiento.

BASE 72. CALIFICACION DEFINITIVA, PROPUESTA E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES

Una vez concluido el proceso selectivo, serdn computadas las puntuaciones obtenidas por los/as
aspirantes entrevistados/as, dando lugar a las puntuaciones finales que seran ordenadas de
mayor a menor.

El/la aspirante seleccionado/a al que se le ofrezca la formalizacién del contrato, deberd
presentarse, en la Asociacion ADROCHES, en el plazo indicado por ésta.

Asimismo, quedaran anuladas todas las actuaciones respecto del/de la aspirante seleccionado/a
que no se presentase en el plazo indicado en la Asociacion ADROCHES, lo que permitira a esta
Asociacion ofrecer el contrato al/a la siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
segun el orden final de la lista de seleccionados/as.

BASE 82. NORMAS GENERALES.

La presentacioén de la solicitud implica la integra aceptacion de las presentes bases reguladoras,
asi como de toda aquella documentacion o aviso de interés que respecto del proceso de
seleccién se comunique a los/as aspirantes por cualquiera de los medios preferentes para realizar
las comunicaciones del proceso.
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Dado el caracter voluntario de la participaciéon en el proceso selectivo, cualquier gasto que se
genere serd por cuenta del aspirante.

BASE 92. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa reguladora de la proteccién de datos, se
requiere a las personas que participan en este proceso selectivo, autorizacion expresa de la cesidon
de uso de los datos contenidos en la solicitud y documentacién aportada en el mismo, detallando
que el uso que se hara de los mismos sera confidencial para la finalidad indicada en las presentes
bases

El/la titular de los datos consignados en la solicitud podra ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion previsto en la normativa, dirigiéndose a tal efecto a la
Asociacion ADROCHES para el Desarrollo Rural de la Comarca de Los Pedroches, con domicilio
social en Ronda de Los Pedroches, s/n, 14460, Dos Torres (Cérdoba) y correo electronico:
administracion@adroches.org
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